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	公司董事、高级管理人员2025年度薪酬总额为727.49万元，较2024年薪酬总额932.58万元下
	2025年度公司董事及高级管理人员的薪酬情况结合了公司的实际经营情况，符合公司的考核要求，符合公司所
	根据《中华人民共和国公司法》《上市公司治理准则》等法律法规及《公司章程》及《公司董事和高级管理人员薪
	2、公司董事、高级管理人员因履行职务发生的相关费用，按照公司相关内部制度予以报销。
	3、公司董事、高级管理人员违反义务给公司造成损失，或者对财务造假、资金占用、违规担保等违法违规行为负
	4、上述方案中未尽事宜，按照国家法律、行政法规、部门规章、规范性文件和《公司章程》的规定执行。
	特此公告

