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	一、独立董事的基本情况
	二、独立董事年度履职概况 
	（一）出席股东会及董事会情况
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	2025年度，本人出席的公司股东会和董事会的召集和召开程序符合《公司法》等法律法规和《公司章程》的规
	（二）参与董事会各专门委员会情况
	1、作为公司第六届董事会审计委员会主任委员，2025年本人召集并主持了5次会议，对公司定期报告、公司
	2、作为公司第六届董事会提名委员会委员对在职董事、高级管理人员的教育背景、任职经历、专业能力和职业素
	（三）与内部审计机构及会计师事务所的沟通情况
	报告期内，本人在公司内外部审计工作中切实履行独立董事职责，监督内部审计部门的履职情况，并积极参加公司
	（四）在公司现场工作情况及公司配合独立董事工作情况
	2025年度，本人除通过参加股东会和董事会外，还通过不定期现场走访公司，并与董事长和财务总监交流的方
	（五）对公司信息披露管理制度实施的监督情况
	报告期内，本人持续关注公司的信息披露工作情况，在公司发布信息披露公告前审阅内容，并督促公司确保信息披
	（六）维护投资者合法权益情况
	报告期内，本人持续关注公司信息披露工作和公司经营情况，充分运用个人的专业知识做出独立、公正、客观的结
	（七）其他行使独立董事职权的情况
	报告期内，未有独立聘请中介机构对公司具体事项进行审计、咨询或核查的情况发生；未有向董事会提议召开临时
	三、年度履职重点关注事项的情况
	四、总体评价和建议

