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	（一）《关于公司2025年度总经理工作报告的议案》
	（二）《关于公司2025年度董事会工作报告的议案》
	（三）《关于公司2025年年度报告全文及其摘要的议案》
	（四）《关于公司2025年度内部控制评价报告的议案》
	（五）《关于公司2025年度利润分配预案的议案》
	（六）《关于2025年度募集资金存放、管理与使用情况的专项报告的议案》
	（七）《关于节余募集资金永久补充流动资金的议案》
	鉴于公司募集资金投资项目“研发中心及总部办公大楼项目”已达到预定可使用状态，公司拟将该募投项目节余资
	（八）《关于确认董事2025年度薪酬及拟定2026年度薪酬方案的议案》
	1、根据现行法律法规及《公司章程》《董事会薪酬与考核委员会工作细则》的相关规定，对公司董事2025年度薪
	2、在公司董事2026年度薪酬方案将遵循2025年度薪酬方案，具体如下：
	（九）《关于确认高级管理人员2025年度薪酬及拟定2026年度薪酬方案的议案》
	（十）《关于2025年度计提信用减值损失及资产减值损失的议案》
	（十一）《关于2026年度日常关联交易预计的议案》
	（十二）《关于2026年度向银行申请综合授信额度的议案》
	（十三）《关于独立董事独立性自查情况的专项意见的议案》
	（十四）《关于使用部分闲置自有资金进行现金管理的议案》
	（十五）《关于使用部分闲置募集资金进行现金管理的议案》
	（十六）《关于制订<董事、高级管理人员薪酬管理制度>的议案》
	（十七）《关于前期会计差错更正及定期报告更正的议案》
	（十八）《关于2025年度非标准内部控制审计报告涉及事项的专项说明》
	容诚会计师事务所（特殊普通合伙）对公司2025年度内部控制情况进行审计，并出具了否定意见内部控制审计
	具体内容详见公司同日于巨潮资讯网披露的《关于2025年度非标准内部控制审计报告涉及事项的专项说明》。
	（十九）《关于提请召开2025年年度股东会的议案》
	根据《公司法》和《公司章程》的规定，公司董事会提请于2026年5月28日（星期四）在公司会议室采取现
	具体内容详见公司同日于巨潮资讯网披露的《关于召开2025年年度股东会的通知》。
	（二十）《关于公司2026年第一季度报告的议案》

