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证券代码：300096 证券简称：ST易联众 公告编号：2026-018

易联众信息技术股份有限公司

关于未弥补亏损达到实收股本总额三分之一的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有

虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

易联众信息技术股份有限公司（以下简称“公司”）于 2026 年 4 月 25 日召

开第六届董事会第七次会议，审议通过了《关于未弥补亏损达到实收股本总额三

分之一的议案》。该议案尚需提交公司股东会审议。现将具体情况公告如下：

一、情况概述

经北京德皓国际会计师事务所（特殊普通合伙）审计，截至 2025 年 12 月

31 日，公司合并资产负债表中经审计的未分配利润为-198,545,434.16 元，实收

股本 430,000,000.00 元，未弥补亏损超过实收股本总额三分之一。

二、导致亏损的主要原因

2025 年度，公司继续为国家医保局、国家人社部、国家卫健委等民生部委

提供信息化技术服务，巩固和深化基础业务，持续承担多省数字化系统建设和运

维升级工作，积极发掘和拓展地市级业务，深挖业务发展潜力，构建以大模型为

核心的“AI+”解决方案，持续推进探索人社、医保业务延伸和创新应用。2025

年度，公司归属于上市公司股东的净利润 49,322,669.82 元，但受以前年度亏损

的影响，截至 2025 年 12 月 31 日，公司累计未弥补亏损金额为-198,545,434.16

元，超过实收股本总额的三分之一。

三、应对措施

2026 年，公司将坚持“稳中求进、提质增效”的经营管理总体思路，业务

在稳固基本盘中寻求突破，管理在深化服务赋能中提质增效。同时，继续全面推

进“AI+”战略，进一步加快 AI 产品研发、推广和应用场景落地，推动 AI 服务

赋能公司内部管理。

业务上，从“面、线、点”三个维度协同发力。一是稳住基本面，数字人社、

数字医保业务要继续保障好国家人社、医保信息平台的运维，持续做好客户服务，
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稳住数字人社和数字医保市场的优势地位；在数字医疗业务方面，继续深耕福建

区域重点客户，保持向好局面，不断扩大医疗影像产品的细分市场份额，做好产

品交付和后续服务。二是深化价值线，项目型业务要深耕重点区域客户，深挖客

户需求；运维购买服务业务要进一步强化客户服务意识，提升客户认可度；运营

服务型业务，要结合 AI 应用持续创新，发挥公司现有资源加快变现。三是突破

关键点，AI 方面，要结合已落地的案例，进一步挖掘应用场景，将成熟的 AI 解

决方案快速产品化、规模化，打开新的增长空间。

管理上，要围绕服务赋能展开。一是要坚决守好安全底线，2026 年，严防

网络与数据安全风险，持续防控合规风险。二是要建强内部服务赋能平台，通过

完善信息化系统平台，让“数据多跑路，一线少折腾”；通过持续升级“易知企

业知识库”，上线“易启 AI 研发平台”，推动公司的生产方式从“靠人力和经验”

向“靠数据和算法”升级。三是推动职能部门在解决问题、提高效率上持续进行

微创新，流程精简优化，让审批更高效。其次是知识数据 AI 化，提高知识和经

验的复用水平，推动数据共享，最大限度减少工作成本。再次是风险管控前置化，

管理部门建立风险清单、应对策略等知识集，帮助业务单元提前识别和规避风险，

数据安全监测要从事后排查转向事前防护，从源头防控风险。

公司将继续坚持以数字科技为基础，重点围绕人力资源和社会保障、医疗保

障、卫生健康等民生重要领域，坚持专注、创新、开放、协同的企业核心价值观，

推动公司数字人社、数字医保、数字医疗、数字科技、数字服务等主营业务稳步

成长，加快实现向“数字化、业务化、服务化”转型，专注打造全方位的整体解

决方案和产品与技术服务体系。

四、备查文件

《第六届董事会第七次会议决议》

特此公告。

易联众信息技术股份有限公司

董 事 会

2026 年 4 月 28 日


