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	浙江天铁科技股份有限公司
	2025年度董事会工作报告
	2026年，公司董事会将继续秉持对全体股东负责的原则，根据公司实际情况进一步推进公司发展战略，科学高
	1、持续提升公司治理水平。公司将严格按照创业板上市公司有关法律法规的要求，进一步完善相关内控制度，持
	2、切实做好公司信息披露工作。公司董事会将继续严格按照《公司法》《证券法》《上市公司信息披露管理办法
	3、加强投资者关系管理工作，切实维护中小投资者的合法权益。规范公司与投资者关系的管理工作，持续完善投
	浙江天铁科技股份有限公司董事会

