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	一、履职情况概览
	（一）会议出席情况
	（二）专门委员会履职情况
	（三）审议议案和投票表决情况
	（四）履职重点关注事项及履职情况

	二、履职方式与股东权益保护
	（一）内部审计沟通：作为审计委员会委员，本人在任职期间认真听取内部审计部门的工作报告，审阅了2025
	（二）管理层沟通：本人与公司董事长、总经理、财务总监、董事会秘书等高级管理人员保持定期沟通，及时了解
	（三）持续学习：本人不断加强相关法律法规的学习，提高履职能力，增强保护投资者利益的意识，切实加强和提
	（四）与中小股东沟通：在董事会及专门委员会与中小股东密切沟通，出席股东大会、线上参加业绩发布会，听取
	（五）现场工作的时间、内容等情况

	三、公司支持与独立性
	（一）履职支持
	（二）独立性自查

	四、对董事会工作的评价及自我工作评价

