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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確
性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示概不就因本公告全部或任何部分內容而產生或因
依賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

Edvantage Group Holdings Limited
中滙集團控股有限公司
（於開曼群島註冊成立的有限公司）

（股份代號：0382）

截至2026年2月28日止六個月的
中期業績公告

摘要

截至以下日期止六個月
2026年

2月28日
2025年 

2月28日
減少

百分比
（未經審核）（未經審核）

收入（人民幣千元） 1,185,860 1,247,486 (4.9%)
毛利（人民幣千元） 282,342 482,814 (41.5%)
本公司擁有人應佔期內利潤 
（人民幣千元） 101,473 243,683 (58.4%)
每股基本盈利（人民幣分） 8.50 20.98 (59.5%)
在校學生人數 93,170 100,300 (7.1%)
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業績

中滙集團控股有限公司（「本公司」）董事（「董事」）會（「董事會」）欣然公佈本公
司及其附屬公司（統稱「本集團」）截至2026年2月28日止六個月（「報告期」）之未
經審核綜合中期業績，連同截至2025年2月28日止六個月之比較數字如下：

簡明綜合損益及其他全面收益表
截至2026年2月28日止六個月

截至以下日期止六個月
2026年

2月28日
2025年

2月28日
附註 人民幣千元 人民幣千元

（未經審核） （未經審核）

收入 3 1,185,860 1,247,486
營業成本 (903,518) (764,672)  

毛利 282,342 482,814
其他收入 105,660 99,661
利息收入 7,338 9,388
其他收益及（虧損） 4 2,244 (12,018)
銷售及行政開支 (233,949) (256,609)
融資成本 (18,581) (37,225)  

稅前利潤 145,054 286,011
稅項 5 (18,384) (5,502)  

期內利潤 6 126,670 280,509

其他全面（開支）收益
可能於其後重新分類至損益的項目：
換算海外業務所產生的匯兌差額 (6,212) 4,112  

期內全面收益總額 120,458 284,621  
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截至以下日期止六個月
2026年

2月28日
2025年

2月28日
附註 人民幣千元 人民幣千元

（未經審核） （未經審核）

應佔期內利潤
— 本公司擁有人 101,473 243,683
— 非控股權益 25,197 36,826  

126,670 280,509  

應佔期內全面收益總額
— 本公司擁有人 95,261 247,795
— 非控股權益 25,197 36,826  

120,458 284,621  

每股盈利
基本（人民幣分） 8 8.50 20.98  

攤薄（人民幣分） 8.50 20.92  
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簡明綜合財務狀況表
於2026年2月28日

於2026年
2月28日

於2025年 
8月31日

附註 人民幣千元 人民幣千元
（未經審核） （經審核）

非流動資產
物業、廠房及設備 9 6,066,373 5,731,405
使用權資產 9 957,998 914,120
投資物業 112,500 112,500
商譽 82,455 93,905
無形資產 196,271 196,417
應收一名非控股股東款項 45,612 45,612
按金及其他應收款項 10 15,226 52,197
購買物業、廠房及設備之已付按金 74,221 95,480
遞延稅項資產 33,798 31,572  

7,584,454 7,273,208  

流動資產
存貨 9,101 12,091
應收賬款、按金、預付款項及其他應收 
款項 10 83,090 74,776
以公允價值計量並計入損益（「以公允價
值計量並計入損益」）的金融資產 113,838 112,908
應收關聯方款項 92,907 91,164
受限制銀行存款 6,337 153,386
現金及現金等價物 1,584,011 2,350,467  

1,889,284 2,794,792  
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於2026年
2月28日

於2025年 
8月31日

附註 人民幣千元 人民幣千元
（未經審核） （經審核）

流動負債
合約負債 1,105,123 1,441,057
應付賬款 11 67,535 44,827
其他應付款項及應計開支 478,829 563,209
應付股息 7 79,203 71,161
應付一名股東貸款 85,812 88,404
應付關聯方款項 8,651 9,394
應付所得稅 91,453 93,029
銀行及其他借款 624,755 680,478
遞延收入 27,283 31,424
租賃負債 7,219 7,047  

2,575,863 3,030,030  

流動負債淨值 686,579 235,238   

資產總值減流動負債 6,897,875 7,037,970   

非流動負債
銀行及其他借款 1,252,391 1,456,709
遞延收入 81,152 79,560
租賃負債 5,244 9,023
遞延稅項負債 150,020 150,202  

1,488,807 1,695,494  

5,409,068 5,342,476  

資本及儲備
股本 12 82,459 81,306
儲備 4,441,586 4,401,344  

本公司擁有人應佔權益 4,524,045 4,482,650
非控股權益 885,023 859,826  

5,409,068 5,342,476  
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簡明綜合財務報表附註

1. 一般資料

本公司於2018年10月18日在開曼群島根據開曼群島《公司法（經修訂）》註冊
成立並登記為獲豁免有限公司。本公司直接及最終控股公司是德博教育
投資控股有限公司，該公司於英屬處女群島註冊成立。本公司股份已於
2019年7月16日（「上市日期」）在香港聯合交易所有限公司（「聯交所」）主板
上市。本公司的註冊辦事處地址及香港主要營業地點分別為89 Nexus Way, 
Camana Bay, Grand Cayman, KY1-9009, Cayman Islands及香港九龍尖沙咀麼地
道62號永安廣場7樓701室。

本公司為一家投資控股公司。其附屬公司主要從事於中華人民共和國（「中
國」或「國家」）及海外經營民辦高等教育及職業教育機構。

綜合財務報表以人民幣（「人民幣」）呈列，其亦為本公司的功能貨幣。

綜合財務報表編製基準

簡明綜合財務報表乃根據由國際會計準則理事會（「國際會計準則理事會」）
頒佈的《國際會計準則》第34號中期財務報告以及《聯交所證券上市規則》
（「《上市規則》」）附錄D2的適用披露規定編製。

於2026年2月28日，本集團有流動負債淨額人民幣686,579,000元。董事已審
閱本集團管理層編製的本集團現金流量預測。該現金流量預測涵蓋報告
期末起至少十二個月期間。本集團於2026年2月28日納入流動負債的合約
負債約人民幣1,105,123,000元為本集團於學期開始前收取的學費及住宿費
預付款項，該款項將於剩餘合約期限中確認為收入。有鑒於此，董事認為，
本集團於報告期末起未來十二個月內將有充足營運資金履行到期的財務
責任。該等合約負債本身不會導致本集團產生任何現金流出。此外，本集
團可產生充足的經營現金流入以及可供使用銀行融資，以履行其日後責任。
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經計及上述考量，此等簡明綜合財務報表乃按持續經營基準編製。

2. 重大會計政策

簡明綜合財務報表按照歷史成本基準編製，惟按各報告期末的公允價值
計量的投資物業及若干金融工具除外。

除應用《國際財務報告準則》（「《國際財務報告準則》」）修訂本以及應用與
本集團有關的若干會計政策而產生的額外會計政策外，截至2026年2月28
日止六個月的簡明綜合財務報表所採用的會計政策及計算方法與本集團
截至2025年8月31日止年度的年度綜合財務報表中所呈列者相同。

已頒佈但尚未生效的新訂及經修訂《國際財務報告準則會計準則》

於本公告日期，本集團並無提早應用下列已頒佈但尚未生效的新訂及經
修訂《國際財務報告準則會計準則》：

《國際會計準則》第21號（修訂本） 換算至惡性通貨膨脹呈列貨幣3

《國際財務報告準則》第9號及《國際 
財務報告準則》第7號（修訂本）

對金融工具分類及計量之修訂2

《國際財務報告準則》第9號及《國際 
財務報告準》則第7號（修訂本）

依賴自然能源生產電力的合約2

《國際財務報告準則》第10號及《國際 
會計準則》第28號（修訂本）

投資者與其聯營公司或合營企業之
間的資產銷售或投入1

《國際財務報告準則會計準則》 
（修訂本）

《國際財務報告準則會計準則》年度改
進 — 第11卷2

《國際財務報告準則》第18號 財務報表之呈列及披露3

1 於待定日期或其後開始之年度期間生效。

2 於2026年1月1日或其後開始之年度期間生效。

3 於2027年1月1日或其後開始之年度期間生效。

於本期間應用之經修訂《國際財務報告準則》，對本集團於本期間及過往
期間之財務狀況及表現及╱或本簡明綜合財務報表所載之披露事項，均
無重大影響。
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3. 收入及分部資料

主要服務所得收入

以下為對來自本集團主要業務線的收入之分析：

截至以下日期止六個月
2026年

2月28日
2025年

2月28日
人民幣千元 人民幣千元
（未經審核）（未經審核）

期間確認的學費 1,026,149 1,062,894
期間確認的住宿費 95,720 102,671
期間確認的非學歷職業教育服務費 63,991 81,921  

1,185,860 1,247,486  

分部資料

本集團主要在中國及海外提供民辦高等教育及職業教育機構服務。經營
分部已按內部管理報告基準確定，並根據符合《國際財務報告準則》的相
關會計原則及財務規例編製分部資料，並就資源分配及分部表現評估交
由主要經營決策者（「主要經營決策者」）執行董事廖榕就先生、陳練瑛女
士和廖伊曼女士定期審閱，有關分部資料主要按所提供之服務種類劃分。

就中國的教育業務而言，向主要經營決策者報告的資料進一步分類為中
國境內的不同地點，而主要經營決策者將每個地點都視為一個獨立的經
營分部。就分部報告而言，由於該等獨立的經營分部位於同一個國家，並
在類似的環境下構成了一個經營分部，因此已匯總為一個單獨可呈報分部。
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對於澳大利亞和新加坡的教育業務，主要經營決策者將該等業務視為一
個獨立的經營分部。該等分部在本期間和過往期間概無達到可呈報分部
的量化門檻。因此，相關分部歸入「海外高等教育及職業教育」。

根據《國際財務報告準則》第8號經營分部，本集團的可呈報分部具體如下：

1. 中國高等教育及職業教育 — 在中國經營高等教育、中等教育及非學
歷職業教育機構；及

2. 海外高等教育及職業教育 — 在中國以外的地區經營高等教育及職業
教育機構。

分部收入及業績

按經營及可呈報分部劃分的本集團收入及業績分析如下：

截至2026年2月28日止六個月（未經審核）

中國高等 
教育及 

職業教育

海外高等 
教育及

職業教育 合計
人民幣千元 人民幣千元 人民幣千元

收入
外部銷售及分部收入 1,169,670 16,190 1,185,860   

分部利潤（虧損） 160,860 (2,502) 158,358  

未攤分企業開支 (25,639)
未攤分企業收入 760
未攤分其他收益及虧損 11,575 

稅前利潤 145,054 
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截至2025年2月28日止六個月（未經審核）

中國高等 
教育及 

職業教育

海外高等 
教育及

職業教育 合計
人民幣千元 人民幣千元 人民幣千元

收入
外部銷售及分部收入 1,234,456 13,030 1,247,486

   

分部利潤（虧損） 326,298 (6,178) 320,120
  

未攤分企業開支 (25,792)
未攤分企業收入 1,494
未攤分其他收益及虧損 (9,811) 

稅前利潤 286,011
 

經營分部的會計政策與本集團的會計政策一致。分部利潤（虧損）指各分
部賺取的利潤╱產生的虧損，但未攤分若干行政開支、銷售開支、若干其
他收入、若干投資收入及若干其他收益及虧損。此乃就資源分配及表現評
估呈報予本集團主要經營決策者的計量方式。

4. 其他收益及虧損

截至以下日期止六個月
2026年

2月28日
2025年

2月28日
人民幣千元 人民幣千元
（未經審核）（未經審核）

以公允價值計量並計入損益的金融資產的已
變現收益 1,728 2,795
以公允價值計量並計入損益的金融資產的 
公允價值變動 (330) 694
匯兌收益（虧損）淨額 11,575 (9,811)
商譽減值 (11,421) —
預期信貸虧損撥備撥回 827 —
其他 (135) (5,696)  

2,244 (12,018)  
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5. 稅項

截至以下日期止六個月
2026年

2月28日
2025年

2月28日
人民幣千元 人民幣千元
（未經審核）（未經審核）

即期稅項
— 香港利得稅 195 699
— 企業所得稅 21,768 8,162
— 預扣所得稅 1,690 —  

23,653 8,861  

遞延稅項 (5,269) (3,359)  

合計 18,384 5,502  

6. 期內利潤

截至以下日期止六個月
2026年

2月28日
2025年

2月28日
人民幣千元 人民幣千元
（未經審核）（未經審核）

期內利潤乃經扣除下列各項達致：
員工成本（包括董事薪酬）
— 薪金及其他津貼 512,804 424,009
— 退休福利計劃供款 48,718 43,667
— 以股份為基礎的付款 — 5,049  

員工成本總額 561,522 472,725  

物業、廠房及設備折舊 125,008 111,380
使用權資產之折舊 15,101 13,842
短期租賃開支 4,526 753  
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7. 股息

於截至2026年2月28日止六個月，本公司已確認下列股息為應付股息，並
於截至2025年2月28日止六個月確認為分派股息：

截至以下日期止六個月
2026年

2月28日
2025年

2月28日
人民幣千元 人民幣千元
（未經審核）（未經審核）

截至2025年8月31日止年度的末期股息每股 
普通股7.4港仙（附註(i)）（截至2025年2月28日
止六個月：截至2024年8月31日止年度 
的末期股息每股普通股10.0港仙（附註(ii)）） 79,203 108,704  

附註：

(i) 截至2025年8月31日止年度的末期股息合共約人民幣79,203,000元，預計於2026年5
月29日以現金支付。

(ii) 截至2024年8月31日止年度的末期股息合共人民幣108,704,000元已於2025年5月30日
部分以配發本公司新股份形式及部分以現金支付。結算及發行以股代息普通股股
份數目為352,963股，以股代息支付的股息總額為人民幣639,000元，現金股息為人
民幣108,065,000元。

董事會議決不宣派截至2026年2月28日止的六個月期間之任何中期股息。
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8. 每股盈利

本公司擁有人應佔每股基本及攤薄盈利乃按照以下數據計算：

截至以下日期止六個月
2026年

2月28日
2025年

2月28日
人民幣千元 人民幣千元
（未經審核）（未經審核）

盈利：
用於計算每股基本及攤薄盈利之本公司擁有
人應佔期內利潤 101,473 243,683  

股份數目：
用於計算每股基本盈利的普通股加權平均 
數目 1,193,643,196 1,161,738,475
潛在攤薄普通股的影響：
尚未歸屬獎勵股份 — 3,213,572  

用於計算每股攤薄盈利的普通股加權平均 
數目 1,193,643,196 1,164,952,047  

計算每股攤薄盈利並無假設本公司若干購股權之行使，乃由於該等購股
權於截至2026年2月28日及2025年2月28日止六個月具有反攤薄效應。

9. 物業、廠房及設備╱使用權資產之變動

於報告期內，本集團新增之物業、廠房及設備為人民幣459,948,000元（截
至2025年2月28日止六個月：人民幣261,186,000元）。

於報告期內，本集團就租賃土地作出付款人民幣59,020,000元（截至2025年2
月28日止六個月：人民幣160,268,000元），確認為添置使用權資產。
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10. 應收賬款、按金、預付款項及其他應收款項

於2026年
2月28日

於2025年
8月31日

人民幣千元 人民幣千元
（未經審核） （經審核）

應收賬款 21,165 8,511
減：信貸虧損撥備 — (542)  

21,165 7,969

應收政府教育補貼 2,215 2,215
按金、預付款項及其他應收款項 74,936 116,789  

合計 98,316 126,973  

減：流動資產列示的一年內到期款項 (83,090) (74,776)  

非流動資產列示的款項 15,226 52,197  

按借項通知單呈列的應收賬款（扣除信貸虧損撥備）賬齡分析如下。

於2026年
2月28日

於2025年 
8月31日

人民幣千元 人民幣千元
（未經審核） （經審核）

0日至30日 11,133 2,821
31日至90日 3,543 —
91日至180日 — 5,148
181日至365日 6,489 —  

合計 21,165 7,969  
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11. 應付賬款

供應商授予的購買消費品及提供服務的信貸期介乎30日至60日。

於報告期末按發票日期呈列的應付賬款的賬齡分析如下。

於2026年
2月28日

於2025年 
8月31日

人民幣千元 人民幣千元
（未經審核） （經審核）

0日至60日 37,615 9,255
61日至180日 12,388 8,019
181日至365日 2,910 8,067
超過365日 14,622 19,486  

67,535 44,827  
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12. 股本

股份數目 金額

於簡明綜合
財務報表

列示
美元 人民幣千元

每股0.01美元的普通股
法定：
於2024年9月1日、 

2025年2月28日、 
2025年9月1日 1,500,000,000 15,000,000
法定股本增加 500,000,000 5,000,000  

於2026年2月28日 2,000,000,000 20,000,000

已發行及繳足：
於2024年9月1日 1,142,276,007 11,422,759 78,416
發行股份 35,954,419 359,544 2,562   

於2025年2月28日 1,178,230,426 11,782,303 80,978
發行股份 352,963 3,530 25
股份獎勵歸屬後發行股份 4,212,753 42,128 303   

於2025年9月1日 1,182,796,142 11,827,961 81,306
發行股份 16,270,580 162,706 1,153   

於2026年2月28日 1,199,066,722 11,990,667 82,459
   



– 17 –

管理層討論與分析

業務進展

於報告期內，本集團在國內外運營9所學校，分別為位於中國廣東省的廣州華
商學院（「華商學院」）、廣州華商職業學院（「華商職業學院」）及廣東華商技工
學校（「華商技工學校」）；位於中國四川省的四川城市職業學院（「城市職業學
院」）、四川城市技師學院（「城市技師學院」）；位於中國香港的大灣區商學院
GBA Business School（「GBABS」）；位於澳大利亞墨爾本的澳洲國際商學院Global 
Business College of Australia（「GBCA」）、澳 大 利 亞 中 滙 學 院Edvantage Institute 
Australia（「EIA」）；以及位於新加坡市區的新加坡中滙學院Edvantage Institute 
(Singapore)（「EIS」）。本集團自成立以來，始終與國策保持一致，堅定不移地走
高質量發展之路。秉承「建百年名校，育中華英才」的教育理念，本集團不斷深
化產教融合及國際合作交流。本集團致力於全面提升教育教學質量及人才培
養水準，各項工作均體現了可持續的高質量發展。於報告期內，主要呈現以下
業務進展：

全面擁抱人工智能變革，構建智慧教育新生態

面對人工智能（「AI」）技術重塑產業格局的趨勢，本集團將「AI賦能職業教育」
確立為核心戰略，持續加大在數字化教學資源與智能化創新平台上的投入。報
告期內，本集團成功構建「知識圖譜+智能工具+自適應學習」的智慧教學體系，
華商職業學院建設的《人工智能基礎》等課程在國家級平台訪問量居全國前列，
實現了教學全過程的智能化升級。作為AI戰略的重點舉措，華商學院於2026年
1月正式啟動「華商智演 · 全球AI場景實戰創新大賽」。該賽事以「場景實戰」為
核心特色，設立高規格激勵機制，面向全球徵集具有商業應用價值的AI解決方
案。通過搭建這一跨區域、跨學科的實戰平台，本集團不僅推動了AIGC技術
在垂直行業的深度應用，更有效促進了教育鏈、人才鏈與創新鏈的有機銜接，
為挖掘應用導向創新項目及培養智能時代複合型人才提供了強力支撐。
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深化產教融合協同育人機制，築牢應用型人才培養高地

本集團堅持將產教融合視為高質量發展的引擎，致力於構建務實高效的校企
合作機制，不斷拓展合作的廣度與深度。報告期內，本集團與行業領軍企業深
化戰略協同，共建現代產業學院及產教融合共同體，推行「雙師型」導師制與真
實項目實戰教學，打通從校園到職場的「最後一公里」。旗下院校與專業機構的
合作持續推進，形成了成熟的「需求-培養-反饋」閉環機制。

此外，本集團進一步落實校內產教融合基地建設，規劃打造集AI文創、數字經
濟於一體的綜合性實踐平台，並推進微專業建設與CO-OP合作項目。通過精準
對接頭部產業資源，有效提升了學生的實踐能力與就業競爭力，展現了集團在
應用型人才培養上的扎實投入與顯著成果。

深耕粵港澳大灣區，持續加大辦學投入

依託粵港澳大灣區優良的區位優勢，本集團持續加大資金投入，全面升級校園
硬件設施與軟性教學資源，夯實高質量發展根基。報告期內，本集團加快推進
江門新會校區擴建工程，重點建設現代化教學樓、高標準學生公寓及先進實驗
實訓室，顯著擴充辦學容量並優化育人環境。在師資發展方面，本集團堅持引
育並舉，依託產業資源組建由企業高管、行業專家與骨幹教師構成的高水平「雙
師型」教學團隊，確保教學內容緊貼崗位需求。同時，本集團大幅升級智慧教
室與專業實驗室設備，為學生提供與產業一線接軌的高端實訓條件。四川校區
亦同步協同發展，持續提升服務區域經濟與民生事業的能力，有力彰顯本集團
對卓越辦學品質的長期承諾。
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持續優化學科專業佈局，打造特色優勢專業群

本集團始終堅持「就業導向，特色發展」的原則，緊密對接區域產業升級需求，
動態優化學科專業結構。報告期內，華商學院重點發力數字經濟、金融科技及
AI等新興交叉學科，成功推動傳統商科向數字化、智能化轉型；華商職業學院
與城市職業學院則聚焦新能源汽車、低空經濟及智慧康養等高潛力賽道，打造
出一批具有鮮明行業特色的優勢專業群。教學成果方面，本集團旗下院校多項
教學改革成果獲省級認可，教材建設及科研課題級別實現新突破。通過深化「崗
課賽證」融合與「校店一體」教學模式，本集團構建了與產業鏈緊密咬合的專業
體系，既滿足了學生多元化發展需求，也為社會輸送了大量高素質技術技能人
才，有力支撐了辦學品牌價值的持續提升。

在校學生人數

下表載列本集團學校於截至2026年2月28日止六個月及截至2025年8月31日止年
度的在校學生人數：

在校學生人數（約）

截至2026年
2月28日
止六個月

截至2025年
8月31日
止年度

高等學歷職業教育
華商學院 27,630 31,210
華商職業學院 26,580 25,470
城市職業學院 24,670 25,870
中國境外學校1 760 1,240

中等學歷職業教育
城市技師學院 9,080 9,960
華商技工學校 4,450 6,050  

註1： 中國境外學校包括GBCA、EIA、EIS及GBABS。
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學費範圍及住宿費範圍

下表載列於2025/2026學年及2024/2025學年本集團學校向每名學生所收取的學費
及住宿費範圍：

2025/2026
學年

2024/2025
學年

2025/2026
學年

2024/2025
學年

人民幣元 人民幣元 人民幣元 人民幣元
學費範圍 住宿費範圍

高等學歷職業教育
華商學院
普通本科課程 31,800–58,000 28,000–58,000 2,000–4,800 2,000–4,800
專升本課程 28,000–43,000 28,000–42,000 2,000–4,800 2,000–4,800

華商職業學院
普通專科課程 19,500–42,000 18,500–30,800 2,000–4,800 1,800–4,980

城市職業學院
普通專科課程 9,800–18,800 9,800–18,800 1,200–3,300 1,200–3,300

海外學校1 990–
24,000澳元

3,800–
25,000澳元 不適用 不適用

中等學歷職業教育
城市技師學院
中等職業教育文憑課程 9,800 9,800 1,200–2,000 1,200–2,000

華商技工學校
中等職業教育文憑課程 11,500–33,500 11,500–33,500 2,000 1,800–4,800

註1： 由於本集團的海外學校不向其學生提供住宿，因此呈示資料僅為其提供的教育服務之
學費範圍。
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未來發展

展望未來，本集團將積極把握國家戰略性新興產業發展與大灣區產業升級的
歷史機遇，堅定不移地走內涵式高質量發展道路。本集團將持續加大辦學投入，
聚焦新工科、新商科及新醫科等前沿領域，推動學科專業向高端化、智能化方
向迭代升級，構建與區域經濟高度契合的專業集群。同時，我們將進一步深化
AI與教育教學的全方位融合，以科技賦能提升辦學效率與質量。依託集團成熟
的辦學經驗與國際化優勢，我們將積極響應「職教出海」戰略，穩步推進海外校
區建設與優質教育資源輸出，致力於培養具有國際視野與創新能力的複合型
人才，為股東創造長期價值，為社會發展貢獻本集團的力量。

財務回顧

收入

本集團的收入主要指於中國及中國內地境外學校的正常業務過程中提供教育
服務所得學費及住宿費，以及中國學校的非學歷職業教育服務費。截至2026年
2月28日止六個月，本集團錄得收入約人民幣1,185.9百萬元，較去年同期減少
4.9%，主要歸因於在校學生人數減少，尤其是華商學院、城市技師學院及華商
技工學校的學生入讀人數分別下跌11%、12%及29%，對本集團的收入造成相
應影響。

營業成本

營業成本主要包括員工成本、教學開支、折舊、物業管理開支及其他成本。截
至2026年2月28日止六個月，本集團錄得營業成本約人民幣903.5百萬元，較去
年同期增加18.2%。該增加主要歸因於本集團為優化整體教育生態系統所進行
的戰略投資，注重於全面的人才培育，而使本集團增加全職教師人數及其平均
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薪酬，相關薪酬開支總支出增加約人民幣76.4百萬元；同時升級教學資源、持
續發展課程及基礎設施、推動教學與研究創新，並確保高質量的教師培訓，相
關支出增加約人民幣57.5百萬元。

本集團亦將持續在對未來發展至關重要的領域進行戰略性投入，當中包括AI、
健康醫學以及實踐導向的實驗教學。我們的目標是為學生建立獨特且可持續
的競爭優勢，並賦予他們必要的思維與工具，以從容應對瞬息萬變的科技與社
會環境。因此，本集團將於截至2026年8月31日止六個月期間，持續對上述方
面的投入。

毛利及毛利率

截至2026年2月28日止六個月，本集團錄得毛利約人民幣282.3百萬元，較去年
同期減少41.5%。有關減少主要歸因於本集團堅持內涵式發展戰略，加大投入，
加強建設高質量教育隊伍。

儘管面對當前的挑戰，本集團致力提供高質量教育，並透過這些戰略性措施提
升營運規模，預期可加強競爭優勢、提升議價能力，並在規模擴大後，促進可
持續的長期增長。

銷售及行政開支

銷售開支包括廣告開支、招生開支及薪金開支。截至2026年2月28日止六個月，
本集團的銷售開支為約人民幣21.8百萬元，較去年同期增加10.0%。主要歸因於
本集團招生開支增加。

行政開支主要包括行政人員薪資、維修、維護及物業管理開支、專業諮詢費、
辦公開支、折舊、業務開發相關開支、其他稅項開支及其他。截至2026年2月
28日止六個月，本集團錄得行政開支約人民幣212.2百萬元，較去年同期減少
10.4%。
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稅前利潤

截至2026年2月28日止六個月，本集團錄得稅前利潤約人民幣145.1百萬元，較
去年同期減少49.3%。

物業、廠房及設備

於2026年2月28日，本集團的物業、廠房及設備為約人民幣6,066.4百萬元，較
2025年8月31日增加5.8%。增加主要歸因於(i)於廣東省江門市新會區建設華商
職業學院新校區；(ii)於廣東省廣州市增城區及肇慶市四會區的華商學院建設
教學設施；及(iii)於四川省眉山及成都校區建設新教學設施。

資本開支

截至2026年2月28日止六個月，本集團錄得資本開支約人民幣529.0百萬元。此
乃主要歸因於(i)華商職業學院興建新會新校區和新教學設施合共約人民幣172.6
百萬元；(ii)收購土地使用權及興建廣東省增城校區及四會校區新教學設施合
共約人民幣165.1百萬元；及(iii)興建城市職業學院眉山校區的新教學設備和設
施及維護和升級在眉山和成都校區的現有教學設施合共約人民幣117.1百萬元。

以公允價值計量並計入損益的金融資產

於2026年2月28日，本集團以公允價值計量並計入損益的金融資產（指銀行及金
融機構於中國發行的結構性存款）約為人民幣113.8百萬元（2025年8月31日：人
民幣112.9百萬元）。於2026年2月28日，本集團此類結構性存款中概無單筆投資
佔本集團總資產的5%以上。
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銀行結餘、存款及現金

截至2026年2月28日，本集團銀行結餘、存款及現金約為人民幣1,590.3百萬元，
較截至2025年8月31日減少36.5%。該減少主要歸因於報告期內，本集團錄得資
本開支總額約人民幣529.0百萬元。

流動資金、財務資源及資本負債比率

於2026年2月28日，本集團的流動資金（即現金及現金等價物及在以公允價值
計量並計入損益的金融資產確認的結構性存款）約為人民幣1,697.8百萬元（2025
年8月31日：人民幣2,463.4百萬元）及銀行及其他借款約為人民幣1,877.1百萬元
（2025年8月31日：人民幣2,137.2百萬元）。

於2026年2月28日，本集團的資本負債比率（按銀行及其他借款總額除以本集團
的總權益計算得出）為34.7%（2025年8月31日：40.0%），而債務與資產比率（按銀
行及其他借款總額除以本集團的總資產計算得出）則為19.8%（2025年8月31日：
21.2%）。

外匯風險管理

本集團於中國業務之主要收入及開支均以人民幣計值，惟若干貨幣性資產及
貨幣性負債以港元、澳元及新加坡元計值，使本集團面臨外匯風險。本集團目
前並未有外匯對沖政策。然而，本公司管理層密切監察外匯風險，並將於有需
要時考慮對沖重大外幣風險。本集團於中國境外地區之業務之主要收入及開
支均以當地貨幣計值。

重大收購及出售

於報告期內，本集團概無任何重大收購及出售附屬公司、聯營公司及合營企業。

本集團資產抵押

於2026年2月28日，本集團的銀行及其他借款以一家附屬公司的股權、本集團
若干按金以及收取華商學院、華商職業學院及城市職業學院的學費及住宿費
的權利作為擔保。
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除上文所披露者外，於2026年2月28日，本集團的資產並無其他重大抵押。

或有負債

於2026年2月28日，本集團並無重大或有負債。

人力資源

於2026年2月28日，本集團約有8,145名僱員。本集團為僱員提供具競爭力的薪
酬組合，該等薪酬組合乃根據本集團營運所在司法管轄區的相關法律法規及
相關僱員的個人資質、經驗、表現及市場現行薪資水平釐定。此外，本集團根
據適用法律法規為僱員提供其他綜合附加福利，包括社會保險及強制性公積
金計劃。截至2026年2月28日止六個月，本集團員工成本（包括董事薪酬）約為
人民幣561.5百萬元。

此外，本公司已於2024年1月19日採納2024年購股權計劃及2024年股份獎勵計
劃。有關前述股份計劃的詳情，請參閱本公司日期為2024年1月4日的通函。

另外，本集團根據僱員的個人職業發展為彼等提供相關培訓課程。

期後事項

就董事所知，於2026年2月28日後直至本公告日期，概無任何重大事項。

中期股息

董事會議決不就報告期宣派任何中期股息。

企業管治常規

本公司深知良好企業管治對加強本公司管理及保障股東整體利益的重要性。
本公司已採用《上市規則》附錄C1所載《企業管治守則》（「《企業管治守則》」）第
二部分所載之守則條文作為其自身守則以規管企業管治常規。
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於報告期內，本公司已遵守《企業管治守則》第二部分所載相關守則條文。

董事會將繼續檢討及監察本公司常規以維持高標準的企業管治。

證券交易的標準守則

本公司已採納《上市規則》附錄C3所載上市發行人董事進行證券交易的標準守
則（「標準守則」）作為其本身有關董事及本公司高級管理層（由於其職位或工作，
可能擁有與本公司或其證券有關的內幕消息）進行本公司證券交易的行為守則。

經特定查詢後，所有董事確認彼等於報告期內一直遵守標準守則。此外，本公
司並不知悉本集團高級管理層於報告期內任何未遵守標準守則之事宜。

購買、出售或贖回本公司上市證券

於報告期內，本公司及其任何附屬公司概無購買、出售或贖回本公司任何上市
證券（包括出售庫存股份）。

審閱財務資料

審核委員會

本公司已成立審核委員會（「審核委員會」），並根據《上市規則》制定其書面職
權範圍。審核委員會由三名獨立非執行董事（即歐陽偉立先生、徐剛先生及李
加彤先生）組成。歐陽偉立先生為審核委員會主席。

本集團截至2026年2月28日止六個月的綜合中期業績未經審核。然而，審核委
員會連同本公司管理層已審閱本集團截至2026年2月28日止六個月的未經審核
綜合中期業績及本集團採用的會計原則及政策，並已討論本集團內部控制及
財務報告事宜。
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刊發中期業績公告及中期報告

本公告刊載於聯交所網站(www.hkexnews.hk)及本公司網站(www.edvantagegroup.com.hk)。
載有《上市規則》規定之所有資料的本公司截至2026年2月28日止六個月的中期
報告將適時提供予股東並於上述網站刊登。

承董事會命
中滙集團控股有限公司
主席兼執行董事

廖榕就

香港，2026年4月28日

於本公告日期，執行董事為廖榕就先生、陳練瑛女士及廖伊曼女士；非執行董事為廖榕根先
生；及獨立非執行董事為徐剛先生、歐陽偉立先生及李加彤先生。


