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	第十四条  独立董事的津贴根据年度津贴标准按年度发放。
	第十五条  在公司任职的非独立董事、高级管理人员兼任两个以上职务的，薪酬以较高职务标准发放。兼任分、
	第十七条  约束机制

	第五章 薪酬调整和支付追索
	第十八条  调薪依据
	第十九条  补充调整
	第二十条  职务或岗位变动
	第二十一条  公司业绩变动
	第二十二条 薪酬的支付追索

	第六章 其他激励事项
	第二十三条  股权激励
	第二十四条  其他激励

	第七章 附则
	第二十五条  本制度未尽事宜按照法律法规、中国证监会、深圳证券交易所的有关规定办理；本制度与法律法规
	第二十六条  本制度由公司董事会负责解释。
	第二十七条  本制度经公司董事会审议通过生效，修改时亦同。


