
无锡德林海环保科技股份有限公司

2025 年限制性股票激励计划预留授予激励对象名单

（截至预留授予日）

一、激励对象获授的限制性股票分配情况

2025年激励计划预留授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表

所示：

序

号
姓名 国籍 职务

授予限制

性股票数

量

（万股）

获授数量占

授予限制性

股票总数的

比例

获授数量占

本激励计划

公告日股本

总额的比例

1 马建华 中国 副董事长 2.5081 3.92% 0.02%

2 孙阳 中国
董事、核心技术

人员
1.8100 2.83% 0.02%

3 韩曙光 中国
总经理、核心技

术人员
6.0017 9.37% 0.05%

4 许金键 中国 董事、副总经理 1.9645 3.07% 0.02%

5 刘彦萍 中国 董事会秘书 1.8100 2.83% 0.02%

6 周聪 中国 副总经理 1.8100 2.83% 0.02%

7 季乐华 中国 财务总监 5.9956 9.36% 0.05%

8 石军 中国 副总经理 4.3040 6.72% 0.04%

9 潘正国 中国 核心技术人员 2.5330 3.95% 0.02%

10 徐项哲 中国 核心技术人员 1.9515 3.05% 0.02%

11 朱霖毅 中国 核心技术人员 0.6991 1.09% 0.01%

中层管理人员、业务骨干（26人） 32.6762 51.01% 0.29%

合计 64.0637 100.00% 0.57%

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票累计

数量均未超过公司总股本的 1%。公司全部有效期内的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超

过公司股本总额的 20%。

2、本激励计划拟授予激励对象不包括公司独立董事。

3、上表中部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。



4、上述预留股份包括首次授予部分第一期考核高绩效者可授予超过可归属部分差额由预留

股份进行分配的 231,160股。本次预留股份分配结束后，公司预留股份数量为零，故首次授予部

分第二期、第三期考核高绩效者按配额上限授予。

二、中层管理人员、业务骨干

序号 姓名 国籍 职务

1 冯旭阳 中国 中层管理人员、业务骨干

2 胡航宇 中国 中层管理人员、业务骨干

3 奚炜 中国 中层管理人员、业务骨干

4 杨淑宝 中国 中层管理人员、业务骨干

5 冯仁伟 中国 中层管理人员、业务骨干

6 姚梦恒 中国 中层管理人员、业务骨干

7 马卓虹 中国 中层管理人员、业务骨干

8 李云龙 中国 中层管理人员、业务骨干

9 徐明 中国 中层管理人员、业务骨干

10 徐林 中国 中层管理人员、业务骨干

11 肖晗 中国 中层管理人员、业务骨干

12 徐淳 中国 中层管理人员、业务骨干

13 徐凯 中国 中层管理人员、业务骨干

14 宣磊 中国 中层管理人员、业务骨干

15 李泽顺 中国 中层管理人员、业务骨干

16 顾林亚 中国 中层管理人员、业务骨干

17 徐晓峰 中国 中层管理人员、业务骨干

18 李新 中国 中层管理人员、业务骨干

19 甘选林 中国 中层管理人员、业务骨干

20 树大伟 中国 中层管理人员、业务骨干

21 郑先余 中国 中层管理人员、业务骨干

22 李长林 中国 中层管理人员、业务骨干

23 严小凤 中国 中层管理人员、业务骨干

24 俞彦青 中国 中层管理人员、业务骨干

25 缪鹏程 中国 中层管理人员、业务骨干

26 邵岭 中国 中层管理人员、业务骨干
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