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	一、2025年度“提质增效重回报”行动落实情况
	（一）持续提升经营质效，综合实力迈上新台阶
	（二）强化功能性定位，扎实做好金融“五篇大文章”
	（三）增强综合金融服务能力，助力培育新质生产力
	（四）持续强化股东回报，提升公司市场认同度
	OLE_LINK1
	OLE_LINK2

	（五）完善治理与合规风控体系，夯实稳健发展根基

	二、2026年度“提质增效重回报”行动方案
	（一）提升经营质量，服务实体经济与区域发展
	（二）服务新质生产力，推动业务结构优化与能级跃升
	（三）持续提升规范治理能力，夯实长远发展基础
	（四）实施稳定分红政策，提升投资者回报
	（五）加强投资者沟通，保护投资者合法权益


