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	一、审议程序
	江苏力星通用钢球股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年4月28日召开的第五届董事会第十三次会议
	二、利润分配和资本公积金转增股本方案的基本情况
	1、本次利润分配预案为2025年度利润分配。
	2、经立信会计师事务所（特殊普通合伙）审计，公司2025年度实现的归属于上市公司股东的净利润为69,
	3、根据中国证监会鼓励上市公司现金分红及给予投资者稳定、合理回报的指导意见，并根据《公司章程》的规定
	4、2025年度预计分红金额为44,104,572.60元（含税），占2025年度合并报表归属于母公
	5、如公司在实施利润分配方案的股权登记日前公司总股本发生变动，将按照“现金分红总额”固定不变的原则对
	三、现金分红方案的具体情况
	（一）是否可能触及其他风险警示情形
	1．上市公司披露年度现金分红方案（含不分红）的，应当列示下列指标：
	（二）现金分红方案合理性说明

	四、相关说明及风险提示
	五、备查文件

