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	一、独立董事的基本情况
	（一）基本情况
	本人陈海龙，中国国籍，无境外永久居留权，1985年3月出生，本科学历，注册会计师。历任中瑞岳华会计师
	（二）独立性说明
	2025年度，本人与公司之间不存在任何影响本人独立性的关系，不存在影响独立董事独立性的情况，符合《上
	所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》等法律、法规、规范性文件及《独立董事工作制度
	二、独立董事年度履职概况
	（一）出席公司董事会及股东会情况
	（二）出席董事会专门委员会及独立董事专门会议工作情况
	2025年，本人作为公司独立董事、第五届董事会审计委员会委员主任委员、薪酬与考核委员会委员、战略委员
	审计委员会
	薪酬与考核委员会
	独立董事专门会议
	应出席次数
	实际出席次数
	应出席次数
	实际出席次数
	应出席次数
	实际出席次数
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1、本人作为公司董事会审计委员会主任委员，主持召开了审计委员会会议，对2024年度企业内部审计工作报
	2、本人作为公司董事会薪酬与考核委员会委员，严格按照公司《薪酬与考核委员会工作细则》等相关规定，按照
	3、本人作为公司独立董事，认真履行独立董事职责，对涉及公司利润分配、续聘审计机构、董监高薪酬、内控评
	（三）与内部审计机构及会计师事务所沟通情况
	2025年度，本人作为董事会审计委员会主任委员，认真审议了公司内部审计部门提交年度及季度内部审计工作
	（四）维护投资者合法权益情况
	报告期内，本人积极与公司董监高等相关人员保持沟通交流，参加董事会、
	股东会和各专门委员会会议，关注公司生产经营、财务管理、内部控制建设等
	方面情况，对公司定期报告、利润分配等重大事项发表意见，认真审核并独立审慎、客观地行使表决权，为董事会
	（五）其他工作情况
	1、未发生独立董事提议召开董事会情况；
	2、未发生独立董事提议解聘会计师事务所情况；
	3、未发生独立董事聘请外部审计机构和咨询机构的情况；
	4、未发生独立董事向董事会提请召开临时股东会的情况。
	三、独立董事年度履职重点关注事项的情况
	本人严格按照《中华人民共和国公司法》《上市公司治理准则》和《上市公司独立董事管理办法》等法律法规以及
	（一）定期报告、内部控制评价报告披露情况
	2025年度，公司严格依照《公司法》《证券法》《深圳证券交易所创业板股票上市规则》《深圳证券交易所上
	（二）聘用会计师事务所
	公司于2025年4月24日召开了第五届董事会第八次会议，于2025年5月15日召开了2024年度股东
	（三）聘任独立董事情况
	公司于2025年4月24日召开了第五届董事会第八次会议，于2025年5月15日召开了2024年度股东
	（四）董事、高级管理人员的薪酬情况
	2025年度，公司董事、高级管理人员的薪酬符合公司绩效考核和薪酬制度的管理规定，严格按照考核结果发放
	四、总体评价和建议
	2025年，本人作为公司的独立董事，严格按照《公司法》《证券法》《上市公司独立董事管理办法》等法律法

