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证券代码：300168 证券简称：万达信息 公告编号：2026-013

万达信息股份有限公司

董事、监事及高级管理人员 2024年度薪酬补充公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。

万达信息股份有限公司（以下简称“公司”）已于 2025年 4月 24日披露了

2024 年年度报告及其摘要。根据公司相关薪酬管理办法规定，因高级管理人员

2024年度绩效工资当时正在确认过程中，2024年年度报告中列报的高级管理人

员薪酬金额不含绩效工资部分，待最终确认后再行披露。

根据第八届董事会第二十三次会议审议通过的《关于 2024年度高级管理人

员考核结果的议案》，结合上级股东单位对派驻干部的限薪标准，现将董事、监

事及高级管理人员 2024年度薪酬情况补充披露如下：

姓名
2024年报告期内职

务

2024 年年

报已披露

的薪酬

(不含绩效)

岗位工资

调整

(2024年 1-9

月)

2024 年绩

效工资

(已考虑限

薪)

2024 年从本

公司获得的

报酬总额

是否在公

司关联方

获取报酬

阮琦 董事长 0 0 0 0 是

钱维章 副董事长、总裁 161.22 -20.26 102.49 243.45 否

周莉莎 董事 0 0 0 0 是

吴洪伟 董事、高级副总裁 0 0 0 0 是

李亨生 董事 0 0 0 0 否

李光亚 董事、高级副总裁 135.47 0 88.02 223.49 否

樊瑜波 独立董事 9 0 0 9 否

江泓 独立董事 9 0 0 9 否

孟添 独立董事 9 0 0 9 否

肖晗 监事会主席 126.04 -6 57.8 177.84 否

孟莉莉 非职工监事 9 0 0 9 否

赵怀亮 非职工监事 9 0 0 9 否

曹蓉

职工监事、工会主

席、党委办公室主

任、人力资源部副

总经理

64.06 0 0 64.06 否
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姓名
2024年报告期内职

务

2024 年年

报已披露

的薪酬

(不含绩效)

岗位工资

调整

(2024年 1-9

月)

2024 年绩

效工资

(已考虑限

薪)

2024 年从本

公司获得的

报酬总额

是否在公

司关联方

获取报酬

江华

职工监事、工会经

费审查委员会主

任、审计与合规管

理部总经理

67.77 0 0 67.77 否

杨玲
高级副总裁、审计

负责人
127.36 0 83.56 210.92 否

姜锋 高级副总裁 135.47 0 88.16 223.63 否

张丽艳
高级副总裁、董事

会秘书
115.03 0 64.52 179.55 否

王兆进 高级副总裁 125.47 0 62.92 188.39 否

王向军 高级副总裁 114.59 0 63.82 178.41 否

郑卫东 高级副总裁 125.47 15.15 8.83 149.45 否

何红
高级副总裁、财务

总监
116.04 7.65 22.56 146.25 否

刘晖
董事（于 2024 年 1

月离任）
0 0 0 0 是

申龙

高级副总裁、审计

负责人（于 2024 年

4 月离任）

42.08 0 1.36 43.44 否

合计 -- 1501.07 -3.46 644.04 2141.65 --

注：

1. 董事、监事和高级管理人员薪酬均按其于 2024年内的实际任职期间计算。

2. 本次披露的薪酬总额包括：已在公司 2024年年度报告中披露的薪酬（不含绩

效工资部分）、对应 2024年度的绩效工资（该部分已于 2025 年发放）、以

及对 2024年岗位工资进行的多退少补调整（该调整因上级股东单位限薪标准

变化，已于 2025年执行）。

3. 股东派驻干部的薪酬遵循上级股东单位的限薪标准要求，限薪标准的变化可

能导致岗位工资和绩效工资基数的相应调整。

特此公告。

万达信息股份有限公司董事会

二〇二六年四月二十八日


