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	宁波激智科技股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年4月27日召开第五届董事会第五次会议，审议通
	一、拟聘任会计师事务所事项的情况说明
	立信会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称“立信”）是一家具备证券、期货相关业务审计从业资格的审计机
	本议案尚需提交公司2025年度股东会审议批准，同时提请股东会授权公司董事会根据公司2026年度的具体
	二、拟聘任会计师事务所的基本信息
	（一）机构信息
	1、基本信息
	立信会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称“立信”）由我国会计泰斗潘序伦博士于1927年在上海创建，
	截至2025年末，立信拥有合伙人300名、注册会计师2,523名、从业人员总数9,933名，签署过证
	立信2025年业务收入（未经审计）50.00亿元，其中审计业务收入36.72亿元，证券业务收入15.
	2025年度立信为770家上市公司提供年报审计服务，审计收费9.16亿元，同行业上市公司审计客户 1
	2、投资者保护能力
	截至2025年末，立信已提取职业风险基金1.71亿元，购买的职业保险累计赔偿限额为10.50亿元，相
	近三年在执业行为相关民事诉讼中承担民事责任的情况：
	3、诚信记录
	立信近三年因执业行为受到刑事处罚无、行政处罚7次、监督管理措施42次、自律监管措施6次和纪律处分3次
	（二）项目信息
	2、项目组成员独立性和诚信记录情况
	项目合伙人、签字注册会计师和质量控制复核人不存在违反《中国注册会计师职业道德守则》对独立性要求的情形
	（三）审计收费
	1、审计费用定价原则
	主要基于专业服务所承担的责任和需投入专业技术的程度，综合考虑参与工作员工的经验和级别相应的收费率以及
	2、审计费用同比变化情况
	                                              金额单位
	三、拟续聘会计师事务所履行的程序
	1、董事会审计委员会意见
	公司董事会审计委员会通过对立信的执业资质、投资者保护能力、从业人员信息、业务经验及诚信记录等方面进行
	2、董事会审议意见
	公司第五届董事会第五次会议审议通过了《关于续聘公司2026年度审计机构的议案》，同意继续聘请立信为公
	OLE_LINK3

	四、备查文件
	1、第五届董事会第五次会议决议；
	2、2026年第二次独立董事专门会议决议
	3、拟聘任会计师事务所营业执业证照，主要负责人和监管业务联系人信息和联系方式，拟负责具体审计业务的签
	特此公告。 
	宁波激智科技股份有限公司 
	董事会
	2026年4月28日

