
证券代码：601020 证券简称：华钰矿业 公告编号：临 2026-016 号

西藏华钰矿业股份有限公司

关于 2025 年度利润分配方案的公告

重要内容提示：

 每 10 股派发现金红利人民币 0.79 元（含税）。

 本次利润分配股本以实施权益分派股权登记日登记的总股本为基数，

具体日期将在权益分派实施公告中明确。

 若利润分配方案披露至实施期间，公司总股本发生变化的，则以未来

实施分配方案时股权登记日的总股本为基数，按照分配总额不变的原

则调整分配比例，并将另行公告具体调整情况。

 本次利润分配方案尚需提交公司 2025 年年度股东会审议通过后方可实

施。

 公司本次利润分配方案不触及《上海证券交易所股票上市规则》（以

下简称“《股票上市规则》”）第 9.8.1 条第一款第（八）项规定的

可能被实施其他风险警示的情形。

西藏华钰矿业股份有限公司（以下简称“公司”）于 2026 年 4 月 28 日召

开第五届董事会第十二次会议，审议通过《关于西藏华钰矿业股份有限公司

2025 年度利润分配方案的议案》。具体情况公告如下：

一、公司 2025 年度利润分配方案

（一）利润分配方案的具体内容

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性

陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。



经立信会计师事务所（特殊普通合伙）审计，公司 2025 年度实现归属于母

公司所有者的净利润为 870,733,068.99 元。截至 2025 年末，母公司报表期末

未分配利润为 1,214,181,470.68 元。经公司第五届董事会第十二次会议审议，

公司 2025 年度拟以实施权益分派股权登记日登记的总股本为基数分配利润，本

次利润分配方案如下：

公司拟向全体股东每 10 股派发现金红利 0.79 元(含税)。截至 2025 年 12

月 31 日，公司总股本为 819,964,698 股，拟合计派发现金红利 64,777,211.14

元（含税），占公司 2025 年度归属于上市公司股东净利润的 7.44%。

如在本公告披露之日起至实施权益分派股权登记日期间，因可转债转股/回

购股份/股权激励授予股份回购注销/重大资产重组股份回购注销等致使公司总

股本发生变动的，公司拟维持分配总额不变，相应调整每股分配比例。如后续

总股本发生变化，将另行公告具体调整情况。

本次利润分配方案尚需提交公司 2025 年年度股东会审议。

（二）是否可能触及其他风险警示情形

公司上市满三个完整会计年度，本年度净利润为正值且母公司报表期末未分

配利润为正值，公司不触及其他风险警示情形，具体指标如下：

币种：人民币 单位：元

项目 本年度 上年度 上上年度

现金分红总额（元） 64,777,211.14 32,798,587.92 22,827,817.19

回购注销总额（元） 0 0 0

归属于上市公司股东的净

利润（元）
870,733,068.99 253,322,238.33 73,887,212.18

本年度末母公司报表未分

配利润（元）
1,214,181,470.68

最近三个会计年度累计现

金分红总额（元）
120,403,616.25

最近三个会计年度累计现

金分红总额是否低于5000

万元

否



最近三个会计年度累计回

购注销总额（元）
0

最近三个会计年度平均净

利润（元）
399,314,173.17

最近三个会计年度累计现

金分红及回购注销总额

（元）

120,403,616.25

现金分红比例（%） 30.15

现金分红比例是否低于30% 否

是否触及《股票上市规则》

第9.8.1条第一款第（八）项

规定的可能被实施其他风

险警示的情形

否

二、本年度现金分红比例低于 30%的情况说明

报告期内，公司实现归属于上市公司股东的净利润为 870,733,068.99 元，

截至 2025 年 12 月 31 日，公司母公司报表期末未分配利润金额 为

1,214,181,470.68 元，公司拟分配的现金红利总额合计为 64,777,211.14 元（含

税），占本年度归属于上市公司股东的净利润比例低于 30%，具体原因分项说明

如下：

（一）公司所处行业特点、发展阶段、自身经营模式、盈利水平、偿债能

力及资金需求

公司从事有色金属矿产品的开采加工及销售业务，行业特征为：1）周期

性，有色金属是典型的周期性行业；2）建设周期长，项目建设期通常在 3-5 年

时间方可产生经济效益；3）资金密集，项目开发、建设及运营需要持续的资金

投入。

1、公司董事会结合有色金属行业特点及公司未来发展战略规划，为进一步

增加公司长期战略资源黄金等稀贵金属储量，增强公司的核心竞争力和持续发

展能力，公司一直在积极推进稀贵金属项目的收购及建设工作。



为实现稀贵金属拓展战略目标，提升综合盈利能力，实现可持续发展，2025

年 7 月 23 日，公司召开了第五届董事会第四次会议、第五届监事会第三次会议，

2025 年 8 月 8 日召开第二次临时股东大会审议通过了《关于公司收购参股公司

贵州亚太矿业有限公司部分股权的议案》，公司以 30,000.00 万元对价进一步收

购广西地润矿业投资有限公司持有的贵州亚太矿业有限公司 11%股权，累计持股

51%，从而实现对贵州亚太矿业有限公司的控股权。

2、在矿业领域，优质资源的获取始终是驱动行业持续发展的核心要素。为

强化资源储备，公司构建了“内外协同、双轮驱动”的资源拓展战略：一方面，

公司每年专项划拨资金，委托专业地质勘探机构，对自有矿山的外围区域及深部

地层开展系统性探矿工作，通过技术赋能实现资源储量的有效增长；另一方面，

公司前瞻性布局资源整合赛道，通过参股、并购、重组等多元资本运作手段，精

准捕捉行业优质项目合作契机，以市场化方式实现资源储备规模的稳步扩张。这

一战略布局不仅巩固了公司的资源根基，更为长远发展构筑了坚实的资源壁垒。

3、另一方面，公司国内重点战略项目泥堡金矿建设已正式进入攻坚阶段。

2026 年是项目建设的关键之年，工程建设、设备采购、矿山配套等各项工作全

面推进，项目建设周期紧、任务重，需要持续、大额的资金投入。当前公司正

处于资源拓展与产能释放的关键发展阶段，为协助重点项目顺利建成投产、夯

实长期发展基础，公司利润分配将优先聚焦项目建设与资源增储的发展资金需

求，合理安排利润分配方案。

基于对公司当前经营状况的全面分析与审慎考量，为切实保障核心资产稳健

运营，确保在产矿山扎西康矿山及塔铝金业金、锑矿山维持高效、稳定的生产经

营态势，同时为其他在建项目的顺利竣工投产提供坚实资金支撑，并为优质项目

的持续获取预留战略资源，推动公司实现高质量、可持续发展，充分维护全体股

东的长远利益，公司经综合权衡，本次计划派发现金红利 64,777,211.14 元（含

税），该金额占公司 2025 年度归属于上市公司股东净利润的 7.44%，本次利润

分配兼顾股东收益与经营发展需求，持续完善回报机制，保障企业稳健经营与股

东长期利益协同发展。

（二）留存未分配利润的预计用途及收益情况。

公司留存的未分配利润主要用于公司在产项目的正常生产经营资金周转、

保障在建项目的正常有序推进，充分考虑公司战略、经营计划及可持续发展的



需要、后期优质资源的获取，有助于提升公司的竞争力，提高公司盈利能力。

公司将严格规范资金使用管理，提高资金使用效率，防止发生资金风险，为公

司及广大股东创造更大的效益及回报。

（三）公司是否按照中国证监会相关规定为中小股东参与现金分红决策提

供了便利。

本次利润分配方案预案尚需提交公司 2025 年年度股东会审议，中小股东可

通过现场及网络投票方式对本议案进行投票，公司将披露表决情况。同时，公

司通过业绩说明会、上证 e互动、投资者电话及邮箱等多种渠道，与股东特别

是中小股东就现金分红事项进行沟通和交流，充分听取中小股东关于利润分配

方案的意见和诉求，并及时答复中小股东关心的相关问题。

（四）公司为增强投资者回报水平拟采取的措施。

公司将严格按照《上市公司监管指引第 3号——上市公司现金分红》及

《公司章程》等相关法律法规的规定，结合自身经营状况及资金需求，在不影

响公司正常经营和持续发展的前提下，积极落实现金分红政策，努力为投资者

提供长期、稳定、合理的投资回报，与股东切实分享企业经营发展成果，实现

公司与股东的共赢发展。

三、公司履行的决策程序

（一）董事会审议程序

2026 年 4 月 28 日，公司召开了第五届董事会第十二次会议，审议通过了

《关于西藏华钰矿业股份有限公司 2025 年度利润分配方案的议案》，认为此利

润分配方案符合公司发展战略，符合公司及全体股东的利益，符合有关法律、

法规和《公司章程》的规定。同意该利润分配方案，并同意将该方案提交公司

2025 年年度股东会审议。

四、相关风险提示

公司在符合利润分配原则、保证公司正常经营和长远发展的前提下，提出上述

利润分配方案。该利润分配方案与公司实际情况相匹配，综合考虑了公司的持续发

展和对广大投资者的合理投资回报，有利于与全体股东分享公司成长的经营成果。

公司本次利润分配方案不会造成公司流动资金短缺或其他不良影响，不存在损害股



东、各相关方利益的情形。本次利润分配方案，尚需提交公司2025年年度股东会审

议，敬请广大投资者理性投资，注意投资风险。

特此公告。

西藏华钰矿业股份有限公司董事会

2026 年 4 月 29 日


