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	北京浩瀚深度信息技术股份有限公司
	2025年度董事会工作报告
	一、2025年度公司总体经营情况
	2025年度，公司坚守“自主创新、质量至上、极致卓越”的核心理念，紧扣国家战略需求，采用“AI驱动、
	1、经营情况
	报告期内，受宏观环境承压及公司战略转型阶段性影响，公司出现阶段性亏损，经营业绩面临短期波动。2025
	2、研发情况
	2025年，公司持续加大研发投入，聚焦核心技术创新与产品迭代，研发实力不断增强。2025年度，公司研
	3、加强人才体系建设，全面提升企业竞争力
	公司始终重视人才体系建设，随着业务布局不断拓展，分子公司数量持续增加，人才队伍规模稳步扩大，人才结构
	4、报告期内公司取得的新资质及获得荣誉
	（1）2025年4月，子公司国瑞数智荣获全国工业和信息化系统先进集体称号；（2）2025年6月，公司
	二、2025年度公司董事会日常工作情况
	（一）董事会会议召开情况   
	2025年，公司共召开了8次董事会，会议的召集及召开程序、召集人和出席会议人员资格及表决程序均符合有
	（二）董事会对股东大会决议的执行情况
	OLE_LINK1
	OLE_LINK8
	1、《关于公司取消监事会暨修订<公司章程>的议案》2、《关于修订及制定部分公司治理制度的议案》3、《关于

	（三）董事会下设专门委员会在报告期内履行职责情况
	董事会设立战略委员会、审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会 4
	个专门委员会，2025年共召开14次会议，其中审计委员会会议6次、提名委员会会议3次、战略委员会会议
	序号
	会议届次
	召开日期
	会议议案
	审计委员会
	1
	第四届审计委员会第十一次会议
	2025年3月20日
	《关于2025年度内部审计工作计划的议案》
	2
	第四届审计委员会第十二次会议
	2025年4月22日
	1、《关于公司2024年年度报告及摘要的议案》2、《关于公司2024年度财务决算报告的议案》3、《关
	3
	第四届审计委员会第十三次会议
	2025年8月25日
	1、《关于公司2025年半年度报告及其摘要的议案》2、《关于公司2025年半年度募集资金存放与实际使
	4
	第四届审计委员会第十四次会议
	2025年10月27日
	1、《关于<2025年第三季度报告>的议案》2、《关于修订<关联交易决策制度>的议案》3、《关于修订
	5
	第四届审计委员会第十五次会议
	2025年11月6日
	《关于改聘公司2025年度审计机构的议案》
	6
	第五届审计委员会第一次会议
	2025年11月18日
	《关于聘任财务负责人的议案》
	提名委员会
	1
	第四届提名委员会第四次会议
	2025年4月22日
	《关于公司董事、监事、高级管理人员持续符合任职资格的议案》
	2
	第四届提名委员会第五次会议
	2025年10月27日
	1、《关于公司董事会换届选举非独立董事的议案》2、《关于公司董事会换届选举独立董事的议案》
	3
	第五届提名委员会第一次会议
	2025年11月18日
	1、《关于审查总经理候选人任职资格的议案》2、《关于审查董事会秘书、副总经理兼财务负责人任职资格的议
	战略委员会
	1
	第四届战略委员会第三次会议
	2025年4月22日
	1、《关于公司2024年度董事会工作报告的议案》2、《关于公司2024年度总经理工作报告的议案》
	薪酬与考核委员会
	1
	第四届董事会薪酬与考核委员会第五次会议
	2025年4月22日
	1、《关于审议公司2025年度董事薪酬的议案》2、《关于审议公司2025年度高级管理人员薪酬的议案》
	2
	第四届董事会薪酬与考核委员会第六次会议
	2025年8月25日
	《关于调整2022年限制性股票激励计划授予价格的议案》
	3
	第四届董事会薪酬与考核委员会第七次会议
	2025年10月22日
	1、《关于<北京浩瀚深度信息技术股份有限公司2025年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》2
	4
	第五届董事会薪酬与考核委员会第一次会议
	2025年11月18日
	《关于向2025年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案》
	（四）独立董事履职情况
	（五）信息披露情况
	（六）投资者关系管理情况

	三、2026年董事会重点工作
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