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	2025年度董事会工作报告
	2025年，面对复杂多变的外部环境与退市公司监管要求，公司董事会围绕"规范治理、风险化解"主线，严格按照《公司法》、《证券法》等有关法律法规、规范性文件以及公司制度的规定，在完善治理架构、处置存量风险等方面稳步开展各项工作。现将公司董事会主要工作情况汇报如下：
	一、董事会日常工作情况
	2、2025年度，公司董事会主持召开了1次年度股东大会，股东参会率63.87%，对于股东大会形成的各项决议，董事会认真贯彻落实，确保各项议案得到充分执行，以保证所有股东的合法权益。
	3、2025年度，公司独立董事在涉及公司重大事项方面均充分表达意见，对有关需要独立董事发表事前认可意见或独立意见的事项，均按要求发表了独立客观的意见，充分发挥了独立董事作用，为董事会的科学决策提供了有效保障，切实保障了公司股东的利益。
	4、2025年度，公司董事会对董事会专门委员会进行优化调整，保留了审计委员会，取消其余专门委员会，精简组织架构。董事会审计委员会对续聘会计师事务所事项进行核查，并顺利完成公司财务监督和核查工作及与外部审计机构的沟通、协调工作。
	二、董事会2026年工作重点
	特此公告。

