
华安证券股份有限公司 2025 年度“提质增效重回报”

专项行动评估报告

为深入贯彻落实党的二十大和二十届历次全会精神，以及中

央金融工作会议精神，落实《国务院关于加强监管防范风险推动

资本市场高质量发展的若干意见》及配套文件要求，自觉履行国

有金融机构担当，认真做好金融“五篇大文章”，推动上市公司

高质量发展和投资价值提升，有效保护投资者尤其是中小投资者

合法权益，华安证券股份有限公司（以下简称“公司”）于 2025

年 1 月 27 日发布了《华安证券股份有限公司 2025 年度“提质增

效重回报”工作方案》。现将公司 2025 年专项行动情况报告如下：

一、聚焦主责主业、提升经营质量

2025 年，公司董事会、经理层牢牢把握“科学研判、精准

部署、靠前指挥、高效执行”工作主线，在变局中主动作为，于

攻坚中寻求突破，交出了一份“量质齐升、速效并进”的业绩答

卷。截至 2025 年底，公司合并总资产 1062.81 亿元，同比增长

3.17%，归母净资产 238.15 亿元，同比增长 6.08%。2025 年公司

合并营业收入 50.68 亿元，同比增长 31.11%；归母净利润 21.08

亿元，同比增长 41.92%；净资产收益率 9.11%，较上年提升 2.3

个百分点，规模实力再上台阶，发展基础更加坚实。2025 年，

公司通过动态调整业务布局，推动盈利结构从“单点支撑”向“多

点协同”转变，7 家主要控参股公司全部实现盈利，形成“主业

引领强劲、子板块多点突围”的良性格局，集团化经营的规模效

应和协同价值充分释放。



二、牢固树立股东回报意识，丰富市值管理形式

2025 年，公司第四届董事会第二十七次会议制定了《华安

证券市值管理办法》，通过制定科学发展战略、完善公司治理、

改进经营管理、增强核心竞争力等方式，同时运用资本运作、权

益管理、投资者关系管理等方式不断提升并充分体现公司投资价

值，增强投资者回报。报告期内，公司以集中竞价形式回购公司

股份 326.35 万股，累计回购金额 18,519,819.60 元。2025 年 6

月，公司完成 2024 年年度权益分派，每股派发现金红利 0.1 元，

共计派发现金红利约 4.68 亿元；2025 年 11 月，公司完成 2025

年中期分红，向全体股东每 10 股派发现金红利 0.40 元（含税），

共计派发现金红利 1.9 亿元。截至 2025 年底，公司市值 317 亿

元，较年初提升 11.88%。

三、做好“金融五篇大文章”，服务新质生产力发展

公司深入贯彻中央金融工作会议和党的二十届三中全会精

神，制定《做好金融“五篇大文章”的工作方案》，推动“五篇

大文章”取得更大成效。科技金融方面，公司升级“投行+投资+

投研”服务体系，积极打造“科技投行”服务品牌。成功发行全

省首单金融机构科创债，保荐恒鑫生活创业板上市，助力安孚科

技、麦捷科技再融资，承销科技创新债券 6.01 亿元。私募股权

子公司华安嘉业在管基金规模超 330 亿元，实缴规模排名达历史

最高第 9 位（中基协排名）。全年投资及过会项目（含子基金）

合计投资 36.19 亿元，通过直投项目招引 10 家企业落地安徽，

落地金额 76.95 亿元。所投企业恒坤新材、摩尔线程等成功上市，

所管理直投基金投资项目全年完成上市、过会待发、递表受理及



上市公司并购合计 12 个。绿色金融方面，通过非公开发行股票、

绿色债券、基金投资等方式加大对绿色低碳企业的资金支持。全

年承销绿色债券及低碳转型挂钩债券 8 亿元，助力铜陵能源发行

安徽省首单低碳转型挂钩公司债。通过所管理基金投向绿色企业

2.82 亿元，2个项目入选安徽省绿色金融优秀案例。践行责任投

资理念，持有绿色债券合计 4000 万元。普惠金融方面，通过安

徽资本市场学院组织完成培训和融资对接等活动 43 场，覆盖企

业 2760 家、超 4800 人次。积极服务企业对接多层次资本市场，

助力惠特科学新三板挂牌，承销中小微企业支持债券 1.64 亿元。

养老金融方面，公司丰富养老金融产品供给，引入 16 只养老基

金代销产品。根据老年客群的风险偏好和现金流动性管理要求，

构建覆盖全周期养老策略产品矩阵。加大大健康产业投资力度，

推动九华山文旅康养集团 10 亿元公司债项目获批并完成首期发

行。数字金融方面，公司加大金融科技投入，搭建一体化数字金

融 服 务 平 台 ， 实 现 客 户 需 求 “ 一 站 式 ” 响 应 。 完 成

“DeepSeek-R1”大模型本地化部署，深化 AI 在财富管理、机构

投研、合规风控等场景应用。顺利通过中国信通院 DevOps 三级

认证，系安徽省第一家通过评级的券商。全年取得 3 项发明专利

与 4 项软件著作权，荣获由中国金融总工会举办的全国金融业数

字化转型技能大赛数据建模一等奖。

四、加强投资者沟通，提升公司透明度

2025 年，公司优化信息披露管理，完善重大信息报告、内

幕信息管理等制度，依规履行信息披露义务，信息披露规范化和

有效性不断提升，全年披露公告文件 124 份，持续优化定期报告



编制披露方式，采用图文并茂、一图读懂等方式增强报告的可视

化和可读性，增强了公司的透明度，年内发布首份《可持续发展

报告》，入选国务院国资委《国资国企社会责任蓝皮书（2025）》，

公司 Wind（万得）ESG 评级提升至 AA 级，跻身国内证券行业 ESG

绩效第一梯队。投资者关系管理方面，公司全年召开业绩说明会

3 次、集体接待日 1 次，通过接待机构调研、投资者热线电话、

“上证 e 互动”等活动平台与投资者就公司发展战略、经营状况

等事项进行沟通，大力提升公司透明度，多角度、多渠道、全方

位树立公司良好资本市场形象。

五、持续优化公司治理，提升规范运作水平

2025 年，公司积极响应党的二十大报告提出的“完善中国

特色现代企业制度”及上市公司相关监管要求，秉承规范运作理

念，不断增强公司治理及规范运作的主动性、积极性。年内共召

开 9 次董事会，监事会 2 次，股东会 2 次，各项专业委员会会议

17 次，共审议 63 项议案或报告，所有议案均获全票通过。公司

年内全面落实新《公司法》及监管政策要求，统筹推进监事会改

革及法人治理体系完善，公司本部及 5 家子公司已全部完成监事

会撤销、章程修订的工商变更登记备案。及时修订《董事会议事

规则》《股东会议事规则》《独立董事工作管理办法》《审计委员

会议事规则》等公司治理相关配套制度。公司年内荣获中上协

2025 年上市公司董事会最佳实践案例、2025 年上市公司董办优

秀实践奖。

六、强化“关键少数”责任，树立合规底线意识

公司与大股东及公司董事、高级管理人员等“关键少数”始



终保持密切沟通，重点关注内幕信息管理、关联交易、股份变动、

信息披露等重要事项，不断增强“关键少数”的规范运作意识和

责任意识。全年组织董事、高级管理人员参加证券业协会、上市

公司协会、交易所等公司治理、信息披露、高质量发展、任职履

职等各类培训 16 次，持续提升“关键少数”履职能力。

合规管理方面，公司坚持以制度建设为引领，深入推进合规

治理体系迭代升级，统筹开展制度完善、风险防控、监管对标、

法治创新与监督整改各项工作，持续夯实依法合规经营根基，为

公司高质量发展提供坚实保障。2025 年公司围绕合规管理总目

标深入推进合规治理体系迭代升级，紧扣最新监管导向及内部组

织架构调整，系统推进制度“立改废”工作，全年共制定、修订

制度 219 项、废止 20 项。进一步筑牢全链条合规风险管控机制，

增设多项关键合规监测指标，持续从严管理员工执业行为。加速

合规管理系统的智能化升级与独立部署，以科技赋能提升风险识

别与拦截能力。2025 年，公司无因重大违法违规行为被行政处

罚或刑事处罚情况，无被采取重大行政监管措施情况，无涉嫌重

大违法违规受到监管机构或有权机关立案调查的情况。

2026 年是“十五五”规划开局之年，也是公司抢抓资本市

场全面深化改革机遇、推动高质量发展迈上新台阶、奋力争创一

流投资银行的关键之年。公司将聚焦战略落地、治理提升、业务

突破、风险防控等重点领域，继续深化落实“提质增效重回报”

专项行动方案，全力推动公司实现更高质量、更可持续、更有效

率的发展，以更加优异的经营业绩回报广大投资者，为推动资本



市场高质量发展贡献华安力量。

特此报告。

2026 年 4月 28 日


