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	南方电网储能股份有限公司
	2026年度“提质增效重回报”行动方案
	一、现状分析
	面对新形势新要求，公司需在发展储能主业、打造“第二增长曲线”、提升创新效能、深化改革、提高规范化运作
	二、2026年工作计划
	（一）提升经营质量
	（二）加快发展新质生产力
	（三）完善公司治理
	落实“两个一以贯之”，持续完善中国特色现代企业制度。加强董事会建设，着力打造科学理性高效董事会。落实
	（四）强化“关键少数”责任
	落实《上市公司治理准则》，修订公司董事、高级管理人员薪酬管理制度，完善考核评价机制，保持绩效薪酬占基
	（五）提升投资者回报
	牢固树立回报股东意识，丰富回报手段，积极提升回报能力和水平。健全完善市值管理工作机制，将市值管理目标
	（六）加强投资者沟通
	坚持以投资者为本，坚持“请进来”与“走出去”相结合，不断健全完善投资者多元化互动机制。全年召开业绩说

