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证券代码：430170         证券简称：金易通      主办券商：长江承销保荐 

 

金易通科技（北京）股份有限公司 

关于未弥补亏损超过实收股本总额的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担

个别及连带法律责任。 

 

一、情况概述 

（一） 基本情况 

根据鹏盛会计师事务所（特殊普通合伙）审计，截止2025年12月31日，金

易通科技（北京）股份有限公司（以下简称“公司”）经审计的财务报表累计

未分配利润为-68,192,540.64元，净资产为2,566,721.50元。公司股本总额为

67,062,002股。公司第五届董事会第六次会议和第五届监事会第六次会议分别

审议通过了《关于未弥补亏损超过实收股本总额》的议案，并提请2025年年度

股东会审议。 

二、业绩亏损原因 

公司业务在本期出现了亏损，其亏损原因主要来自于： 

1. 下游煤企利润大幅收缩，设备采购预算被明显压缩 

2025年煤炭市场价格持续走低，煤炭行业效益骤降，煤企盈利恶化，在这

种经营压力下，煤炭企业普遍收紧资本开支，进入“降本增效”模式，对选煤

设备等固定资产投资的意愿和预算都大幅削减，对新建选煤厂和旧线改造的投

资趋于谨慎，设备换新计划延迟，设备采购价格受到严重挤压。 

2. 行业竞争加剧，毛利率持续走低 

在市场需求总量收缩的情况下，选煤设备行业内部竞争白热化。为了争夺

有限的订单，选煤设备厂家不得不牺牲有限的利润空间或是降低设备质量来降
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低成本。公司始终将设备质量作为立身之本，在缺乏品牌溢价和资金垫付能力

的情况下，公司为了获取订单只能进一步牺牲利润。 

3. 市场推广能力不佳，获客渠道较为单一 

当前公司的市场推广表现疲软，根源在于获客路径固守在“单一线下扫

街”与“存量关系维护”的传统惯性之中，长期耕耘私营企业市场，在大型国

有煤炭企业未能构建起企采购决策链变化的立体化触达网络，缺少国企煤炭高

层对话链接。对于已装机设备的存量优质客户，公司未能建立“主动售后巡检+

定期回访交流+备件精准推送”的二次转化机制，导致因“质量过硬而无需维

修”反而演变成了“因无维修而无互动、因无互动而无新订单”的渠道沉睡悖

论。这种单一的获客结构，使得公司产品只在熟人圈层内循环，而无法将过硬

的产品质量有效转化为市场端的品牌溢价与规模增量。 

三、改善措施 

展望 2026年，随着煤炭行业供需情况改善，煤价有望回升，公司将抓住行

业修复窗口，从以下四个维度主动调整： 

1. 紧抓技改与智能化替代需求市场，提高营业收入 

尽管煤炭产量难有爆发式增长，但随着煤企盈利好转，以“提质增效、减

人增安”为目标的技改需求正在释放。公司将发挥在选煤厂改造中的系统化服

务优势，增加营销投入，围绕精煤产率提升、能耗介耗降低等煤企核心痛点，

推广智能化、节能型装备，以技术溢价摆脱价格战泥潭。 

2. 市场推广向选矿行业延展，扩大目标客户群体  

对煤炭市场周期性波动带来的获客困境，公司亟需打破单一行业的路径依

赖，将选煤设备的技术积累战略性延伸至选矿领域。选煤与选矿在重选、浮

选、磁选等核心分选工艺上具有高度相通性为公司向选矿领域进行市场推广提

供了可能，公司在 2025年已进行过多次选矿试验，初步取得了较好的分选效

果，下一步将重点寻找适宜项目，争取尽快取得项目落地。 

3.在井下采选充与大宗煤矸石处理项目上，向“制造+服务”一体化模式转

型 

井下采选充一体化与大宗煤矸石综合利用是当前的行业热点，公司将全面

向“井下采选充一体化系统服务商”与“地面矸石综合利用解决方案提供商”
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转型，既能够利用公司在煤炭洗选领域积累的工艺与设备优势，又能将设备销

售的一次性收入转化为长期稳定的运营服务费，使公司从受制于煤企采购预算

的被动供应商，转变为参与煤企降本增效、绿色矿山建设的核心利益共同体。 

4. 强化管理与内部协同，向内部挖潜要效益 

面对价格战，成本控制能力就是生存能力。公司将进一步降低制造成本，

提高材料利用率；引入有价格优势的供应商，集中采购、协同库存降低原材料

与外购配件成本；严控项目预算与应收账款规模，确保“有利润的收入，有现

金的利润”。 

四、备查文件                  

《金易通科技（北京）股份有限公司第五届董事会第六次会议决议》； 

《金易通科技（北京）股份有限公司第五届监事会第六次会议决议》。 

 

 

金易通科技（北京）股份有限公司 

                             董事会 

                             2026年4月28日 


