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精进电动科技股份有限公司

关于核心技术人员变更的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示：

● 精进电动科技股份有限公司（以下简称“公司”）基于长期发展规划，

结合不同国家、地区研发部门功能定位的变化和研发人员工作内容的变动，特

别是中国区研发工作的不断基础化、前沿化，北美区研发向应用转型，公司对

核心技术人员构成进行调整：原核心技术人员Gabriel Gollegos Lopez先生和

Jing Cuan Li（李景川）先生不再认定为核心技术人员，调整后仍将在公司相

应的岗位任职，开展公司布置的技术工作。

● 截至本公告披露日，公司生产经营及技术研发活动均正常有序开展。本

次核心技术人员的调整不会影响公司的技术优势和核心竞争力，对业务发展和

产品创新不存在重大不利影响。

一、本次核心技术人员调整的具体情况

公司基于长期战略发展规划，综合考虑研发人员工作调整、岗位职能优化

与公司研发工作实际推进需求等多重因素，经审慎评估后对核心技术人员构成

进行调整。原核心技术人员Gabriel Gollegos Lopez先生、Jing Cuan Li（李

景川）先生不再认定为核心技术人员，调整后仍在公司担任相应适配岗位，履

行相关岗位职责。

（一）原核心技术人员基本情况

1、Gabriel Gollegos Lopez先生，1971年3月出生，美国国籍，拥有

Universidad delas Americas Pueble电子与通信工程学学士学位、Glasgow

University电气工程博士学位、Ball State University工商管理学硕士学位

。2000年1月至2006年4月担任Delphi Research Labs高级工程师；2006年4月



至2012年4月担任通用汽车公司高级项目工程师；2012年4月至2016年7月担任

Quantum Technologies Automotive Systems电力电子工程部经理；2016年7月

至今担任公司北美电力电子、电力控制执行总监。

截至本公告披露日，Gabriel Gollegos Lopez先生通过公司员工持股平台

间接持有公司股份446,688股。本次核心技术人员调整后，Gabriel Gollegos

Lopez先生将继续遵守《上海证券交易所科创板股票上市规则》等相关法律法

规及公司首次公开发行股份时所作的相关承诺。

2、Jing Cuan Li（李景川）先生，1970年11月出生，美国国籍，拥有西

安交通大学电气工程学士学位、硕士学位、俄亥俄州立大学博士学位。2005年

5月至2008年12月担任戴姆勒克莱斯勒高级研发工程师；2009年1月至2010年10

月担任梅赛德斯奔驰北美研发中心高级专业工程师；2010年10月至2011年12月

担任Magana E-Car System高级电机控制工程师；2011年12月至2014年2月担任

梅赛德斯奔驰北美研发中心高级工程师；2014年2月至2020年2月担任美国通用

汽车公司高级研发工程师；2020年3月至今担任公司北美电机技术总监。

截至本公告披露日，Jing Cuan Li（李景川）先生通过公司员工持股平台

间接持有公司股份329,440股。本次核心技术人员调整后，Jing Cuan Li（李

景川）先生将继续遵守《上海证券交易所科创板股票上市规则》等相关法律法

规及所作承诺。

（二）知识产权情况

Gabriel Gollegos Lopez先生和Jing Cuan Li（李景川）先生作为核心技

术人员期间参与研究并申请的专利均为职务成果，相应的知识产权归属于公司

，不存在涉及职务成果、知识产权纠纷或潜在纠纷的情形，也不存在影响公司

知识产权权属完整性的情况。

（三）保密及竞业限制情况

公司与Gabriel Gollegos Lopez先生和Jing Cuan Li（李景川）先生签署

了保密协议及竞业限制协议，对公司核心技术和知识产权保护、竞业限制等事

项作了明确约定，并约定了保密内容和违约责任。截至本公告披露日，公司未

发现其有违反上述相关协议的情形。

二、核心技术人员调整对公司的影响



公司始终将研发投入与技术人才梯队建设置于战略高度，已构建起结构完

善、运行高效的研发团队与研发管理体系，打造了一支高素质、专业化的研发

力量。随着公司规模的不断扩大，公司的研发不再依赖几名关键个人，而是更

多地依托高效的创新体系和多层级的研发团队，研发团队形成为公司核心技术

持续迭代与创新突破提供坚实支撑。公司不存在对单一核心技术人员的重大依

赖，现有研发团队、主要技术人员稳定，团队实力持续提升，可有效保障未来

核心技术的持续研发与技术竞争力不断提升。

随着中国新能源汽车技术持续、快速的发展，中国的电驱动技术逐渐取得

国际领先地位，公司中国区研发工作向更加基础、更加前沿、更加丰富的方向

发展；北美区研发则向应用和技术服务转型，北美区不再设置核心技术人员。

原核心技术人员Gabriel Gollegos Lopez先生和Jing Cuan Li（李景川）先生

不再认定为核心技术人员，调整后仍将在公司相应的岗位任职，开展公司布置

的技术工作。

本次核心技术人员调整的具体情况如下：

时间 核心技术人员姓名

本次变动前 余平、Jian Wen Li（李建文）、Gabriel

Gollegos Lopez,、Jing Cuan Li（李景川）

本次变动后 余平、Jian Wen Li（李建文）

三、公司采取的措施

截至本公告披露日，公司各项研发项目均按计划有序推进，进展顺利。目

前，公司的研发团队结构完整，研发项目均处于正常有序地推进状态，现有核

心技术人员、主要技术人员及整体研发团队能够支持公司未来核心技术的持续

研发工作。公司将持续加大对专业技术人才的引进和培养，持续提升技术创新

能力。

特此公告。

精进电动科技股份有限公司董事会

2026年4月29日
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