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浙江仙通橡塑股份有限公司

关于签订残疾人之家合作协议与劳务派遣协议

暨关联交易的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

浙江仙通橡塑股份有限公司（以下简称“公司”） 于 2026 年 4 月 28 日召开

了第六届董事会第五次会议，以 7 票同意，0 票反对，0 票弃权，审议通过了《关

于签订残疾人之家合作协议与劳务派遣协议暨关联交易的议案》，其中 2位关联董

事回避表决。该议案也已经第六届董事会独立董事专门会议审议通过，具体情况如

下：

一、关联交易事项概述

近期，公司与台州市人力资源开发有限公司签订了《残疾人之家合作协议》以

及《劳务派遣协议》，公司接受台州市人力资源开发有限公司提供的残疾人劳务派

遣服务、残疾人就业基地管理服务、技能培训、薪酬社保代发、残保金减免申报、

人员补充替换等综合服务。

二、关联方基本情况

（一）名称：台州市人力资源开发有限公司

（二）统一社会信用代码：913310007360187054

（三）法定代表人：卢华平

（四）注册资本：200万元

（五）注册地址：浙江省台州经济开发区白云山南路139号

（六）主营业务：劳务派遣、人力资源服务、残疾人就业帮扶、技能培训、政策

申报等

（七）关联关系说明：浙江仙通橡塑股份有限公司、台州市人力资源开发有限公

司均受台州市科创投资集团有限公司同一控股股东控制，根据《上海证券交易所股



票上市规则》《上市公司自律监管指引第5号——交易与关联交易》相关规定，台

州市人力资源开发有限公司为公司关联法人，本次交易构成关联交易。

三、关联交易主要内容

（一）交易标的

公司接受台州市人力资源开发有限公司提供的残疾人劳务派遣服务、残疾人就

业基地管理服务、技能培训、薪酬社保代发、残保金减免申报、人员补充替换等综

合服务。

（二）协议期限

自2026年3月1日起至2029年2月28日止，期限3年。

（三）定价政策及收费标准

本次交易严格遵循公平、公正、公允原则，参照当地人力资源市场、残疾人劳

务派遣及帮扶就业服务公开价格协商定价，定价公允，不损害公司及全体股东利

益。残疾人日常管理服务费：轻度残疾1200元/人/月，重度残疾1600元/人/月；残

疾人薪酬：不低于仙居县最低工资标准；社会保险：按国家及地方规定缴纳。

（四）交易目的及对公司的影响

满足公司按比例安置残疾人就业法定义务，合规享受残保金减免政策，降低运

营成本；借助专业机构实现残疾人用工合规化、流程化、风险隔离，保障公司用工

安全；关联交易定价公允、程序合规，不影响公司独立性，不存在损害公司及中小

股东利益的情形。

（五）2026年度预计发生金额

根据劳务派遣协议，本次残疾人派遣就业轻度残疾6人、重度残疾5人，预计今年

发生金额为15.2万元。无需提交股东会审议。

特此公告。

浙江仙通橡塑股份有限公司

董事会

2026 年 4 月 29 日
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