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	国泰海通证券股份有限公司
	关于深圳市南极光电子科技股份有限公司
	2025年度内部控制自我评价报告的核查意见
	一、内部控制评价结论
	二、内部控制评价工作情况
	（一）内部控制评价范围
	1、公司的治理机构
	公司严格按照《公司法》和《公司章程》等法律法规的要求，建立健全了股东会、董事会等治理机构、议事规则和
	规范控股股东与本公司的关系，控股股东与本公司之间的机构、人员、资产、财务、业务分开，控股股东严格按照
	2、组织架构
	本公司的最高权力机构是股东会，股东会下设董事会，董事会向股东会负责。在董事会的领导下，由总经理负责公
	3、内部审计与监督
	4、人力资源
	公司根据自身实际情况，制定了《员工手册》，明确了公司企业文化、员工招聘、员工入职管理、员工关系、薪酬
	公司制定了《招聘管理制度》、《岗位职等职级评审管理规范》、《绩效管理制度》、《员工调动管理办法》、《
	5、企业文化
	6、对子公司的管理
	7、关联交易
	8、对外担保
	9、重大投资
	10、信息披露
	11、财务报告
	12、销售与收款
	13、采购与付款
	14、资产管理

	（二）内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1、财务报告内部控制缺陷认定标准
	2、非财务报告内部控制缺陷认定标准
	3、内控控制缺陷的认定
	4、内部控制缺陷的整改情况及重大缺陷拟采取的整改措施


	三、其他内部控制相关重大事项说明
	四、保荐机构核查意见 

