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	北京燕东微电子股份有限公司
	关于第二届董事会董事及高级管理人员薪酬与考核工作方案的公告
	（二）特殊情形调整

	1.公司发生重大亏损或本方案第五部分之（一）“止付追索情形”所列示的具体情形时，公司可扣减高管绩效薪
	2.高管岗位变动时，自岗位变动之日起即按新岗位薪酬标准执行。
	三、绩效考核体系
	（一）考核主体
	由公司董事会薪酬与考核委员会作为董事及高管的薪酬及绩效考核管理机构，并对薪酬与绩效考核方案执行情况进
	（二）考核周期
	董事及高管的年度绩效实施年度考核。每年第一季度，薪酬与考核委员会确定当年公司业绩系数考核逻辑（即根据
	（三）考核目标
	OLE_LINK1



