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	广东鸿铭智能股份有限公司
	董事、高级管理人员薪酬管理制度

	第一章  总则
	第一条  广东鸿铭智能股份有限公司（以下简称“公司”）为规范董事、高级管理人员的薪酬管理，建立健全经
	第二条  本制度适用于公司章程规定的董事、高级管理人员。
	第三条  公司董事、高级管理人员薪酬管理制度遵循以下原则：
	第二章  管理机构
	第三章  薪酬标准
	第四章  薪酬发放
	第五章  薪酬调整
	第六章  附则

