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1 

͉ᐑྤeٟึʿ၍ط��ESG��జѓ�� ��༉୚Ⴍ׼əमϪ୵ਕΆ �ٰุ΅�Ϟࠢʮ̡ʿՉڝ᙮
ʮ �̡၈͉�މණྠא�� ɚཧɚʞ年̙ٙܵᚃ೯࢝኷ଫeආ࢝ձϓఱf׵��

1.1 

͉జѓ໾͉̂ණྠɚཧɚʞ年年ܓజѓdמᚣ͉ණྠІɚཧɚʞ年ɓ˜ɓ˚Їɚཧɚʞ年
ɤɚ˜ɧɤɓ˚ಂග�� ��ίESG˙ࠦٙ၍ଣ˙όeણ݄ʿڌତ�௅分ʫ࢙̙৛๑Ց
ཀֻ年࢝אܓૐՑజѓ೯б˚�f

͉జѓ଄ႊ͉ණྠಥɹঘ༶ุݴيਕe܄༶ุਕeዷࣘԶᏐุਕʿΆุʿՉ˼ุਕdԨ̍
ܼ͉ණྠίʕ਷ʫήe࠰ಥतйБ݁ਜ�� ��ʿ ዦژतйБ݁ਜ�� ��ٙ ፬ʮ܃e஬
༶ᇁ᎘ʿ܄༶ᇁ᎘ุٙਕᐄ༶f

• म Ϫ ୵ ਕ Ά �ุ ٰ ΅ �Ϟ ࠢ ʮ ̡
�� �א� ��

• मϪ˾ଣϞࠢʮ̡
• मϪ஬ᇌ༶፩Ϟࠢʮ̡
• ᄿ ؇ म Ϫ ਷ ყ ஬ ༶ ˾ ଣ Ϟ ࠢ ʮ ̡
�� ��

• मϪࡑᇁ༶፩Ϟࠢʮ̡
• मϪʕᔷݴيϞࠢʮ �̡� ��
ಥमϪ஬༶Ϟࠢʮ̡࠰ •
• मϪ܄༶Ϟࠢʮ �̡� ��
• อಥͩذϞࠢʮ �̡� ��
• ؇˙ʘम༷୵Ϟࠢʮ �̡� ��
• मዦ工೻ҦஔϞࠢʮ̡
• อನቃ؂ਕϞࠢʮ �̡� ��
• म ऎ ˗ ژ म ୵ ණ ༀ ᇌ ᇁ ᎘ Ϟ ࠢ ʮ ̡
�� ��

• मϪ୵ਕ�ᄿ؇ݴي�Ϟࠢʮ̡

• ၴᅅ৷ࠅमϪݴيϞࠢʮ �̡� ��
• ʕʆ̹රࡹಥ஬༶ᑌᐄϞࠢʮ �̡� ��
• ၴᅅอಥᇁ᎘Ϟࠢʮ �̡� ��
• ၴᅅ̬ึमϪݴيϞࠢʮ �̡� ��
• मϪ਷ყ٤༶˾ଣϞࠢʮ̡
• ͑˂༶፩Ϟࠢʮ̡
• ૶ჃमϪ஬༶ᇁ᎘Ϟࠢʮ �̡� ��
• Нʆ৷׼मϪ஬༶ᇁ᎘Ϟࠢʮ �̡� ��
• ၴ ᅅ ੰ ψ म Ϫ ஬ ༶ ᇁ ᎘ Ϟ ࠢ ʮ ̡
�� ��

• ଉέम୵਷ყ஬༶˾ଣϞࠢʮ �̡� ��
• ᄿ؇मϪ਷ყ୵୴˾ଣϞࠢʮ̡
• Гਹ�मऎڭ೼ਜݴي�Ϟࠢʮ �̡� ��
• ᄿ؇ᅰοಥঘ߅ҦϞࠢʮ �̡� ��
• Нʆ̏ӀमϪ஬༶ᇁ᎘Ϟࠢʮ �̡� ��
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1.2 

͉జѓɗ࣬ኽ࠰ಥᑌΥʹה׸Ϟࠢʮ �̡� ��˴ ؐɪ̹஝ۆ�� ፽C2 �ᐑྤeڝ��
ٟึʿ၍طజѓܸˏ���ESG ��ᇜႡf

͉జѓʊ፭ςESGܸˏʕ�ʔ፭ςఱ༆ᙑ�஝֛ʿ੶Փמ׌ᚣࠅӋdԨ按๫ࠠ׌ࠅeඎʷe
̻ፅձɓ̬׌ߧධజѓۆࡡᇜՓj

ҢࡁආБəࠠ׌ࠅ൙П˸ᆽͭESGజѓٙ
ഐ࿴ձࠠᓃჯਹfϞᗫᗆйESGࠠࠅԫධ
ٙཀ೻ձ፯኿๟ۆdሗਞቡ͉జѓ �ٙ3.3 
лू޴ᗫ٫ਞၾʿࠠ׌ࠅ൙П�f

ҢࡁΣлू޴ᗫ٫జѓඎʷᐶࣖ˸൙ПҢ
fϤ̮d׌ESGഄଫձ၍ଣӻ୕ٙϞࣖٙࡁ
ίቇٙ͜ઋرɨdҢࡁᒔמᚣə͜׵జѓᗫ
ᒟᐶܸࣖᅺٙᅺ๟e˙جe৿ணձᔷ౬ଟٙ
Ը๕f

͉జѓ˸ீٙ׼˙όᇜՓdמᚣٙࢹڦ଄
ႊ͉ණྠ̙ܵᚃ೯࢝ٙϓఱձܿ኷f

Ңࡁમ͜ɓج˙ٙߧdԨజѓᇍఖձ˙ٙج
ᜊʷd˸کᎇഹࣛගٙપ୅࿁ESGᅰኽආБ
Ϟจ່ٙ比༰f

ϞᗫESGܸˏ஝֛ٙ༉୚༟ࣘdሗਞቡ͉జѓڝ፽ IIf

1.3 

͉జѓʕמᚣٙהϞ༟ࣘѩ๕І͉ණྠٙ˖΁ʿ୕ࠇᅰኽf͉ʮ̡໨ԫึ (�໨ԫึ�)࿁͉
ණྠٙESG኷ଫʿคజΌࠦࠋபf͉జѓ׵ɚཧɚʬ年̬˜ɚɤɖ˚຾໨ԫึᄲቡʿҭࡘf

͉జѓ˸ᐿ᜗ʕ˖ձ͉̊و˖ߵ೯fՇ٫߰Ϟ΂Оʔɓߧd˸މ͉و˖ߵ๟f

1.4 

ҢࡁᛇڎტɨఱҢٙࡁESGڌତʿ͉జѓЪ̈ˀ㉿fሗ按ɨΐ˙όᑌഖҢࡁj

मϪ୵ਕΆ �ٰุ΅�Ϟࠢʮ̡
ήѧj࠰ಥʍፕ༸ʕ143໮मϪ୵ਕɽข24ᅽ
ཥඉjinfo-cksd@cks.com.hk
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2 

मϪ୵ਕ�ٰ΅˾໮j00560މ�ί࠰ಥൗ̅ϓͭٙɪ̹ʮ̡d͟मϪ୵ਕΆ �ุණྠ�Ϟࠢʮ̡ܵϞd
ʿᒰ᙮׵ᄿ؇޲ಥঘණྠϞࠢʮ̡f͉ʮ̡˴ุࠅਕ݊މ৷஺˥༩܄༶౤Զ၍ଣʿ޴ᗫ؂ਕe
຾ᐄʿ၍ଣʫئ஬༶ᇁ᎘e஬ي༶፩eࡑᎷʿπᎷุਕe܄މ༶ನቃʿ஬୵౤Զࣵذձᆗ๞ذe
౤Զண݄ၪᚐٙ༶ᐄձ၍ଣ؂ਕʿ౤Զನቃ؂ਕʿ୵୴ॡ༣؂ਕfุيމ

͉ණྠୖ࣬׵ຽಥዦɽᝄਜ�� ��གྷ̒˰ߏd٢ �ܵᖢӉۃආeεʩ೯࢝eܵᚃᄣٙ�ڗ ഄ
ଫdͭܔə�࿫Бमɧԉeᔧႊɽᝄਜeஷ༺؇یԭ�ٙ ঘ༶ุਕၣ༩d�CKS�ٙ Άุۜ೐ίɽᝄ
ਜձ؇یԭήਜԮϞସᚑdุਕ፧࢛Ց�ɓ੭ɓ༩ض�ᇞ਷࢕ձήਜf

ቩոҢࡁί࠰ಥձዦٙژήЗd࢝ן਷ყᅂᚤɢdឝྼ࣬ਿd౤৷ۜሯձࣖूf

ৰəमɧԉήਜdҢุٙࡁਕၣ༩ַФЇอ̋սe৵ԸГԭeइ਷ഃ؇
j࢕ԭ਷ی
• ʫئᇁ᎘ҳ༟
• ༨ྤཥਠݴي
• иᗡࡑᎷݴي
• ৷၌ၝΥݴي

Ъމɽᝄਜʫ֛Зዹतٙ༨ྤ˥༩܄༶؂ਕԶᏐਠʿ࠰ಥჯ΋ٙನቃ
؂ਕԶᏐਠj
• ஹટɽᝄਜ̹۬
• ዚఙ܄༶ನቃঘᇞ
• ৷ࣖکઠٙ̈Б؂ਕ

୵୴༶ᐄঐ๕τΌjڭdᆽذʿᆗ๞ذቃʿ஬୵ԶᏐࣵ܄މ
• ਖ਼ุዷࣘԶᏐ
• εʩʷ຾ᐄ
• ண݄ၪᚐ�ዦژ�
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2025

f̋੶ၾঘ٤ʮ̡ΥЪdϓ࠰މಥঘ٤ɓॴ˾ଣd٤
༶ุݴيਕɽషᄣ40ڗ%fၡҴ࠰ಥ͏͛ਿᓾண݄ܔணዚ༾d೯౨ɽᝄਜಥঘ༟๕Ꮄැdϓ̌
ˊಥ࠰ਕᖢӉ೯࢝fлุ͜ݴي工೻༶፩ධͦd工೻ͩ޻工೻ʿגeτໄ܊ג׌ཀನࡈટεו
ਕุ̻ݴيᎷࡑᎷุਕʿཥਠٜᅧቖਯุਕɓ᜗ʷ؂ਕุਕdࡑ೼ۜڭ࢝ןᇁ༟๕dනлࡑژ
ᖢϞҏfஷཀΥЪකஷɽᝄਜଡ଼Υಥ༶ᐄঘᇞdεࡈɽᝄਜᇁ᎘ஷᗫʿᔷ༶ࣖଟϞࣖ౤ʺf೯
౨ऎ̮஬༶ၣഖᎴැdอ̋սุਕ஬༶ඎɽషᄣ38ڗ%f年ʫd͉ණྠ͵ଡ଼ܔᑌᐄʮ̡ҳ༟ܔ
ணᄿ؇޲ჭᗫ̹Ꮂ᎘྽ᇁ᎘dΝࣛ̋Ҟҳ༟ܔணɧ਽อಥdᎴʷಥɹб҅fमϪ͑ੰݴي�൳ی�
Ϟࠢʮ̡͍όҳɝ༶ᐄdឝྼᔧႊอ̋սeइ਷e৵ԸГԭe൳ی؇ٙیԭ஬༶ၣഖ᜗ӻf

fආɓӉ̋ɽ̨̻୕ᘪᑌΥᐄቖd͉ණྠה
᙮ε܄࢕༶ุਕʮ̡ၾ̮௅ʮ̡΍Νપ̈ଡ଼Υପۜdஷཀҥࠪeʃࣣߎeᙳ೻eKLOOKഃ̨̻̋
ɽપᄿdϞࣖ౤ʺ͉ණྠί࠰ಥၪಥ༷e࠰ಥನቃʿ༨ྤ˥༩܄༶̹ఙٙᅂᚤɢfආɓӉ࢝ן
ಥ਷ყዚఙᎴ࠰؂ਕ༶ᐄධͦdឝྼࡈಥ਷ყዚఙε࠰ಥ਷ყዚఙ؂ਕุਕб҅dϓ̌ʕᅺ࠰
ሯၝΥ؂ਕਠήЗfආɓӉ౤ʺ؂ਕঐɢʿۜሯdอҳɝεጴዷࣘ༶፩୵୴ʿ࠰ಥನቃ୵୴d
Ԩ̋Ҟܔிၪಥ༷༷໚dܵᚃ౤ʺዷࣘԶᏐঐɢʿ܄˒̈Б࠱୵᜗᜕f年ʫd͉ණྠ͵෥တҁ
ϓεධ˥ɪ؂ਕڭღධͦdϓ̌කן˥ɪ؂ਕอุਕf

f਺ܵ̋Ҟપਗᅰοʷܔணd˸อҦஔڮ೯࢝dረอঐf
ʫ௅ӻ୕ᄣ̋DeepSeeǩঐd࿴ܔಥঘӷϞٝᗆࢫdપ �̈ɽᝄ̈೯؂܄ၚᜳ�౽ঐ᜗d౤ʺ܄
؂౽ঐʷၾᅰኽτΌf༶͜ɽᅰኽഃҦஔdଉܓ዆ΥజᗫБe୵ʮ̡ഃᗫᒟືݴيᓃd͂ிɓ
१ό஬༶̨̻f዆Υ༨ྤ܄༶eၪಥ༷eमϪց༷ഃ༟๕d࿴ܔ�ʹஷ+˖ࣚ�͛ ࿒ਸ਼dܔண�อ
ɽᝄ̈೯˖̨̻ࣚ�fл͜ྡ྅˖οᗆйၾၑج分ؓҦஔdܔணᇁ᎘஬ᓞࠠඎમණᗆйӻ୕dၚ
๟ᐏ՟஬ᓞࠠඎd౤ʺᇁ᎘Ъุࣖଟf
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2025

2024

• मϪ܄༶ྠඟᐏ੻�Άุྠඟՙ൳ᆤ��ΥЪྠඟՙ൳ᆤ�,मϪ܄༶ʊ຾ஹᚃ9年ᐏ੻ࣿ࿲f

• ᛡ͉׵ණྠί՘п࠰ಥᙆ˙પਗ͕ໆཫԣʿಯˇ͕ໆᑘણ˙ࠦٙ̈ਂה௫্̈ᘠd͉ණ
ྠᐏ੻�ᎴӸʮ͏ᆤ�f
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• मϪ܄༶ᐏ੻ჯശࣚБٟબʚ �ٙ年ܓᎴӸΥЪɽᆤ�f

5

อನቃᐏ੻࠰ಥʕʃۨΆุਠึ཯೯ �ٙ5年א˸ɪՙ൳Άุ�d˸ڌ࿎Չί˕ܵࢮැ໊᜗˸
ʿጐ฽પਗٟึ࢙̍˙ࠦٙ̈ਂה௫্̈ᘠf



10

อನቃᐏ੻࠰�ಥၠЍዚ࿴�၈໮d༈၈໮͟ᐑྤڭᚐ༶ਗ։員ึ཯೯d˸ڌ࿎Չίᐑྤڭ
ᚐձ̙ܵᚃ೯࢝˙ࠦٙ̈ਂה௫্̈ᘠf

• 2024/2025年ܓ�ਠ࢝ޢᗫᕿࠇ�ྌ

• ɽᝄਜESG̙ܵᚃ೯࢝Άุɽᆤ2024

• 2023年਷ϞΆุɪ̹ʮ̡ESG΋ቜ100ܸᅰ

• 2023年ɽᝄਜESG̙ܵᚃ೯࢝Άุɽᆤ

• 2022年ຽಥዦɽᝄਜ௰Ոҳ༟ᄆ࠽ᆤ

• 2021年ຽಥዦɽᝄਜ௰Ոۜ೐ᄆ࠽ᆤ
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3 

͉ණྠൖ̙ܵᚃ೯࢝ࣨމːഄଫdߧɢਗ਼ᐑྤʿٟึப΂ଉܓፄɝุਕᐄ༶ٙ΢ࡈᄴࠦf٢ܵ
ᗫ޴ڭձ݁ഄd˸ᆽݖ࣪طəҁഛٙESG၍ͭܔࡁᗴ౻dҢٙ࠽ჃᄆڗΥЪྫМʿٟਜ௴ிމ
ഄଫٙϞࣖໝྼၾܵᚃᎴʷfΝࣛdҢீࡁཀεʩಬ༸ၾܵ΅ܵڭ٫ʮකʿீٙ׼๖ஷdྼ׀
ᄵБΆุப΂dᆽڭҢٙࡁ೯࢝ආ೻ၾܵ΅٫΍Ν৛Ӌ̙ٙܵᚃᄣڗᗴ౻ܵڭɓߧf

3.1 ESG

͉ණྠྼ݄əᐑྤeٟึձ၍طഄଫ��ESG ��d˸஝ᇍ͉ණྠ޴׵ᗫᇍᖚٙ၍ଣ˙০f
༈݁ഄ૶౸͉׼ࠈණྠ̙ٙܵᚃ೯࢝ᗴ౻eԴնeוፕʿப΂d࿎ᜑ͉ණྠ࿁הϞܵ΅٫
ٙ਺֛וፕf

ஷཀમॶ௴อ˙ࣩձܵڭҢࡁ࿁ᐑྤڭᚐٙוፕdҢߧࡁɢ೯࢝ϓމ
ຽಥዦήਜ௰Ոᘩنɢٙঘ༶ʮ̡ձჯ΋ٙ؂ਕ౤Զਠf

Ңࡁ৛Ӌ׵˸หุeਖ਼ุձ৷ࣖঐ܄މ˒౤ԶτΌ̙ቦٙՙ൳؂ਕf

Ңוࡁፕમ̙ܵ͜ᚃ೯࢝੬஝dԨ˸ீ׼ձΥ˷༸ᅃٙ˙όᐄ༶Ңࡁ
ุٙਕfҢࡁί工ЪఙהਪபdԨމҢٙࡁӔ֛ձБࠋމபf

Ңͣ׼ࡁҢ྇ٙࡁ員͉މණྠٙϓ̌Ъ̈ࠠɽ্ᘠfΪϤdҢڢࡁ੬ࠠ
ൖ౤ԶɓࡈτΌʿ਄ੰٙ工Ъఙהd˸ʿҷഛ྇員ҳɝܓf

Ϥ̮d͉ණྠʊՓ֛ESG工Ъ˓̅dЪ׵މᐄ༶ᄴࠦપБESG၍ଣٙਿͩf༈˓̅ӻ୕׌ᙕ
طESG၍֛ޢ౸೻dԨ૶ݴ工Ъܓᗫ݁ഄeܸᅺʿͦᅺٙ၍ଣd˸ʿ年޴࿴eݖطESG၍ࠑ
ݴ࿴ʿݖ࿴ʫ΢੪Зٙᔖঐၾப΂d˸̋੶ʫ௅๖ஷd౤ʺΌ᜗員工࿁͉ණྠESG၍ଣݖ
೻ٙ዆᜗ଣ༆d੽ϾᆽੂڭБཀ೻ʕٙɓ׌ߧၾ՘ሜ׌f



12

3.2 ESG

࿴dܼ̍໨ԫึeݖطəɧᄴESG၍ͭܔፕٙΌ္ࠦຖʿϞࣖੂБd͉ණྠו࿁ESGڭᆽމ
ESGజѓ၍طʃଡ଼ʿESGజѓ工Ъʃଡ଼f

Ӕഄᄴ ໨ԫึ
၍ଣᄴ ESGజѓ၍طʃଡ଼
ੂБᄴ ESGజѓ工Ъʃଡ଼

ESG

໨ԫึࠋப္ຖ͉ණྠٙESG၍ଣdԨ࿁͉ණྠٙESGഄଫe݁ഄeͦᅺձ˙جЪ̈௰୞ᄲҭf
໨ԫึΝࣛબᛆESGజѓ၍طʃଡ଼ʿESGజѓ工Ъʃଡ଼dࠋப္ຖʿੂБ͉ණྠٙESGഄଫe
݁ഄeͦᅺʿ዆᜗工Ъf

ESG

ESGజѓ၍طʃଡ଼͉͟ʮ̡ՉʕɓΤੂБ໨ԫჯኬdԨ͟ʔΝุਕؐ෯ٙᐼ຾ଣଡ଼ϓfί
໨ԫึٙΌᛆબᛆɨd༈ʃଡ଼ࠋப՘п໨ԫึᄵБՉESG္ຖᔖபԨ֛ಂΣ໨ԫึజѓf
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• ՘п໨ԫึ౤Զ኷ଫܸኬdՓ֛̙ܵᚃ೯࢝݁ഄձͦᅺdᔾ֛ࠠࠅESGΪ९ʿ္ຖආ
࢝ઋرdԨ՘п໨ԫึਗ਼̙ܵᚃ೯࢝Ͻඎॶɝ͉ණྠุٙਕ኷ଫdԨ၍ଣΪุਕτર
Ͼପ͛ٙESGࠬᎈf

• ՘п໨ԫึͭܔᗆйe൙Пձ၍ଣၾࠠɽESG޴ᗫᙄᕚձࠬᎈٙݴ೻f
• ၾ˴٫΅ܵࠅၪܵԄλٙΥЪᗫڷd˸˕ᅟ͉ණྠٙϓڗၾܵᚃ೯࢝fஷཀə༆˴ࠅ

ܵ΅٫ٙცӋձᗫءᓃԨҷഛุਕഄଫ˸တԑՉಂૐd੽ϾᎴʷุਕ኷ଫf
• ਗ਼Άุٟึப΂ፄɝ͉ණྠᐄ༶ʘʕdԨίᘌࣸٙʫ௅Υ஝ਿᓾɪྼ݄΢၇̙ܵᚃ

຾ᐄٙਠุྼስ˸ڮආ͉ණྠٙᐑྤձٟึ̙ܵᚃ׌f
• પਗ͉ණྠʔᓙᎴʷՉᐄ༶ྼስdಯˇٟึࠬᎈԨٟމਜ੭Ըһε၅߀f
• ္ຖ͉ණྠ݊щᘌࣸ፭ς࿁ՉՈϞࠠɽᅂᚤٙᐑྤڭᚐجܛج஝d˸ʿ͉ණྠڝ᙮

ʮ̡݊щ࣬ኽՉุਕ׌ሯձྼყઋرՓ֛޴Ꮠ݁ഄe၍ଣӻ୕eྼስձ˙جԸ၍ଣՉ
ᐑྤᅂᚤf

• પਗ͉ණྠܵᚃᄵБᐑྤப΂dಯˇᐄ༶࿁ᐑྤٙᅂᚤdΝࣛ՘п͉ණྠਗ਼ᐑྤΪ९
ॶɝΆุӔഄཀ೻ʕdԨԱ๫Υଣٙᐑྤᅺ๟ආБᐄ༶f

• Փ֛ཫԣʿᏐܢዚՓdᆽ͉ڭණྠί೯͛ࠠɽᐑྤϮݑԫ΁ࣛঐ੄ϞࣖϞҏήᏐ࿁
੽Ͼ௰ɽ೻ܓήಯˇ࿁ᐑྤٙฦ࢔f

• ί፭ς࠰ಥʮ̡ૢ例eɪ̹஝ۆձʮ̡ଡ଼ᔌ௝೻୚ۆɨdఱᄵБ໨ԫึʔࣛ։΂ʚ
ESGజѓ၍طʃଡ଼ϞᗫESGజѓʘᔖபdБԴՉᛆɢeબᛆʿ৤ઋᛆf

ESG

ESGజѓ工Ъʃଡ଼͉͟ණྠהϞڝ᙮ʮ̡ٙESG˾הڌଡ଼ϓd͉މණྠESGԫਕٙ˴ੂࠅБ
ࣨːfՉࠋபྼ݄ණྠٙESGഄଫdϗණձ዆ଣESGజѓהცٙᅰኽdԨΣESGజѓ၍طʃ
ଡ଼జѓf
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• ՘пESGజѓ၍طʃଡ଼ໝྼੂБהϞϞᗫESG޴ᗫٙԫධf
• પਗʮ̡΢௅ژʿڝ᙮ʮ̡ఱ௰ԳྼስආБʹݴdԨਗ਼޴ᗫԫ֝ΣESGజѓ၍طʃଡ଼

ිజ˸ፄɝᐄ༶ၾ೻ҏf
• ၾ˴ܵܵڭ٫΅ܵࠅᚃ๖ஷdԨீཀ΢၇ಬ༸νึᙄe޼ীึeሜݟձˀ㉿ࠇྌ֛ಂ

ϗණ˼ٙࡁจԈf
• ESGਖ਼員ટϗESGᅰኽϗණڌdԨ࣬ኽࣸڌʫ࢙ਗ਼Չ分೯ഗ޴ᗫ௅ژf
• ESGਖ਼員ࠋபᆽڭՉఊЗ౤ʹٙESGᅰኽϗණٙࣸڌΌࠦ׌ձ๟ᆽ׌f
• ຖהڮϞ௅ژ按ࣛ๟ᆽ෬ᄳESG༟ࣘϗණࣸڌdԨʿࣛਗ਼ՉʹΫ͉ʮ̡༟͉༶ᐄ௅f
ᗫʫ࢙޴ࣸڌʃଡ଼ʿᚥਪʮ̡ϞᗫESG༟ࣘϗණطᗫɛ員ΫഈESGజѓ၍޴பଡ଼ᔌࠋ •

ٙਪᕚf
• ࣬ኽɪ̹஝ۆҁϓESGజѓԨ౤ʹഗESGజѓ၍طʃଡ଼f

Ϥ̮dމጐ฽Ꮠ࿁ंࡉᜊቋ੭Ըٙܿ኷dԨ੶ʷ͉ණྠٙंࡉද׌ၾቇᏐঐɢd͉ණྠ͍
˸ӻ୕ʷ˙όd஼Ӊਗ਼ၾं޴ࡉᗫٙ၍طப΂ॶɝତϞٙESG၍ݖط࿴ʕfϤᑘᆽڭҢࡁ
ٙഄଫၾ਷ყܵᚃ೯࢝ᅺ๟ʿʮႩٙ௰Գྼስܵڭɓߧf༉ઋሗਞቡ͉జѓ ᜊʷ�fࡉ7.3ंٙ�

3.3 

͉ණྠ৷ࠠܓൖܵ΅٫ٙਞၾdԨਗ਼ՉൖމપਗҢࡁί̙ܵᚃ೯࢝˙ࠦආӉٙਗɢfጐ฽
ၾܵ΅٫ٙʝਗϞп׵Ңࡁҁഛ̙ܵᚃ೯࢝኷ଫԨ౤৷ҢٙࡁESGᐶࣖdΝࣛԴҢࡁঐ੄
ə༆ܵ΅٫ٙಂૐԨ೯ତ͉ණྠʫ௅ጐ฽ҷᜊٙዚึf
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͉ණྠͭܔə΢၇๖ஷಬ༸Ԩᆽ֛ə๖ஷ᎖ଟd˸ᆽڭၾܵ΅٫ٙܵᚃʝਗfீཀϞࣖ๖
ஷdҢࡁጐ฽రӋԨࠠൖ˼ࡁ࿁ҢࡁESGڌତٙᝈᓃձΫ㉿dவϞп׵Ңࡁᗆйცࠅҷආ
ٙή˙dԨίՓ֛Ңุٙࡁਕ኷ଫࣛᎴ΋Ͻᅇᗫᒟᙄᕚf

္၍ዚ࿴ • ତఙᏨݟ
• ึᙄ

• ֛ಂŊ࣬ኽცࠅ
• ֛ಂŊ࣬ኽცࠅ

ٰ؇ʿҳ༟٫ • ٰ؇඄年ɽึʿՉ˼ٰ؇
ɽึ

• 年జ
• ʮѓ

• ӊ年

• ӊ年
• ࣬ኽცࠅ

྇員 • ึᙄ
• ණ᜗ࠦሔ
• ᐶࣖϽࣨ
• ੃৅e޼ীึʿᔊజึ
• ˖ʷʿ᜗ԃݺਗ
• ᔊৃ

• ֛ಂ
• ֛ಂ
• ӊ年
• ֛ಂ
• ֛ಂŊ࣬ኽცࠅ
• ֛ಂ

˒܄ • ၣ१
• ཥɿඉ΁
؂ਕᆠᇞ˒܄ •
• တจܓሜݟ

• ӊ˂Ŋ࣬ኽცࠅ
• ࣬ኽცࠅ
• ࣬ኽცࠅ
• ӊ年

ԶᏐਠ • ʮකםᅺ
• ԶᏐਠᏨীʿ൙ࣨ

• ࣬ኽცࠅ
• ӊ年

ᆑίҳ༟٫ʿ
ፄዚ࿴ږ

• ᆑίҳ༟٫ᔊజ
• ༩စ
• 分ؓࢪᔊజ
• ઞஞ

• ࣬ኽცࠅ
• ࣬ኽცࠅ
• ࣬ኽცࠅ
• ࣬ኽცࠅ

ٟਜ ᚣמࢹڦ •
• ၣ१
• ཥɿඉ΁

• ֛ಂŊ࣬ኽცࠅ
• ࣬ኽცࠅ
• ӊ˂Ŋ࣬ኽცࠅ
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मϪ୵ਕϓ̜̌කٰ؇඄年ɽึd͟໨ԫึ˴ࢩᄎᄿሾ΋͛˴ܵfึᙄಂගd໨ԫึၾ၍ଣ
ᄴఱ�ɓ੭ɓ༩ࡇ�ᙄɨٙಥɹݴيପุᒈැၾዚ༾ආБəଉɝʹݴfϤϣীሞϙίၚ๟൙П
̹ఙਗ࿒dԨ΍Νމණྠ͊ԸٙᎴሯ೯࢝ʵਔ̈҃ਃᔝྡf

؇˙ʘमʊ͍όၾ׺Կʆᘤݰ˥Ϟࠢʮ̡ᖦ໇ۜ೐຾ቖ՘ᙄdͭܔ኷ଫΥЪྫМᗫڷd΍Ν
කן৷၌භ͜˥̹ఙfᕐ˙ਗ਼೯౨ʝ໾Ꮄැdપਗᇞɪᇞɨุਕ዆Υdጐ฽࠰࢝ןಥʿऎ̮
̹ఙd౤ʺۜ೐ٝΤܓdԨྼତʝл΍ᙊe̙ܵᚃٙϓڗf
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मϪʕᔷਞၾə͟࠰ಥݴيʿԶᏐᗡεҦஔ޼೯ʕ �ː�LSCM��˴ ፬ٙɚཧɚʞ年ึࢤݴيd
Ԩၾ࠰ಥ༶፩ʿ҅ݴيʿ LSCMᖦ໇əɓ΅ɧ˙ሓ༆௪ҙ፽dϓ࠰މಥಥɹٟਜӻ �୕�
PCS��ٙ ೯࢝ྫМd˸˕ܵಥɹٙݴيᅰᇁʷʿ༨ޢйΥЪf

፻᚛ٰ΅Ϟࠢʮ̡͍όᖦیණྠʕ؛ঘ༶৷ሯඎ೯࢝኷ଫdमϪ୵ਕʊၾᘒئʫ࢕਷ܵ˕މ
໇ΥЪ՘ᙄd΍Νක೯ɓࡈණಥɹᐄ༶ၾৣݴي৔׵ɓ᜗ٙၝΥ׌ε̌ঐݴي෤ਜf
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೻d͉ණྠ੻˸዆Υʫݴ൙П׌ࠅ൙П͉݊ණྠܵᚃ೯࢝၍ଣٙᗫᒟਿᓾfீཀࠠ׌ࠅࠠ
௅ʿ̮௅ܵ΅٫ٙจԈdԨᗆй̈࿁Չุਕᐄ༶ʿܵ΅٫ପ͛ࠠɽᅂᚤٙESGᙄᕚf൙П
ഐ͉މ؈జѓʕࠠࠅᙄᕚٙᗆйʿ޴ᗫ౧ᚣʫ࢙౤ԶəԱኽdԨ͉މණྠٙഄଫӔഄ౤Զ
˕ܵf

٫ਞၾ༈ཀ΅ܵࠅ˴൙ПdԨᒗሗ׌ࠅజѓಂʫd͉ණྠί̮௅ᚥਪٙ՘пɨආБəࠠ׵
೻f༈൙Пீཀਪ՜ሜݟආБdਞၾ٫଄ႊɖ٫໊΅ܵࠅ˴ࡈ᜗�໨ԫึe৷ᄴ၍ଣɛ員e
員工e˴ٰࠅ؇ʿҳ༟٫e܄˒eԶᏐਠʿʮ଺�f΍ϗՑ 109΅Ϟࣖٙਪ՜Ϋᔧfɚཧɚʞ
年ࠠ׌ࠅ൙Пٙݴ೻ʿഐ؈༱ΐνɨj

1. ᗫٙESGᙄᕚd͉ණྠਞϽə͉ήʿ਷ყ̙ܵᚃ޴ਕุࡁၾҢݟəሜމ
೯ܸ࢝ˏձᅺ๟ࠅӋeБุ௰Գ੬஝˸ʿజѓಂගၾܵ΅٫ٙ๖ஷഐ؈f
ɓ΍ᗆй̈25ࡈၾ͉ණྠ޴ᗫٙESGᙄᕚf

2. ͉ණྠਗ਼˴٫΅ܵࠅൖމ࿁͉ණྠϞᅂᚤɢאաණྠᅂᚤ໊ٙ᜗ࡈאɛd
Ԩᒗሗ˼ࡁਞၾᇞɪሜݟdЪ׌ࠅࠠމᙄᕚ൙Пཀ೻ٙɓ௅分f˴ܵࠅ
΅٫࣬ኽࠠ׌ࠅ೻ܓ࿁ӊࡈESGᙄᕚආБᎴ΋રҏf

3. ٫ٙจԈdԨ࣬΅d͉ණྠၝΥܵ׌ࠅ࿁ࠠ޴ESGᙄᕚٙࡈə分ؓӊމ
ኽ�࿁ܵ΅׌ࠅ٫ٙࠠ�ձ�࿁͉ණྠٙࠠ׌ࠅ�Շࡈᝈᓃਗ਼ESGᙄᕚ݈
࢛Ցॉ৬ྡʕfESGజѓ၍طʃଡ଼Ӕ֛dܵ΅٫ձ͉ණྠேႩڢމ੬ࠠ
ᙄᕚfٙ׌ࠅණྠٙ৷͉ࠠމᙄᕚ�ᅺͪίॉ৬ྡ̛ɪԉ�஗ൖٙࠅ

4. ESGజѓ၍طʃଡ଼ᆽ֛ə͉ණྠɚཧɚʞ年ٙɤࡈ৷ࠠٙ׌ࠅᙄᕚdԨ
ᆽႩЪ͉މజѓٙࠠᓃf
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৷

Э

Άุ၍ط
ԶᏐᗡ၍理

྇員發展ձ੃৅

ᐑྤ၍理ࢫࡑ

࿁
л
ू
相
關
٫
ٙ
ࠠ
ࠅ
׌

༟๕Դ用

௶工ᅺ๟

ᜊʷᏐ࿁ࡉं
રي׳

ٟਜਞ與ձ্ᘠ

工作τΌ

ၠЍમᒅ

࿁͉ණྠٙࠠ׌ࠅ ৷

؂ਕሯඎ

྇員權ू

ᐑྤΥ஝

྇員਄ੰ

ପۜப΂

ˀ஭Ϯ

ዚ૛ձண備၍理

ၠЍ୵୴及Ҧஔ

ࠠɽ事件ࠬᎈ၍理

及ɺήл用׌εᅵي͛

ᚐڭτΌ及ӷᒯࢹڦ

ܓတจ˒܄

十個ࠠ׌ࠅ

Υ஝༶ᐄ

஬يτΌ

Υ஝༶ᐄ ፭ς࠰ಥeʕ਷ʫήeዦژʿ਷ყج஝ٙࠈה஝
ᇍeτΌᅺ๟ʿ዁Ъܸˏf

4Υ஝༶ᐄ

工ЪτΌ ྼ݄Όࠦٙ዁Ъʿ工ЪఙהτΌણ݄dܼ֛̍ಂ
τΌ੃৅eᏐܢཫࣩʿจ̮ཫԣણ݄f

6.3τΌၾ਄ੰ

Άุ၍ط ீཀϞࣖٙ໨ԫึ္ຖe׼ᆽٙ၍ଣᄴਪபՓe
਄Όٙʫ௅છՓʿீٙ׼Ӕഄݴ೻dܭς਄Όٙ
၍ۆࡡطd˸ᆽุڭਕᐄ༶ୌΥ஝ᇍeୌΥ༸ᅃ
˲Ոܵᚃ׌f

3.2 ESG၍ݖ࣪ط

ࠠɽԫ΁ࠬᎈ၍
ଣ

ᗆйe൙Пʿ၍ଣၾࠠɽԫ΁޴ᗫٙࠬᎈdܼ̍
ঘБԫ݂eᐄ༶ʕᓙʿၡܢԫ΁d˸ਗ਼࿁τΌe
ᐄ༶ʿᑊᚑٙᅂᚤࠥЇ௰ЭdԨᆽุڭਕܵᚃ༶
Ъf

4.1ࠬᎈ၍ଣ



20

員工೯࢝ၾ੃৅ ౤Զӻ୕ʷٙ੃৅ၾ೯࢝ࠇྌd˸౤ʺ員工ٙਖ਼
ุҦঐeุਕঐɢʿᔖุ೯࢝f

6.2員工೯࢝

؂ਕሯඎ ᆽ׵ڭɽᝄਜʫ౤Զ̙ቦe๟ࣛʿ৷ࣖٙ܄༶ನ
ቃʿಥɹ؂ਕfࠠᓃᗫ܄ء˒တจܓe୵୴ၪᚐ
ʿ؂ਕ̙ቦ׌f

5.1؂ਕᎴʷ

ܓတจ˒܄ ீཀϞࣖٙ܄˒๖ஷe؂ਕ၍ଣʿจԈΫ㉿ዚՓd
౤Զ̙ቦ˲Ꮄሯٙ؂ਕd˸౤ʺ዆᜗܄˒တจܓf

ܓတจ˒܄5.2

஬يτΌ ᆽڭ஬يίஈଣeᎷπʿ༶፩ཀ೻ʕٙτΌfપ
БѼഛٙ৛ᔳӻ୕dၪᚐ஬يҁ዆׌dԣ˟ί༶
፩ʿᎷπಂග፲̰אฦᕸf

5.1؂ਕᎴʷ

ԶᏐᗡ၍ଣ ீཀீٙ׼મᒅݴ೻eࠬᎈ൙Пʿܵᚃ္છԸ၍
ଣԶᏐਠၾਠุྫМd˸ڮආࠋப΂ٙમᒅʿ౤
ʺԶᏐᗡද׌f

5.6મᒅྼਕ

ᐑྤΥ஝ ୌΥϞᗫ୵୴ર׳e˥Ϯݑԣطeᄻي၍ଣഃᐑ
஝dԨમ͜ၠЍҦஔ˸ಯˇᐄ༶࿁ᐑྤٙᅂجڭ
ᚤf

7.2ၠЍᐄ༶
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4 

͉ණྠଉٝ਄Όٙʫ௅છՓӻ୕݊ᖢ֛ᐄ༶ʿڗಂ̙ܵᚃ೯࢝ٙਿͩf͉ණྠ٢ܵ༐ڦձΥ஝
ʿ္׌࿴dԨ̋੶ࠬᎈ၍ଣၾΥ஝္છʘගٙ՘ሜd˸ቩոᐄ༶දݖطdܵᚃҁഛՉ၍ۆࡡٙ
၍ܛߏfၾϤΝࣛd͉ණྠߧɢ׼ீͭܔ׵ձਪபٙ˖ʷdપਗ΢ᄴॴଡ଼ᔌܵᚃҷආΥ஝ྼਕd
˸ᆽڭΆุ၍ط੻˸Ϟࣖໝྼf

4.1 

͉ණྠٙΌࠦࠬᎈ၍ଣ࣪ݖഹࠠਗ਼ࠬᎈ၍ଣፄɝุਕᐄ༶d˸˕ܵ዆᜗Άุͦᅺf໨ԫึ
ʿၪܵቇ຅˲৷ࣖٙࠬᎈ၍ͭܔڭESGࠬᎈආБΌࠦ൙ПၾᗆйdԨᆽࠅ˴ப࿁͉ණྠࠋ
ଣણ݄f͉ණྠٙࠬᎈ၍ଣձʫ௅છՓ։員ึίཫԣձછՓࠬᎈd္છձ၍ଣࠠɽࠬᎈԫ
΁˸ʿ༧ආ዆᜗ࠬᎈ၍ଣᐶࣖజѓ˙ࠦ೯౨ጐ฽ჯኬԉЍf

͉ණྠٙࠬᎈ၍ଣݴ೻̍ў̬ࡈචݬj

ࢹڦ֐ڋ
ϗණ

ࠬᎈᗆй
與൙П

ᎈࠬࠅ˴
Ꮠ࿁及္છ 提ʺ

ɧ༸ԣᇞٙࠬᎈԣጏዚͭܔdԨϞࣖໝྼࠬᎈછՓഄଫd͉ණྠʊ׼ᔖப分ژ΢௅ڭᆽމ
Փdਗ਼ᐄ༶ੂБe၍ଣ္ຖʿᄲࣨڭღɧධᔖঐ׼ᆽਜ分d੽Ͼܔ࿴̈Όࠦ˲ᖢ਄ٙࠬᎈ
၍ଣ᜗ӻf
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ᔖঐุਕ௅ژ

मϪ୵ਕછٰʮ̡

मϪ୵ਕਞٰʮ̡

࿁޴ᗫ၍ଣݺਗʕٙࠬᎈ၍ଣ工Ъࠋ
Ϟٜટப΂dίྼତʮุ̡ਕ኷ଫձ΂
ਕٙཀ೻ʕdᏐʿࣛᗆйeӻ୕分ؓԨ
˴ਗ၍ଣࠬᎈdʿࣛɪజࠠɽࠬᎈf

मϪ୵ਕࠬᎈ၍ଣ։員
ึ

मϪ୵ਕ΢ॴࠬᎈ၍ଣ
ᔖঐٙ΢˴᜗

ୋɓ༸ࠬᎈԣᇞ౤Զਖ਼ุჯਹٙࠬމ
ᎈ၍ଣܸˏʿܔᙄd˸՘пୋɓ༸ԣᇞ
ҁഛՉࠬᎈછՓݴ೻ၾણ݄dڮආୋɓ
༸ԣᇞ࿁ࠬᎈ၍ଣٙྼ݄۱ࣖf̋੶Ά
ุࠬᎈ၍ଣዚՓձՓܔܓணdί዆ࡈΆ
ุᇍఖʫዓͭձ܁ෂ࿁ࠬᎈٙ୕ɓႩ
ᗆf

मϪ୵ਕʫ௅ᄲࠇ௅ژ ࿁຾ᐄ၍ଣཀ೻ʕٙࠠɽࠬᎈ၍ࠅ˴
ଣʿࠬᎈ၍ଣ᜗ӻٙϞࣖ׌ආБ಻൙
dྼ݄ዹ္ͭຖfࠇᄲא
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ᄴࠦdᆽ֛ࡈ�Շܓజѓಂගd͉ණྠஷཀၝΥ൙分d੽�ࠬᎈ೯͛฿ଟ�ձ�ࠬᎈᅂᚤ೻׵
əࠠɽESGࠬᎈd޴Ꮠٙણ݄νɨj

ESG

ცӋتਗʿ
̹ఙࠬᎈ

͉ණྠࠦᑗΪΌଢ຾᏶ూ೤࿒
ැঌࢮeঘ༶̹ఙᄣڗ˶ɢʿ
༶൬تਗהኬٙߧცӋتਗ
ࠬᎈf܄༶؂ਕూ೤ᇠ࿔̋ᄌ
əήᇝ݁طၡੵ҅ැdϾ฽၌
˂ंԫ΁᎖ଟᄣ̋ۆආɓӉ̋
ᄌə̹ఙٙʔᆽ֛׌fί஬༶
ჯਹd၁೼݁ഄʿһᘌࣸٙಯ
રࠅӋཫࠇਗ਼ҵՓცӋd̙ঐ
ኬุߧਕඎɨࠥeޮлᏀɢᄣ
̋eᘩ̋نᄌd˸ʿΪ༶፩ᅼ
όᔷᜊϾପ͛ٙᐄ༶ܿ኷

• ̋੶̹ఙ޼Ӻၾݸ˒܄࿀dуࣛ౛
౥ପุਗ࿒dԨᜳݺሜ዆༩ᇞeԓ
ඟሜܓʿ༶ঐৣໄd˸ᆽڭ༟๕৷
ࣖ༶͜dԨঐԘ஺ΪᏐცӋᜊʷ

• ீཀ༶͜౽ᅆર೻ၾᅰኽ分ؓdપ
ਗᅰЗᔷۨၾၚྼᐄ༶d˸ࠥЭ٤
ঘϣʿထಂ൬d੽Ͼ౤ʺϓ͉ࣖू
ၾᐄ༶ᜳ׌ݺ

• ਗ਼܄༶؂ਕၾ˖ʷʿ༷ࣚࠇྌ޴ഐ
Υdක೯εʩʷ �ٙʹஷÐ༷ࣚ�ପ
ۜdԨீཀอద᜗Бቖʿɓ१όᒅ
ୃ؂ਕ౤ʺۜ೐ঐԈܓd˸ᓒɽ̹
ఙᙃʿଟԨ౤৷ᔷʷଟ

• Ꮄʷಥɹ̌ঐd዆Υεόᑌ༶ʿي
༟๕d౤Զ၌Ց၌ٙԶᏐᗡ༆Ӕݴ
˙ࣩiض�ɓ੭ɓ༩�༩ᇞකןอٙ
஬๕iԨቩո͉ණྠЪމၝΥݴي
؂ਕԶᏐਠٙήЗ

• ͉ණྠʊՓ֛ᐑྤͦᅺdܼ̍ಯˇ
๝ं܃᜗ʿ٤ंϮيݑર׳d˸ৣ
Υڗಂಯ၁ᒈැ
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ESG

ᘩࠬنᎈ ᎇഹɽᝄਜʹஷၣഖٙᓒ࢝ʿ
อ௔༩༩ᇞ޴ᘱҳɝᐄ༶d༨
ྤ˥ɪ܄༶ٙᘩن˚ᒈዧडd
ኬߧෂ୕ਯୃุਕٙʹ׸ඎಯ
ˇʿޮлঐɢɨࠥfί஬༶˙
ࠦdಥɹପঐཀ௵e̹ఙᘩن
̋ᄌd˸ʿɽۨΆุમ՟ٙЭ
лᆗഄଫdѩ࿁ϗूிϓᏀɢi
Ϥ̮d௅分ಥɹٙ໾൨݁ഄd
˸ʿ׮ԓʿჶ୵ٙᐄ༶ࣖଟਞ
ə͉ණࢮۂʔᄁd͵ආɓӉࢨ
ྠٙᘩنɢ

• ί܄༶ุਕჯਹdீཀᎴʷ዆Υ̻
̨ٙᐄ༶ᅼόdપБึ員Փܓdၚ
ᔊ၍ଣᄴॴdԨમ͜৷੗ܓᐄ༶ᅼ
όd˸પਗቖਯၾᐄϗഐ࿴ٙᔷۨ

• ί஬༶ჯਹdଉʷၝΥݴيeࡑᎷ
ʿ工೻ٙݴي೯࢝d዆ΥࡑᎷe༶
፩ၾ༟ৃ༟๕d܄ࠅ˴މ˒౤Զඎ
ԒࠈႡٙ၌࿁၌༆Ӕ˙ࣩ

• ᓒ࢝ჶ୵ၣഖd౤ʺफϣ๟ᆽ׌ၾ
ମʷٙପۜࢨdԨீཀܓ༐׀˒܄
ၾ؂ਕdપਗಥɹ੽ෂ୕ٙ஬يஈ
ଣᅹॲᔷۨމၝΥ׌ԶᏐᗡ؂ਕԶ
Ꮠਠ
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ESG

኷ଫ஝ྌࠬ
ᎈ

Όଢ຾᏶ڗಂЭ৖dܵᚃҵՓ
༷ࣚʿ൱׸ცӋdኬ܄ߧ༶ঘ
ᇞ᎖ᐿሜ዆e୵୴ʺॴd˸ʿ
อҳ༟ධͦٙΫజЭ׵ཫಂf
வԬΪ९̋ᄌəϗूتਗdԴ
͉ණྠࠦᑗ፹̰̹ఙዚึၾତ
Ꮐɢᕐࠠࠬᎈd੽Ͼᄣ̋ݴږ
ə዆᜗኷ଫੂБٙʔᆽ֛׌

• ஫࿏�ഄଫ – ҳ༟ – ᐄ༶�ٙ ɓ᜗ʷ
၍ଣᅼόdਗ਼኷ଫͦᅺၾ年ุܓਕ
՘ሜ˲৷ࣖڭྌၡ੗ഐΥd˸ᆽࠇ
ήੂБ

• ீཀ̋੶࿁อҳ༟ධͦٙΌ඄ಂ္
၍ၾࠬᎈ൙ПdᎴʷਖ਼ࣩ၍ଣݴ೻d
˸ᆽڭ༟͉༶͜ᄲฐ˲ϗू̙છ

d˸౤ݖ৷ࣖٙ၍ଣ࣪˲ݺᜳͭܔ •
ʺഄଫੂБٙۜሯdᆽڭᗫᒟਖ਼ࣩ
按ࠇྌપආԨ༺ϓཫಂϓ؈d˸˕
ܵණྠٙᖢ਄ၾܵᚃ೯࢝f

4.2 

͉ණྠٙڝ᙮ʮุ̡ਕཁʿʕ਷ʫήe࠰ಥʿዦژdԨ֐୞፭ςՉ຾ᐄהί̡ج၍ᒍਜٙ
ʊՓ֛Ԩࡁ࿴dҢݖطආɓӉҁഛ͉ණྠٙΥ஝ʿ၍މ஝fၾϤΝࣛdجʿܛجϞቇ͜ה
ྼ �݄Υ஝၍ଣ፬ج�d˸੶ʷΥجΥ஝ٙᐄ༶eࠥЭᐄ༶ࠬᎈdԨᆽڭΆุٙܵᚃ೯࢝f
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͉ණྠʊͭܔৎɓࢁΌࠦٙࠬᎈ၍ଣ᜗ӻd଄ႊəהϞᔖঐ௅ژj

౤Զܛجፔ༔؂ਕ˸˕౪͉ණྠٙӔഄཀ೻d၍ଣ͉ණྠٙܛج
ձ္၍ࠬᎈdԨԴ͉ණྠঐ੄Υجකุ࢝ਕf

ᆽڭ፭ςᑌʹٙהɪ̹஝ۆΥ஝ԫ֝dԨ˾͉ڌණྠЪމၾᑌʹ
๖ஷಬ༸fࠅ˴ٙה

ආБ年ܓᄲࣨd˸൙ПҢࠬࡁᎈ၍ଣձʫ௅છՓӻ୕ٙԑ੄׌ձ
Ϟࣖ׌dԨᏨݟҢٙࡁᐄ༶݊щҁΌୌΥהϞ޴ᗫܛجձج஝f
Ϥ̮dᄲࠇ௅ึ֛ಂΣ͉ණྠٙᄲࣨ։員ึ౤Զ௰อࢹڦf

˺୚Ꮸൖ࿁͉ණྠϞࠠɽᅂᚤٙجܛج஝dԨՓ֛ʿࡌҷ΢၇݁
ഄe๟ۆe၍ଣણ݄ձՓܓԸ၍ଣ͉ණྠٙᐄ༶f

Ϥ̮d͉ණྠʊਗ਼Υ஝ࠅӋፄɝ˚੬ุਕݴ೻ʿ員工Бމ๟ۆʕfீཀ੃৅e൙Пʿਪப
ણ݄d͉ණྠܵᚃ੶ʷΥ஝˖ʷd౤ʺ員工ٙܛجจᗆdԨᄣ੶Չࠬᎈཫԣၾ၍છঐɢf
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ɚཧɚʞ年ɤɓ˜ɤɧ˚d͉ණྠᑘ፬əɓఙ̮͟௅ࢪܛԫਕה˴ᑺe˴ᕚމ�ಥɹʿ
ᇁ᎘ᐄ༶ʕٙ੬ԈΥ஝ࠬᎈၾࣩ例޼Ӻ�ٙ ੃৅ሙ೻fሙ೻ʫ࢙଄ႊᐄ༶஢̙ᗇeΥߒ
၍ଣe௶工ྼਕeᐑྤၾτΌج஝d˸ʿ༟ৃ၍ଣഃᗫᒟΥ஝ᙄᕚfீཀࣩ例޼Ӻdਞၾ
٫ʔස౤ʺəܛجจᗆeҷഛəΥ஝၍ଣdһ੶ʷə͉ණྠٙࠬᎈ၍છঐɢf

͉ණྠ੗ʲᗫء΢ਜਹהϞ࿁Ңࡁᐄ༶Ϟᅂᚤٙج஝ᜊਗfһε༟ࣘሗਞቡ͉జѓڝ�፽
1ቇ͜جܛج஝�௅分f
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4.3 

͉ණྠ֐୞٢ܵ৷ᅺ๟ٙ༸ᅃձ༐ڦdрɢ௴ிʮ̻ʮ͍ٙᐑྤf͉ණྠમ՟ཧ࢙Ҝ݁ഄd
Ԩᘌࣸ፭ςၾҢࡁ຾ᐄהίήਜϞᗫ༡༤eਔ॰eಜൟeݹ፺ʿՉ˼ʔ༸ᅃਠุБجٙމ
ݹజѓಂගd͉ණྠӚϞ༾Ց΂О࿁͉ණྠϞࠠɽᅂᚤdၾ༡༤eਔ॰eಜൟձ׵஝fجܛ
፺޴ᗫٙ༼جБމdɰӚϞϗՑ΂ОऒʿϞᗫʫ௅྇員ٙ༡༤eਔ॰ձݹ፺ࣩ΁ٙൡதf

͉ණྠՓ֛Ԩྼ �݄मϪ୵ਕˀ஭ၵ݁ഄ�d༈݁ഄ׼ᆽຫ˟ίၾ˾ଣɛձʮᔖɛ員කุ࢝
ਕࣛdΣ˼ࡁБ༡אഗʚʔ͍຅лूfމӻ୕׌ήᗆйʿ၍ଣ஭ၵࠬᎈd͉ණྠ֛ಂආБ
஭ၵࠬᎈ൙ПdԨܵᚃ੶ʷʫ௅છՓݖ࿴d˸ᆽڭঐϞ္ࣖછʿΌࠦཫԣ஭ၵࠬᎈf

ίʫ௅છՓၾᇆ္ࣨຖ˙ࠦd͉ණྠԱኽमϪ୵ਕʫ௅ᄲࠇ၍ଣՓܓd˸൙Пձ౤৷͉ණ
ྠࠬᎈ၍ଣձʫ௅છՓٙϞࣖ׌fᄲࠇ௅ژዹͭ༶Ъ˸ᄵБՉᄲࠇᔖঐdϾᄲࠇ։員ึۆ
֛ಂΣ໨ԫึజѓ͉ණྠٙʫ௅છՓٙ༶Ъઋرdᆽ֛݁ٙ݅ڭഄձ೻ҏ੻Ցᘌࣸ፭ςf
ϤɓዚՓ੻˸ʿࣛᗆйԨ٧͍છՓॹ̰d੽Ͼڭღ͉ණྠٙᐄ༶τΌe੶ʷՉࠬᎈཫԣၾ
ᇠ༆ঐɢdԴ͉ණྠٙ༟ପձ༟๕੻Ցһλή၍ଣձл͜f

͉ණྠࠅӋהϞ員工፭ς�員工˓̅�d༈˓̅ࠈ׼ə員工ίཫԣ༡༤e஭ၵʿՉ˼ݺجڢ
ਗ�例ν࣑͜ʮಛ�̇ ࠦٙப΂ၾ່ਕf༈˓̅͵࿁員工̙ટաٙᓿۜאཇږᄆ࠽ணϞᘌࣸ
ࠢՓfމᒒелूላ߉dהϞ員工ѩ඲ᖦ໇�員工ਠุྫМ༐ڦ՘ᙄ�dԨᘌຫ੽ԫ΂О̙
ঐˏ೯лूላ̮ٙ߉௅工Ъf

ί၍ଣਠุྫМ˙ࠦd͉ණྠߧɢ࠽˲׼ீͭܔ׵੻ڦ፠ٙᗫڷfீཀᖦ໇�ุਕֻԸఊ
Зก݁՘ᙄ�d͉ණྠʿՉྫМ΍Ν஝ᇍਠุБމeၪᚐΥجᛆूdԨᆽהڭϞਠุݺਗѩ
ୌΥ༸ᅃᅺ๟ʿਖ਼ุ዁ςf
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d͉ණྠོᎸ྇員ʿԶᏐᗡΥЪྫމʔ຅Бאމə˕ܵᗆйձᑘజ΂Оʔ༸ᅃٙਠุБމ
М࣬ኽ�ᑘజ݁ഄ�ᑘజ΂Оऒ෶༼஝אʔ຅Бމf

審核委員會、審計部或獲審核委員會授權之人員將於十五個工作天內以書面通知舉報人。

審核委員會、審計部或授權人員將與舉報人聯絡及╱或處理舉報個案，展開相關行動╱調查，並
擬備書面報告提交予董事會。

如董事會認為舉報個案可能構成刑事罪行，將在諮詢法律顧問後決定是否將事件轉交有關政府部
門進一步處理。

根據調查結果，董事會將發出最終報告，並於適用情況下提出整改建議及作出所需決策。

͉ණྠึ࿁הϞ޴ᗫ༟ৃᘌࣸڭ੗d˸ڭღᑘజɛٙΥجᛆूd˲Չࡈɛ༟ࣘί΂Оઋر
ɨѩʔึ஗מᚣfהϞᑘజʿҳൡѩਗ਼ટա࿏ֵeʮ͍˲ዹͭٙሜݟf

͉ණྠ֛ಂމ໨ԫึʿ྇員ᑘ፬ˀ஭ၵ੃৅d˸౤ʺՉ࿁ԣᇍ஭ၵٙႩᗆe̋ଉ࿁஭ၵࠬ
ᎈ၍ଣٙଣ༆dԨ੶ሜܭςਠุ༸ᅃБ׌ࠅࠠٙމf

໨ԫ�ණྠʿڝ᙮ʮ̡� ྇員 ᐼࠇ

52ɛ 731ɛ 783ɛ
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΢ุਕఊމ˚ɚཧɚʞ年ɤɓ˜ɤɓ׵ʷԨ౤ʺ員工ٙΥ஝จᗆd͉ණྠ˖ڦ੶ʷ༐މ
Зٙ၍ଣɛ員ᑘ፬əɓఙˀ஭ၵʿ༐ڦ઺ԃ੃৅fϤϣ੃৅ϙί౤ʺ員工ᗆйʿ၍ଣ஭
ၵࠬᎈٙঐɢdቩոՉܭς༸ᅃၾܛج஝ᇍٙӔːdԨપਗ�मϪঘ༶ˀ஭ၵ݁ഄ�ٙ Ϟ
ࣖໝྼf
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5. 

͉ණྠߧɢ׵ί዆ࡈᐄ༶ཀ೻ʕ౤ԶᎴሯٙ؂ਕfҢࡁᎴ΋Ͻᅇᐄ༶τΌeڭτձࣖଟdԨʔ
፲ቱɢήᎴʷ؂ਕሯඎd౤৷܄˒တจܓfҢࡁɰၾԶᏐਠܵڭԄλΥЪ˸ࠥЭԶᏐᗡࠬᎈd
ආʮ̡̙ܵᚃ೯࢝fڮ

5.1 

͉ණྠމ܄˸٢ܵయeۜሯЇɪʘۆࡡdீཀ௴อၾҷආdܵᚃ౤ʺ΢ุਕ௅؂ٙژਕ˥๟f
ᔟ͟ၪܵ৷ᅺ๟ٙ၍ଣdԨʔᓙᎴʷ܄˒᜗᜕ၾۜ೐ڦᚑd͉ණྠ࢝ତə࿁ՙ൳ۜሯၾܵ
ᚃආӉٙוፕf

ί஬༶ᐄ༶˙ࠦd͉ණྠʊމ࿩ɨ஬༶ᇁ᎘Փ֛ɓࢁΌࠦٙ၌࿁၌Ъุ˓̅d଄ႊהϞ
ᗫᒟݴ೻dܼ̍஬ᓞༀ՝e՝஬e஬ي၈ࠠʿࡑᎷ၍ଣfϤ̮d͉ණྠ͵ʊྼ݄ᅺ๟ʷٙ
஬ᓞᏨݟ೻ҏd͟ਖ਼ุᏨݟ員Ό೻ੂБd˸ᆽڭᐄ༶ۜሯၾτΌfϤ̮d͉ණྠʊ՟੻ ISO 

9001:2015ۜሯ၍ଣӻ୕Ⴉᗇf

ί܄༶˙ࠦd͉ණྠܵᚃ˸౤ʺफϣ๟ᓃଟʿ୵ɪബቇࣨމܓːࠅਕdʔᓙᎴʷ࠱ٙ܄࠱
୵᜗᜕f࿩ɨڝ᙮ʮ̡dܼ̍อನቃeमϪ܄༶ʿ؇˙ʘमdீཀၡ੗՘ЪdၚආΌ೻܄࠱
ࣚ೻dᆽڭɪɨ୵ݴ೻Ԙ஺˲ݴ࿫fၾϤΝࣛd͉ණྠί৷ݬࣛࢤᄣ̋ᕎࢥঘᇞٙफϣd
Ԩਗ࿒ᎴʷನቃሜܓdආɓӉ੶ʷə዆᜗༶ঐʿ؂ਕ˥๟fอನቃ͵ʊҁϓ܄࠱分ؓӻ୕
ٙʺॴdྼତ˸ྼࣛᅰኽމਿᓾٙ౽ঐરफdᜑഹ౤ʺəᐄ༶ࣖଟʿᏐᜊঐɢf
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อನቃߧɢપБ͎Ԫᒸ࡬ʾഛણ݄dԨʊணͭə࠰ಥࡈ࠯୵ɪ࡬Ԫ܃dତʊ׵࿩ɨʞጴ
ɧᄴؐ͠ෂ୕ನቃɪΌ઼ࠦ͜fϤ̮dอನቃܵᚃҁഛೌღᖟண݄dί΢類ನቃɪணໄ
ਖ਼͜ቃಉਜʿೌღᖟݹ˓ගd˸တԑಞश̈ٙ܄࠱БცӋfίజѓಂʫdމᚤᏐ�ɚཧɚ
ʞ年਷ყಞशɛ˚�ʿ ౤Զе൬ನቃ؂ਕf܄࠱ಞशމਗdอನቃݺ�ഃʮू˚٫ڗ�

ˏᄴࠦѩ՟੻ᜑഹආ࢝fீཀࡈజѓಂʫd͉ණྠܵᚃપਗ౽ᅆʷʿᅰЗʷ၍ଣdίε׵
ආ΋ආҦஔdҢࡁί౤ʺᐄ༶ࣖଟe੶ʷτΌ၍છeಯˇɛ工Ъุd˸ʿҷഛ؂˒܄ਕۜ
ሯഃ˙ࠦdѩᐏ੻ᜑഹϓࣖf

ίԓඟʿᇁ᎘ᅰЗʷᄴࠦd͉ණྠʊί࿩ɨԓඟΌࠦྼ݄ೌॷʷሜ̨̻ܓdྼତ୵୴ၾ̡
ዚʘගٙཥɿ˖΁ෂ፩fϤᑘʔස౤ʺəණༀᇌ౤஬ၾᓥᒔЪุٙࣖଟdΝࣛ̋஺əཛྷɹ
чΟඎfڝ᙮ʮ̡मϪʕᔷʊ௅໇౽ঐཛྷɹӻ୕dԨீཀ౽ᅆఙਜ၍ଣӻ୕˕౪ٙೌॷʷ
၈ࠠݴ೻dҁϓᅰЗᔷۨd੽ϾᎴʷᐄ༶ࣖଟfϤ̮dਗ਼ɛᑕᗆйҦஔ዆ΥЇژຫӻ୕dᔊ
ʷəආ̈೻ҏdΝࣛ౤ʺəᐄ༶ࣖଟၾτΌ္છᅺ๟f
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––

ί̮௅ΥЪၾ؂ਕᅰЗʷᄴࠦd͉ණྠኯᔟҦஔᎴැdਗ਼வԬঐɢַФЇ̮௅f࿩ɨڝ᙮
ʮ̡ʊኬɝ౽ᅆਠਕӻ୕d͜܄׵˒ʿ౤ఊ၍ଣdྼତݴ೻ІਗʷԨڮආ༟ৃ΍ԮfၾϤ
Νࣛd৷ࠅಥપ̈ਿ׵ฆڦ �ٙPort E–Reach�̻ ̨dԨՈ௪ཥɿᅰኽʹ౬ (EDI)ஹટ̌ঐdމ
జᗫБe܄˒ʿᐄ༶ਠ౤Զ஬يуࣛ৛ᔳ؂ਕdɽష౤ʺீܓ׼ၾ̙ൖ׌f

ίྼყӻ୕Ꮠ͜ᄴࠦdږሁEASӻ୕ʊΌࠦᔧႊהϞᐄ༶ݴ೻dܼ̍୵୴዁Ъeණༀᇌሜ
ਗʿࡑᎷݴيഃfዚ૛ண௪ʊʺॴ̻ؐމ୞၌ዚdԴ዁Ъɛ員ঐίуࣛ༟ࣘΝӉًٙ࿒ɨ
ੂБ΂ਕd੽Ͼᜑഹ౤ʺəᐄ༶ࣖଟfͦۃd਷ʫ஬يʊྼ݄ೌɛ࠽ςήᆼӻ୕dϾ਷ყ
஬ۆي௅໇əІпόήᆼண݄dՇ٫ତίѩʊΌࠦҳɝ༶ЪfϤ̮d�ᅰᇁಥၾঘ༶�ʊஹ
ᚃ8年ᐏ൙މᄿ؇޲�޲ॴ৷อҦஔΆุ�d࿎ᜑə͉ණྠίપਗҦஔᏐ͜˙ࠦٙрɢf
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EAS

Ϥ̮dᅰοಥঘʊஹᚃɞ年஗ᄿ؇޲Ⴉ֛މ৷อҦஔΆุdவ̂分࿎ᜑə͉ණྠίપਗҦ
ஔᏐ͜˙ࠦٙ̈ਂהрɢf

͉ණྠʊਗ਼ڭτ၍ଣፄɝ዆؂ࡈਕݴ೻dԨഹࠠ׵ɧࡈᗫᒟჯਹjᇁ᎘τΌe܄࠱τΌʿ
ዷۜذሯڭᗇd˸ಂ܄މ˒౤ԶһτΌeһ̙ቦٙ؂ਕ᜗᜕f

ίᇁ᎘τΌ˙ࠦd͉ණྠᘌࣸੂБ�ʫ௅طτڭሊձˀԐӷ工Ъ၍ଣ፬ج�dீཀணໄఖᙷe
24ʃࣛ๫׼ʿΌ္ࠦછӻ୕dԨ͟ਖ਼ุྠඟ౤Զ˕౪fீཀᘌࣸٙɛ員ၾԓሿ̈ɝ၍Փe
例БԚᜌʿࠬᎈጜݟd዆᜗ڭτঐɢʊᐏ੻Ϟࣖ౤ʺfϤ̮d͉ණྠʊՓ �֛ஈଣ׈ࢵԫ΁
ᏐܢᏐᜊࠇྌ�dͭܔɓࢁഐ࿴ʷٙᏐܢᏐᜊዚՓd׼ᆽ΢ᄴॴᔖபe੶ʷ՘ሜၾᏐᜊঐɢd
Ԩᆽڭᇁ᎘ᐄ༶ݺਗٙܵᚃᖢ֛༶Ъf
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ί܄࠱τΌ˙ࠦdอನቃΌࠦໝྼ܄࠱τΌᅺ๟dהϞನቃѩৣ௪ୌΥऎԫஈ஝֛ٙહ͛
ண௪ʿܢહᇌfʮ̡ʊί˴܄ࠅ༶ᇁ᎘ணໄІਗ᜗̮ːᛔ̘ᛦኜ (AED)dԨ྇މ員ᑘ፬ӻ୕
БτΌf̈ٙ܄࠱ڭஈଣঐɢd˸ᆽܢહ੃৅dܵᚃ౤ʺᏐܢٙ׌

ίዷࣘτΌ˙ࠦdҢࡁ˴ਗΣ܄˒౤ԶҿࣘτΌᅰኽڌ (MSDS)dԨၾ܄˒ΥЪආБପۜཫ
Ꮸʿᅵ͉಻༊d˸ᆽۜۜذڭሯ̙ቦfϤ̮dอಥ֛ͩذಂ։ৄୋɧ˙ዚ࿴࿁ԶᏐٙࣵذ
ආБᏨ಻dהϞᏨ಻ܸᅺѩୌΥא൴ཀ਷࢕ᅺ๟d੽Ͼ੽๕᎘ᆽڭዷࣘٙᆎଋܓeτΌ׌
ʿୌΥᐑڭ஝ᇍf

5.2

͉ණྠߧɢ׵൴൳܄˒ٙಂૐdԨڗͭܔɮᗫڷfҢͭܔࡁεʩʷٙ๖ஷಬ༸dၾڭ˒܄
ܵԄλٙ๖ஷfϤ̮dீཀࠠൖ܄˒ٙจԈձცӋdԨίܵᚃҷආ؂ਕࣛϽᅇ޴ᗫจԈձ
ცӋdߧɢ౤ʺ܄˒တจܓʿڭღՉᛆूf׵జѓಂගdಥɹঘ༶ุݴيਕʿዷࣘԶᏐุ
ਕٙ܄˒တจܓѩ൴ཀ98%f

͉ණྠՓ֛ə܄�˒ᗫڷ၍ଣ೻ҏ�ʿ ೻dԨܵᚃቩոݴʝਗ˒܄d˸ᅺ๟ʷݖᗫ݁ഄ࣪޴
৷ࣖٙ؂ਕΫᏐዚՓf˲׼ீͭܔڭdᆽ֛ޢᆽ׼ձɛ員ٙՈ᜗ᔖபʊژfʔΝ௅ڷᗫ˒܄

Ϥ̮d͉ණྠʿՉڝ᙮ʮ̡ீཀတจܓሜݟe֛ಂ৛ᔳ˸ʿᑘ፬ʹึݴᙄഃ˙όdၾ܄˒
ᚃٙ๖ஷၾʝਗfܵܵڭ
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ίɚཧɚʞ年̬˜ɚ˚dอನቃމՉʕᐑЇݲڗʿʕᐑЇૠ၊ঘᇞ̜කə܄࠱ᑌഖʃଡ଼
ึᙄdಂග၍ଣᄴၾڌ˾܄࠱ආБəࠦ࿁ࠦٙীሞfʹݴʫ࢙˴ࠅණʕ؂׵ਕᎴʷણ݄d
˸˕ܵ؂ਕሯ९ٙܵᚃҷഛf

ৰɪࠦࠑ࿁ࠦ๖ஷዚՓ̮d܄࠱͵̙ீཀε၇ಬ༸౤ʹจԈʿܔᙄdܼ̍؂˒܄ਕᆠᇞe
ਖ਼᙮ཥඉήѧeอನቃ˓ዚᏐ͜೻όdאધ౜ண׵ᇁ᎘ʿ୵ɪٙจԈڌɚၪᇁf

͉ණྠʊ܄ͭܔ˒ҳൡٙҞ஺ΫᏐʿ٧͍ዚՓd˸ᆽڭਪᕚঐʿࣛ༆Ӕf࿩ɨڝ᙮ʮ̡d
ܼ̍อನቃe৷ࠅಥeᅰοಥঘeГਹಥʿอಥͩذdѩʊྼ݄ӻ୕ʷٙ܄˒ҳൡஈଣ೻ҏd
΍Ν࿴ϓəණྠᄴࠦٙᅺ๟ʷҳൡ၍ଣӻ୕f׵జѓಂʫd͉ණྠ΍ટᐏ 19֚ҳൡdԨʊ
઄ᅰѼഛ༆Ӕf
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5.3 

͉ණྠʊͭܔ �˸˴ਗԣᇍၾΌࠦ၍ଣࣨމ�ːٙΌࠦ༟ৃτΌԣᚐ᜗ӻd଄ႊ༟ৃӻ୕
ٙ዆͛ࡈն඄ಂfʊՓ֛Ԩྼ �݄ཥ໘τΌ၍ଣ஝௝�dீཀᘌࣸٙᔖப分ᕎeπ՟છՓʿ
分ॴબᛆዚՓdᆽڭ༟ࣘίஈଣeᎷπʿෂ፩ཀ೻ʕٙҁ዆׌eዚ੗׌ၾ̙͜׌f

ίɛ員၍ଣ˙ࠦd০࿁ࠋபஈଣઽช༟ࣘٙᗫᒟᔖЗɛ員dѩྼ݄ᘌࣸٙߠ౻ᄲݟၾπ՟
છՓiΝࣛ׼ᆽ֛ޢӻ୕၍ଣ員eක೯ɛ員ʿ዁Ъɛ員ٙτΌᔖபd˸ᒒеᛆࠢࠠᛌf༟
ࣘ௪΅ܸ֛͟ɛ員ࠋப၍ଣdԨᎷπ׵ମήdீཀБމԣᚐણ݄੶ʷ༟ࣘᒯӷٙڭᚐf

ʿၣ༩ҸᏘഃ༟τԫ΁d͉ණྠʊՓރᏐ࿁༟̮ࣘމ �֛ཥ໘ၣ༩ၡܢᏐᜊࠇྌ�dՉʕ׼
֛ԫ΁ஷజ೻ҏeᏐᜊણ݄ʿਪபዚՓfϤ̮d͵֛ಂආБစᇖ˸౤ʺᏐᜊঐɢf

ீ ཀ ྼ ݄ Ϟ ࣖ ٙ ༟ ৃ τ Ό ၍ ଣ ણ ݄dҢ ࡁ ί ࠰ ಥ ʿ ᄿ ψ ٙ ุ ਕ ʊ ϓ ̌ ՟ ੻ ISO/IEC 

τΌ၍ଣ᜗ӻႩᗇfࢹڦ27001:2013

5.4 

ღٝᗆପᛆd͉ණྠʊՓ֛Ԩྼڭމ �݄ཥ໘͜˒˓̅�d஝֛Ό᜗྇員̀඲Դ͜ʊ՟੻બ
ᛆٙழ᜗dԨຫ˟Դ͊͜຾બᛆٙልႡۜd੽Ͼ੽๕᎘ࠥЭڧᛆࠬᎈfϤ̮dҢࡁၾᄿѓ
˾ଣਠܵڭᘌࣸٙΥЪᅺ๟dࠅӋՉ፭ς౽ᅆৌପᛆ޴ᗫجܛج஝d˸ᆽהڭϞᄿѓʫ࢙e
௴จ९ҿʿ޴ᗫ༟ପѩʔ͕ڧୋɧ˙ٝᗆପᛆf
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ၑዚழ΁ഹЪᛆjࠇజѓಂගdᅰοಥঘ΍ᐏ੻3ධ׵

• ᅰЗಥɹၾঘ༶V1.0.0
• ᅰЗಥɹၾঘ༶୵୴၍ଣӻ୕V1.0
• ᅰЗಥɹၾঘ༶ৣ৔ʃ೻ҏV3.0

fࣩࡈʿ஝例ٙܛجτʿٝᗆପᛆٙڭజѓಂගd͉ණྠԨೌቊ༾΂О༼ˀϞᗫ༟ࣘӷᒯʿ׵

5.5 

͉ණྠ࣬ኽ�ۜ೐ܔண၍ଣણ݄�dͭܔə਄Όٙεᄴॴ༟ৃ೯бၾᄲݖ࣪ݟd଄ႊ௅ڋژ
ӉᄲݟeܛجΥ஝ᄲࣨd˸ʿ৷ᄴ௰୞ᖦҭfϤዚՓ੽๕᎘ࠥЭൈ৿ᄿѓʿႬኬ׌Бቖٙ
ࠬᎈdᆽהڭϞ࿁̮מᚣʫ࢙ٙॆྼ׌e๟ᆽ׌ʿΥ஝׌f

ၾϤΝࣛd͉ණྠ �˸ۜ೐Κዚʮᗫ၍ଣ˓̅މ�Աኽd͍όᆽͭəਖ਼ப工Ъʃଡ଼ዚՓ �ʿ24

ʃࣛරږᏐ࿁ۆࡡ�fீཀᅺ๟ʷٙద᜗๖ஷܸˏd͉ණྠ੶ʷəࠬᎈᏐ࿁ද׌dίၪᚐ
ʮ଺ٝઋᛆٙΝࣛdϞࣖςᚐəۜ೐ᄆ࠽ၾΆุᑊᚑf

ᄿѓٙൡதfאజѓಂගʫd͉ණྠԨೌऒʿପۜʿ؂ਕ਄ੰၾτΌ׵
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5.6 

͉ණྠ׼٢ܵீeʮ̻ʿ༐ڦᐄਠۆࡡdྼ݄ᖢ਄ٙમᒅʿԶᏐᗡ၍ଣfீཀમ͜ᅺ๟ʷe
ਗٙΌ္ࠦછdΝࣛ౤ʺᐄ༶ࣖଟeପۜݺ࿁મᒅڭᆽࡁ೻ʷʿ̙৛๑ٙЪุ೻ҏdҢݴ
ۜሯʿၾԶᏐਠΥЪཀ೻ʕٙࠬᎈ၍ଣ˥̻f

͉ණྠՓ �֛મᒅ၍ଣ፬ج�dהމϞમᒅԫਕணͭ׼ᆽ່֛ٙʿᅺ๟೻ҏiΝࣛ͵Փ ם֛�
ҳᅺ၍ଣ፬ج�d˸஝ᇍ͉ණྠʫ௅םᅺҳᅺݺਗٙ஝ۆၾݴ೻f

�جӋd͉ණྠԱኽ�ԶᏐਠၝΥ൙ᄆ၍ଣ፬ࠅԶᏐਠܵᚃୌΥ͉ණྠٙۜሯၾ၍ଣڭᆽމ
ᐶࣖ൙ПʿྼήϽ࿀fνԶᏐਠ͊༺ᅺ๟dਗ਼ܓΐʘᅺ๟ၾ೻ҏd࿁ତϞԶᏐਠආБ年ה
஗ࠅӋՓ֛዆ҷࠇྌԨમ՟ቇ຅ٙ٧͍ણ݄d˸ၪܵԶᏐᗡٙۜሯ˥̻Ԩપਗܵᚃҷഛf
ԶᏐਠѩʊҁϓ൙Пfࠅ˴Ϟהజѓಂගd͉ණྠ׵

按ήਜྌ分ٙԶᏐਠࡁజѓಂගdҢ׵ 1ᅰඎձϵ分比νɨj

按ήଣਜਹྌ分ٙԶᏐਠ
ᅰඎʿϵ分比

ᄿ؇e࠰ಥʿዦژ

ʕ਷ʫήՉ˼ήਜ

ऎ̮

11,1%

1,012, 93%

60, 6%

1  ԶᏐਠ類ۨ˴ܼ̍ࠅ୵؇eዚ૛ձዚ૛ཧ௅΁Ⴁிਠձ分ቖਠeቃߣԶᏐਠeዷࣘԶᏐਠձ؂ਕԶᏐਠf
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࣬ኽ�મᒅ၍ଣ፬ج�ʿם�ҳᅺ၍ଣ፬ج�d͉ණྠึ࣬ኽ΢ධͦٙ׌ሯe஝ᅼʿࠬᎈًرd
મ͜޴Ꮠٙમᒅ˙όʿ၍ଣࠅӋfהϞમᒅݺਗѩ͟Ո௪̀ࠅ༟ࣸٙɛ員ੂБf˸ɨމ˸
೻ٙͪ例fݴᅺҳᅺ˙όආБԶᏐਠ፮፯ם

ุਕ௅ژՓ֛םᅺ工Ъࠇྌdΐם׼ᅺ˙όeםᅺ工Ъʃଡ଼e္
ຖʃଡ଼ʿ൙ᅺ։員ึٙଡ଼ϓd˸ʿ޴ᗫ工Ъ೻ҏ

dΝࣛج˙ᅺ˖΁ʿ൙ᅺםᅺ˙ࣩeםபᄲࣨࠋ၍ଣᄴژᅺ௅ם
ᆽ֛௰৷ࠢᄆڭאवᄆfᎇܝd೯бםᅺʮѓאΣՈ௪༟ࣸٙԶ
Ꮠਠ೯̈םᅺᒗሗf

ίϗණҳᅺ͡ሗࣣʿᆽႩࣣܝd൙ᅺ։員ึਗ਼ආБ༟ࣸᄲݟd˸
ጜ፯̈ୌΥ༟ࣸٙҳᅺɛfᎇܝd։員ึਗ਼ഹ˓൙ᅺdᏝ֛ɓ �̈́ၝ
Υ൙ᅺజѓ�dԨ౤ʹʚםᅺ௅ژ˸Զܝᚃஈଣf

ESG

͉ණྠܵᚃίԶᏐᗡʕપਗ̙ܵᚃ೯࢝dԨਗ਼ESGۆࡡӻ୕׌ήፄɝԶᏐਠ၍ଣʕfίၠ
Ѝમᒅ˙ࠦd͉ණྠᎴ΋፯͜ୌΥᐑڭᅺ๟ٙପۜʿ؂ਕd例νୌΥʕ਷ୋʞචݬŊᆄຑ
ʞಂא˸ɪર׳ᅺ๟ٙԓሿʿண௪d˸ʿ՟੻1ॴঐ๕ᅺᜀאঐ๕ʘٙ݋፬ʮཥኜd˸ಯ
ˇ࿁ᐑྤٙᅂᚤf

ࠅᗫٙESG޴༻ԶᏐਠ̂分ଣ༆͉ණྠίܵᚃ೯࢝˙ࠦٙ၍ଣಂૐd͉ණྠጐ฽ෂڭᆽމ
ӋၾܸˏdԨོᎸԶᏐਠίᐄ༶ʕમ̙ܵ͜ᚃྼስfၾϤΝࣛd͉ණྠ࿩ɨڝ᙮ʮ̡͵཯
̺ԶᏐਠ၍ଣ޴ᗫٙ݁ഄၾܸˏd০࿁ج஝፭ృeਠุ༸ᅃʿᐑྤڭᚐഃჯਹ֛ࠈՈ᜗ࠅ
Ӌdϙί஝ᇍԨ౤ʺԶᏐਠٙESGڌତf



41

อನቃՓ֛ə�ԶᏐਠБމ๟ۆ�dՉʕ฿ࠑəί΢ESGᄴࠦٙࠅӋdܼ̍ج஝፭ృe༸ᅃ
዁ςe੶ࠗ௶ਗၾഁ工eᔖఙ਄ੰၾτΌd˸ʿᐑྤڭᚐfϤ̮dอನቃ͵ࠅӋԶᏐਠί
ԶᏐਠ፮፯චݬ෬ᄳܵᚃᐶࣖІҢ൙Пਪ՜d˸һଉɝə༆ՉוፕdԨོᎸܵᚃҷഛf.

ESG

मϪ਷ყ஬༶࣬ኽՉ ISO 9001eISO 14001ʿ ISO 45001዆Υ၍ଣӻ୕dΣΥЪྫМʿԶᏐਠ
೯б�ESGוፕᑊ׼�f༈ᑊ׼ᙕ׼əۜሯeᐑྤڭᚐʿᔖุ਄ੰၾτΌ˙ࠦٙࠅӋdڮආ
࿁ቇ͜ܛجၾᅺ๟ٙ፭ృdԨீཀܵᚃҷഛԸ˕ܵϮݑԣطʿᔖุ਄ੰၾτΌࠬᎈ၍છf

̤ɓ˙ࠦd͉ණྠڢ੬ࠠൖ̍וਠٙτΌ၍ଣfԱኽ�ॡ༣ʿุ̮̍ਕτΌ၍ଣྼ݄ણ݄�d
ҢீࡁཀၾԶᏐਠᖦࠈτΌ͛ପ՘ᙄdᆽڭτΌ͛ପ工Ъ੻˸୕ɓ՘ሜήආБf௰ܝd͉
ණྠึ০࿁̍וਠආБ֛ಂʿʔ֛ಂٙᏨݟdࠠᓃί͛׵ପτΌၾऊԣτΌfɓ͇೯ତ΂
ОਪᕚdҢͭึࡁуஈଣdԨࠅӋίܸ֛ࣛࠢʫમ՟ᐞ͍ણ݄dᎇܝ࿁዆ҷઋرආБ᜕ᗇf

ଉέम୵ၾԶᏐਠᖦࠈəɓ �̈́τΌ͛ପ၍ଣ՘ᙄ�dϙί׼ᆽΥЪਖ਼ࣩʕ݄工ձ༶ᐄݺ
ਗٙτΌ၍ଣப΂dڭღ工ɛٙᔖุ਄ੰձɛԒτΌdԣᇍ͛ପτΌࠬᎈdԨᆽڭਖ਼ࣩ
τΌeϞҏήආБf.
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6 

͉ණྠɓ஫٢ܵ˸ɛ͉ٙމଣׂdൖɛɢ༟ุ͉މਕϓ̌ٙਿͩfίᐄ༶ཀ೻ʕdҢߧࡁɢᐄ
ிεʩ΍ፄe˕౪׌੶ʿረᛆٙ工Ъᐑྤdࠠൖεᅵ׌eʮ̻׌ʿܵᚃ೯࢝fΝࣛdҢࡁ͵ഹࠠ
іˏe࣐वʿ੃ԃᎴӸɛʑdீཀ౤ԶՈᘩنɢٙ೯࢝ዚึeΌࠦٙ੃৅ࠇྌʿ૶౸ٙࣜʺ༩ࢰf

6.1

1,641,
79.12%

433,
20.88%

按׌й分類員工比例

Ӳ׌

ɾ׌

2,038,
98.26%

36,
1.74%

按໌͜分類員工比例

Όᔖ

ᔖࡒ

1.646,
79.36%

82, 3.96% 346,
16.68%

按類ۨ分類員工比例

໨ԫʿ৷ᄴ၍ଣ٫

ʕᄴ၍ଣ٫

ɓছ員工

1,310,
63.16%

761,
36.69%

3, 0.15%

按ήଣਜਹ分類員工比例

ʕ਷ʫή

ʕ਷࠰ಥ

ʕ਷ዦژ

1,562,
78.41%

430,
21.59%

按׌й分類員工比例
�ৰ৷ॴ၍ଣᄴ�

Ӳ׌�ৰ৷ॴ၍ଣᄴ�

ɾ׌�ৰ৷ॴ၍ଣᄴ�
482,
23.24%

743,
35.82%

583, 28.11%

266,
12.83%

≤30

31-40

41-50

≥51

按年齡分類員工比例
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6.2 

͉ණྠٙɛɢ༟๕݁ഄϙίڭღ྇員ᛆूeၪܵϞࣖ๖ஷdԨᆽڭΌࠦ፭ςቇ͜ʘܛجʿ
ගe̻ഃዚึeࣛࢹ;ၾࣜʺe工ࣛτરe໌םజѓಂගd͉ණྠίᑚཇၾ༆྇e׵஝fج
εʩ΍ፄeˀ؜ൖeՉ˼၅лܙ༾d˸ʿԣ˟ഁ工ʿ੶ࠗ௶工ഃ˙ࠦdԨೌ̈ତ࿁͉ණྠ
࿴ϓࠠɽᅂᚤٙ༼ج༼஝ઋرf

͉ණྠٙɛɢ༟๕࣪މݖ၍ଣ྇඿ᗫڷఢ֛ə਺ྼਿᓾf͉ණྠʊՓ֛Ԩྼ �݄ɛɢ༟๕
၍ଣ݁ഄ�d଄ႊ྇員໌םၾ༆྇e௶ਗΥΝ၍ଣe྇員೯࢝d˸ʿຫ˟੶ࠗ௶工ၾഁ工f
Ϥ̮d͉ණྠ͵཯ �̺員工˓̅�d༱͉׼ණྠٙБމ๟ۆe྇員ٙਿ͉ᛆлd˸ʿՉப΂ၾ
່ਕfίࠈࡌ΂О݁ഄʘۃd͉ණྠึீཀᅰЗ̨̻ʿ๖ஷಬ༸ᄿعϗණ྇員จԈd྇員
͵̙ீཀࣣࠦאཥɿ˙ό౤ʹܔᙄၾจԈf
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• �ʮකםᘩ໌၍ଣ፬ج�

• �௶ਗΥΝ၍ଣ፬ج�

• �͋ഃሜ዆ၾʔ௷΂ৗ
̈၍ଣྼ݄୚ۆ�

၍ݟሜ౻ߠɛ員໌ם� •
ଣ፬ج�

• �ɛɢ༟๕၍ଣ݁ഄ�

͉ණྠߧɢіˏձ໌םΥቇٙ
྇員dʔሞ׌йe਷ᘬe၇ૄe
جʿίቇ͜رًۿ՟Σe੎׌
例ج஝ڭღٙՉ˼ًرfҢࡁ
̻ഃ࿁הܙϞᏐᅄ٫dᘌᔫٙ
ཀ೻ഹࠠᏐᅄ٫ٙ༟ࣸe໌ם
工Ъঐɢʿ工Ъ຾᜕f

͉ණྠீཀε၇ಬ༸ආБם
໌dܼ̍Ꮠ֣ଭุ͛ם෍e̮
௅໌྇ʿʫ௅ሜਗŊଡ଼ᔌ࠾
ሜdԨணϞ年໌םܓ஝ྌၾᄲ
ҭዚՓd࣬ኽ༈ዚՓd͊຾ԫ
΋ҭࠇ໌םࡘྌ٫dʔ੻ආБ
΂О໌םf

͉ණྠᘌຫʔʮ̻אʔΥଣٙ
༆྇Бމd˲୞˟௶ਗΥΝʿ
༆྇྇員඲ᘌࣸ按๫޴ᗫܛج
ღ྇員ʿ͉ڭ஝ආБd੽Ͼج
ණྠٙᛆूʿ່ਕfϞᗫ༆྇
ૢ΁ձ஝ۆί�員工˓̅�ձᗘ
ৗ၍ଣՓܓʕ׼ᆽ஝֛f
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• �ɛʑ੃ቮၾ၍ଣྼ݄
୚ۆ�

• �ٜ᙮ʮ̡ჯኬफɿϽ
ࣨྼ݄፬ج�

͉ණྠ྇މ員౤ԶՈϞᘩنɢ
ٙᑚཇܙ༾dԨ࣬ኽ工Ъڌତ
ආБᐶࣖ൙ПၾࣜʺӔഄfᐶ
ࣖ൙П͵Ϟп၍ଣᄴΌࠦə༆
྇員ٙ工Ъϓ؈dԨ౤̈༺ϓ
ᔖૹͦᅺٙܔᙄfϤ̮d͉ණ
ྠʊՓ֛׼ᆽٙࣜʺᅺ๟ၾ೻
ҏdོᎸ྇員ʔᓙ౤ʺਖ਼ุঐ
ɢf

ɛ員;৿၍ଣྼݼ̮� •
݄፬ج�

• �ሗ৿;৿၍ଣྼ݄፬
�ج

࣬ኽ͉ණྠุਕ׌ሯdྼБᜳ
fࠅΥᐄ༶ცৣ˸ܓ工ࣛՓݺ
;員ϞΥଣٙ工Ъၾ྇ڭᆽމ
ܓᗫՓ޴׵τરd͉ණྠʊࢹ
ʕ׼ᆽ஝֛工Ъ˚e͍੬工ࣛ
ʿ;ࣛࢹගdԨ০࿁̋फ工Ъ
τર໾;א೯̋׳फ໾൨f͉
ණྠᆽהڭϞ྇員ԮϞ֛ج৿
ಂʿ֛جڢ৿ಂd例ν੎৿e
ପ৿eఄ৿ʿ੭ᑚ年৿f
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• �ʮකםᘩ໌၍ଣ፬ج�

• �௶ਗΥΝ၍ଣ፬ج�

͉ණྠᘌࣸ፭ςՉᐄ༶ήਜ
ٙ௶工ܛجʿج஝dຫ˟΂О
ҖόԴ͜ഁ工א੶Փ௶工fމ
ԣ˟੶Փ௶工d͉ණྠቇ຅஝
֛ə྇員ٙ工Ъࣛගʿ;ࣛࢹ
ගfҢࡁഒʔึ˸ᅳɢeࢵᎽ
྇༺੶ݬ˓ՓɛԒІ͟ഃࠢא
員ආБ༼ˀ־ഃจᗴٙ工Ъf
ࠅᒒеԴ͜ഁ工d͉ණྠึމ
ӋᏐᅄ٫౤ԶԒ΅ᗇ׼fೌϞ
ࣖԒ΅ᗇٙ׼Ꮠᅄ٫ਗ਼ʔʚϽ
ᅇfν؈೯ତԴ͜ഁ工א੶Փ
௶工d͉ණྠਗ਼ͭуમ՟Бਗ
Ϥ類ԫ΁೯͛f˟ڜ

͉ණྠܵᚃߧɢᐄிɓ࢙̍ࡈeʝп˲ܵᚃٙ工Ъᐑྤdᆽ྇ڭ員աՑయࠠԨᐏ੻࿁
Չ্ᘠٙႩ̙d੽Ͼ੶ʷྠඟኑၳɢʿ྇員ٙᓥ᙮ชfҢࡁ৷ࠠܓൖ྇員ᗫڷdԨོ
Ꮈක׳˲ᕐΣٙ๖ஷd˸ʿࣛə༆྇員ٙცӋၾᗫʲdᆽ྇ڭ員ί΂ᔖಂග֐୞ܵڭ
ጐ฽ٙਞၾܓf

ৰᄵБ່֛جਕʿڭღ྇員ਿ͉ᛆू̮d͉ණྠ͵౤Զεධ໾̂၅лd˸౤ʺ྇員၅
൨ʿՉ˼၅лfݵʿʹஷ໾пeИ੖࠮൨eጯݵ˚лdܼ̍৿ಂʿືکʿ˚੬߀
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– –

– –

– –

ၾϤΝࣛdҢࡁʊ֛ͭܔಂ๖ஷዚՓdԨீཀε၇ಬ༸ – 例νฆ໊ڦଡ଼eྠඟึᙄe
ᐶࣖϽࣨʿจԈᇌdܵᚃϗණΫ㉿d˸ڮආක׳˲Ո՘Ъၚग़ٙ๖ஷ˖ʷf
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ᅰοಥঘ׵ɚཧɚʞ年ɘ˜̬˚ᑘБ員工ึᙄdఱุਕ၍ଣ޴ᗫԫ֝ʿ྇員ᗫʲٙ
ᙄᕚၾ྇員ආБࠦ࿁ࠦ࿁༑dԨོᎸ྇員վଟή分ԮจԈၾᎴ΋Ͻඎf຾ཀ̂分ী
ሞܝdึᙄආɝڌӔᐑືdԨ׵ତఙආБୃࠇʿʮбഐ؈fᎇܝdึᙄ܁бӔᙄʫ࢙d
Ԩ฿ܝࠑᚃБਗʿྼ݄τરd˸ᆽ྇ڭ員ٙจԈঐ੻Ցʿࣛ˲Ϟࣖٙஈଣf

͉ණྠܵᚃҁഛਖ਼ุɛʑ೯࢝ʿ੃৅ݖ࿴dߧɢ౤Զεʩʷٙኪ୦ዚึd˸˕ܵ員工
ɛᔖุ೯࢝ͦᅺfίණྠᄴࠦdʊՓ֛Ԩྼࡈٙ �݄員工੃৅၍ଣྼ݄୚ۆ�dϙί஝
ᇍ੃৅ٙ၍طၾੂБݴ೻dᔾ૶੃৅ͦᅺʿܸኬۆࡡdԨீཀ੃৅ცӋ൙Пe年ܓ஝
ྌeᄲҭၾྼ݄d˸ʿ੃৅ܝ൙Пഃᗫᒟචݬdપਗ੃৅工Ъٙӻ୕ʷੂБf০࿁อ
྇員d͉ණྠʊͭܔɓࢁഐ࿴ʷٙࢪʾՓܓdӊЗอ྇員ɝᔖܝѩึᐏ分ৣɓΤၝΥ
ኬࢪʿɓΤ੪ЗኬࢪfၝΥኬࢪഹࠠ੃ቮ዆᜗ঐɢʿ౤Զᔖุ஝ྌܸኬdϾ੪Зኬࢪ
ਕ੃৅ʿίᔖႾኬd՘п員工නлཀྼٙ׌০࿁工Ъᔖப౤Զྼਕ੃৅d౤Զ০࿁ۆ
ನԨးϘՈ௪௷΂工Ъהცٙঐɢf

ྌ�f͉͟ʮ̡員工઺ԃཫࠇజѓಂʫd͉ණྠՓ֛ə�ɚཧɚʞ年員工઺ԃʿ੃৅׵
ၑᅡಛ༟пٙ੃৅ධͦᐼᕘމɛ͏࿆1,373,200ʩʿಥ࿆27,500ʩf੃৅ධͦၾ͉ʮ̡
ٙᎴሯ೯࢝኷ଫၡ੗۰Υdࠠᓃ଄ႊ၍ଣeᄲࠇeৌਕeᅰЗঐɢ೯࢝ʿESG޴ᗫᙄᕚ
ഃᗫᒟჯਹf
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ɚཧɚʞ年̬˜ɤɖ˚d̏Ӏಥุމਕ௅ژᑘ፬əɓఙᗫ̮׵൱ٝᗆၾБቖҦ̷ٙ
੃৅ሙ೻f༈ሙ೻ࠠᓃ଄ႊ٤༶ၾ̮൱ਿᓾٝᗆeආ̈ɹЪุݴ೻eঘᇞ፯኿ʿࣩ
例分ؓdϙί౤ʺਠਕɛ員ί˙ࣩ஝ྌeБቖ๖ஷʿ؂˒܄ਕ˙ࠦٙঐɢf

–

͉ණྠ׵ɚཧɚʞ年ʬ˜ɚɤɖ˚ίරࡹಥəɓఙਖ਼ᕚ੃৅ሙ೻dʫ࢙ၳೊᇁ᎘Ξ
ༀЪุdϙί੶ʷΞༀЪุٙτΌڭღણ݄e౤ʺତఙτΌ၍ଣ˥̻dԨҷഛۃᇞ
ЪุٙτΌڌତf
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ɚཧɚʞ年ɘ˜ɤɘ˚dଉέम୵ᑘ፬əɓఙםᅺၾҳᅺٙΥ஝੃৅ሙ೻f༈ሙ೻
ၳೊ׵ҁ዆ٙםᅺၾҳᅺݴ೻dଉɝઞীəᗫᒟٙΥ஝ࠅᓃdܼ̍ቇ͜ᇍఖ֛ٙޢe
ᒀеઋྤeଡ଼ᔌᅼόd˸ʿԣᇍЕᅺࠬᎈഃdϙί౤ʺ員工࿁םᅺၾҳᅺج஝ٙଣ
༆ʿྼყᏐ͜ঐɢf

ɚཧɚʞ年ɤɓ˜d৷׼ಥᑘ፬əɓఙᗫุ׵ਕ௅ژ༶Ъ೻ҏٙ੃৅ሙ೻dࠠᓃί
ၾ֛ᄆ၍ଣeߒ၍ଣeΥڷක೯ၾᗫ˒܄ಥɹਠุᐄ༶ٙ၌Ց၌၍ଣf੃৅଄ႊə׵
൬͜ഐၑၾ࿁੮e༨௅ژ՘ሜd˸ʿࠬᎈၾΥ஝၍છഃᗫᒟჯਹdϙίආɓӉ౤ʺ
ุਕɛ員ٙਖ਼ุঐɢၾ؂ਕࣖଟf
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6.3 

͉ණྠ৷ࠠܓൖ྇員ٙ਄ੰձτΌd਺ς྇މ員ᐄிτΌʿԄλ工ЪᐑྤٙוፕfҢࡁʊ
੬ᐄ༶ٙτΌf˚ڭd˸ᆽܓΌࠦٙ၍ଣՓࢁɓͭܔ

͉ණྠʊͭܔԨҁഛՉτΌ၍ଣ᜗ӻdԨʊՓ֛ 24ධτΌ၍ଣ݁ഄၾ೻ҏd଄ႊ�τΌ͛
ପப΂Փ�e�τΌ͛ପࠬᎈ൙Пྼ݄፬ج�e�τΌ͛ପึᙄՓܓ�ʿ�τΌ͛ପԫ݂Ꮠܢཫ
ࣩ�fϤ̮d͉ණྠ০࿁त֛Ъุʕٙ͛ࠃהᔖุࠬᎈdՓ֛əਖ਼ٙژ၍ଣણ݄dᔟϤ੶ʷ
ࠬᎈٙᗆйeཫԣၾછՓf

͉ණྠՓ֛əεධτΌ၍ଣՓܓd˸৛Ӌ৷τΌ˥̻f͉ණྠܔ
ͭə�τΌ͛ପப΂Փܓ�d׼ᆽ່֛ə΢˙ٙԉЍձப΂d˸ᆽ
ਕჯਹٙʔΝॴйɪேᘌࣸ፭ςτΌ၍ଣ೻ҏfุࡈίӊڭ

ண֛ᐶܸࣖᅺ࿁׵൙Пᐄ༶τΌᐶࣖЇᗫࠠࠅf͉ණྠࠅӋڝ᙮
ʮ̡ண֛ᐶܸࣖᅺd例ν္಻ၾ工ЪϞᗫٙϥɳɛᅰձ比ଟeᘌ
ࠠ工ෆٙᅰͦձ比ଟeจ̮ࣩࡈᅰͦ˸ʿՉ˼ᐶܸࣖᅺd˸ፅඎ
τΌᐶࣖf

͉ණྠਖ਼׵ءτΌ၍ଣӻ୕ٙܵᚃ੃৅fהϞอ྇員ே̀඲ટա
τΌɝژ੃৅f྇މ員ܵᚃή౤Զ০࿁׌त֛੪Зٙ੃৅dԴ˼
Ո௪ΌࠦٙτΌ዁ЪٝᗆdԨ೯࢝ቇΥՉ੪ЗٙτΌҦঐfࡁ

d္಻ݟಂආБτΌᏨ֛ࡁආɓӉ౤৷͉ණྠٙτΌ˥̻dҢމ
ձᗆйτΌᒯઃfҢࡁᗫءዚ૛eண௪ձ工ЪᐑྤٙτΌᏨࠇݟ
ྌf͉ණྠ֛ಂආБΌࠦᏨݟdܼ̍ӊ˚Ꮸݟeӊ˜Ꮸݟe֙ື׌
Ꮸݟձ年ܓᏨݟf
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ᚐ྇員ڭజѓಂගd͉ණྠӚϞ༼ˀ΂О࿁͉ණྠϞࠠɽᅂᚤϞᗫ౤ԶτΌ工Ъᐑྤձ׵
еաᔖุΚܛجٙ࢔ձج஝f

Ϊ工ϥɳɛᅰ ᅰඎ 0 0 0

Ϊ工ϥɳଟ ϵ分比 0% 0% 0%

Ϊ工ෆฦ̰工Ъ˚ᅰ ˂ 464 740 433

ዚ૛ձऊԣτΌ݊஬༶ᇁ᎘τΌ၍ଣʕٙՇɽࠠᓃfڭމღಥɹ༶Ъd͉ණྠܵᚃ̋੶࿁
ዚ૛τΌ዁Ъʿ˦Өࠬᎈཫԣٙ၍છfீཀ֛ಂආБऊԣτΌᏨݟeܵᚃၪᚐऊԣண݄ʿ
ண௪d˸ʿଡ଼ᔌऊԣစ୦d͉ණྠʔᓙ౤ʺᏐ࿁߉೯ԫ΁ٙᏐܢ๟௪ঐɢfΝࣛdҢࡁ੶
ሜѼഛٙࡑᎷ၍ଣʿԄλٙᐑྤၪᚐᅺ๟d˸ආɓӉቩոԨ౤ʺᐄ༶τΌfίዚ૛τΌ˙
ࠦdҢ݄ྼࡁ例Бண௪ၪᚐࠇྌd˸ᆽڭዚ૛ၪܵ௰Գ༶Бً࿒dԨϞַࣖڗՉԴ͜ྪնf

–

జѓಂʫᑘ׵ಥژ˗ʿྼਕҦঐdܓᓖ୭ෂ୕ٙऊԣτΌ੃৅ᅼόdԨ౤ʺ員工ਞၾމ
፬�ሳբऊԣτΌ༶ਗึ�fϤݺਗϙίਗ਼ऊԣτΌٝᗆٙኪ୦ၾྠඟᘩᒄ޴ഐΥdમ͜
ʝਗόe᜗᜕όኪ୦ٙ˙جdϞࣖ౤৷員工ٙԣ˦จᗆdԨᄣ੶ՉᏐܢᏐᜊঐɢf
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–

ίజѓಂගd૶Ⴣಥܵᚃ࿁ಥɹண݄ʿዚ૛ண௪ආБτΌᏨݟၾԚݟdࠠᓃᗫءண௪༶
Бً࿒eЪุᐑྤࠬᎈ˸ʿτΌԣᚐણ݄ٙໝྼઋرfᏨݟʕ೯ତٙהϞτΌᒯઃѩʊ
Όಥᇍఖʫᐄ༶τΌᖢ֛fڭப΂ఊЗdԨீཀ٧͍ણ݄ʚ˸ஈଣdᆽݼܸ

ίԓඟτΌᐄ༶˙ࠦd͉ණྠ஝֛הϞ̡ዚ̀඲ҁϓ੶Փ׌τΌ੃৅d˸ᆽڭՉ̂分ଣ༆
Ԩໝྼ͉ණྠٙτΌ݁ഄfԓඟτΌ၍ଣ˸例Б္છၾ္ຖމਿᓾdʫ̡࢙ܼ̍ዚίӊ˚
ቃफۃආБ੶Փৢၚ಻༊eྼ္ࣛ಻ԓሿԓ஺ձЗໄd˸ʿ֛ಂٙԓඟᏨݟձၪᚐfϤ̮d
͉ණྠʊՓ֛ҁഛٙᏐᜊࠇྌfீཀ֛ಂආБԫ݂分ؓd˴ਗᗆйԨಯჀᆑίࠬᎈd੽Ͼ
ܵᚃҷආτΌ၍ଣӻ୕f

ί୵୴τΌ၍ଣ˙ࠦdණྠ࿩ɨ຾ᐄ୵ඟٙڝ᙮ʮ̡ึ࣬ኽՉत֛ٙ୵ۨʿᐄ༶त׌dՓ
֛০࿁ٙ׌୵୴τΌ၍ଣӻ୕f˸อಥͩމذ例d༈ʮ̡ᘌࣸੂБӊ˜୵୴ІᏨՓܓd˸
ᆽڭτΌ၍ଣᅺ๟੻˸Ϟࣖໝྼfอಥͩذᘌࣸ፭ς຅ήج஝ʿʮ̡ʫ௅τΌ၍ଣՓܓd
։ৄዹͭୋɧ˙ዚ࿴֛ಂආБΌࠦ୵୴ᏨݟfϤ̮dהϞ޴ᗫτΌ၍ଣɛ員ѩʊϓ̌՟੻
ᄿ؇޲τΌ͛ପ՘ึ཯೯ٙτΌ͛ପٝᗆၾ၍ଣਖ਼ุႩᗇdᆽڭՉՈ௪ቇ຅ٙႩᗇ༟ࣸʿ
ਖ਼ุٙτΌ္၍ঐɢf
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͉ණྠ׵ɚཧɚʞ年̬˜ɤ˚Їɤɓ˚ᑘ፬ɓఙಥɹዚ૛ண௪τΌ੃৅ሙ೻f੃৅࠯΋
ீཀ分ุؓޢՊۨٙԫ݂ࣩ例dઞীՉ͉࣬ࡡΪfࠠᓃί׵ᅺ๟ʷ஬يༀ՝Ъุಂග׮ԓe
ڦༀ༱ዚʿɸԓഃண௪ٙτΌ՘ሜ೻ҏf͉ϣ੃৅͵ഹࠠ౤ʺቷት員ίੂБ΂ਕࣛٙۃ
໮ᆽႩeਜਹᙆҡʿᏐܢஈଣจᗆdϙίΌࠦ౤ʺ׮ԓЪุٙτΌ׌ၾ՘Ъࣖଟf

͉ණྠ࿁ᆽڭನቃձ୵୴ɪ܄࠱ձ྇員ٙτΌוዄഹࠠɽப΂fҢ݄ྼࡁə�୵୴τΌ၍
ଣ˓̅�ʿ Չ˼ᅺ๟ձܸˏdܸኬ྇員ආБ˚੬ၪᚐձᏨݟdᆽڭҢࡁನቃձ୵୴͍ٙ੬
༶ЪձτΌ༶БfϤ̮dҢࡁ౤ԶϞᗫνО၍ଣձᏐ࿁ెΕ˂ंًرձ˦Өഃܸٙˏʚ౤
Զ܄༶؂ਕٙڝ᙮ʮ̡f׵జѓಂගdอನቃʊપБ�୵員ᗇࣣᅰοʷ၍ଣӻ୕�dϞࣖ৛
ᔳ୵員ٙᗇࣣʿ༟ًࣸرdᆽڭୌΥ޴ᗫܵᗇࠅӋfϤᑘϞп̋੶࿁୵員τΌ༟ሯ္ٙ၍d
Ԩᆽڭನቃe୵୴ձ༷ቃٙτΌ༶Бf
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ɚཧɚʞ年ɖ˜ɧɤ˚dอನቃᑘБɓఙ୵֦ᑌΥᏐܢစ୦dᅼᏝ�อ׼मɤɓ໮�ঘБ
௄ʕ̸୳ዚጵ೯͛˦Өdစ୦ʕცᙑ׳๘˦ኒԨ௅໇હ͛ഋආБଯ౳fί୵֦ܸ౨eஷ
జʿஷৃٙ՘ሜৣΥɨdΌᅰ225Τ܄࠱ʿ5Τ୵員ѩʊτΌ࿞ᕎd̂分࢝ତəอನቃί
ᆽڭɛ員τΌ˙ࠦٙᏐܢᏐᜊঐɢf

ɚཧɚʞ年ɘ˜ɤɞ˚dमϪ܄༶ၾ֦ɪఊЗί࠰ಥ˥ਹᑘБɓఙ୵֦ᑌΥᏐܢစ୦f
Ϥϣစ୦ᅼᏝə�อන˥�໮ನቃٙપආӻ୕ʿཥɢӻ୕ҁΌ̰ࣖٙઋرdԨ᜕ᗇə၌Ց
၌ٙᏐᜊ೻ҏdܼ̍ஷৃe׮୵˕౪eɛ員ᔷ୅ʿԫ݂ܝღરৰfစ୦՘ሜϞҏd༺Ցə
੶ʷᏐܢ๟௪ʿҁഛᏐᜊࠇྌٙͦᅺf
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͉ණྠίהϞᐄ༶ఙʊྼ݄ᘌࣸٙτΌણ݄ձ஝೻d˸ᆽڭҢ྇ࡁ員ձ܄˒ٙτΌfމə
ί工ЪఙהᐄிዢٙێτΌ˖ʷdҢࡁτરə΢၇τΌ੃৅˸ԴҢ྇ٙࡁ員ə༆௰อٙτ
Ό஝ۆձਂجfϤ̮dҢ֛ࡁಂආБစᇖձᅼᏝᇖ୦މၡܢઋਂرλ๟௪f

–

– –

– –
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͉ණྠߧɢ׵ၪᚐ྇員ٙ਄ੰձτΌfҢࡁрɢ྇މ員௴ிബቇٙ工ЪᐑྤdԨᑘ፬ε၇
˼࿁྇員ٙᗫᕿdΝࣛዧ೯ࡁԒ᜗਄ੰfவԬᑘણ᜗ତəҢܵڭሜ዆Ꮐɢձࡁ˼ਗᏍпݺ
dԨ౤৷工Ъࣖଟf׌工Ъጐ฽ٙࡁ

ίజѓಂගdҢࡁጐ฽ོᎸ員工ਞၾ΢類᜗ԃݺਗdᔟϤڮආྠඟኑၳɢdԨપᄿһ਄ੰ
όf˙ݺ͛ٙ
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ί௶工ڭᚐʿᐄ༶၍ଣ˙ࠦd͉ණྠᆽ྇މڭ員ৣ௪ቇΥՉत֛工ЪࠅӋٙࡈɛԣᚐༀ௪d
ܼ̍ಗ˓ࢁձԣذPVC˓ࢁfϞᛡ׵ह௶࿁྇員਄ੰeτΌձ工Ъڌତٙᅂᚤd͉ණྠீ
ཀྼ݄Υଣٙ工Ъࣛගڌdᒒеቃफࣛගཀڗd˸ጐ฽ཫԣၾह௶޴ᗫٙԫ݂fϤ̮d͉
ණྠᒔ౤Զܸ֛ٙʮ΍;܃ࢹձ̂ԑٙ;ࣛࢹගdᜫ྇員;ࢹձܨూၚɢf
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7 

͉ණྠܵᚃߧɢၠ׵Ѝ೯࢝dʔᓙрɢࠥЭᐄ༶ݺਗ࿁ᐑྤٙᅂᚤdԨᘌࣸ፭ςהϞᐄ༶ήਜ
ቇٙ͜ᐑྤܛجʿج஝fҢீࡁཀર္׳಻eಯˇᄻ૝يʿື͜ߒ˥ഃણ݄dਗ਼ᐑྤࠅӋፄɝ
˚੬ᐄ༶ݴ೻f׵జѓಂගd͉ණྠί٤ंʿ๝ं܃᜗ર׳eΣ˥ʿɺήરي׳d˸ʿପ͛Ϟ
஝fجܛجഃԫධɪdԨೌ༼ˀ΂О࿁͉ණྠϞࠠɽᅂᚤٙيᄻ૝࢔Ϟڢၾ࢔

7.1 

e׳રيݑፕf͉ණྠʊᆽ֛଄ႊ٤ंϮוᐑྤͦᅺ᜗ତə͉ණྠ࿁ܵᚃ೯࢝ٙ኷ଫͭࠈ
๝ं܃᜗ર׳eᄻي၍ଣeঐ๕ऊঃe˥༟๕Դࣖ͜ूʿ౤ʺᐑڭจᗆഃ˙ࠦٙᐑྤͦᅺf
ᎇܝd͉ණྠ࿩ɨڝ᙮ʮ̡ʊ࣬ኽ͉ණྠٙᗫᒟͦᅺܸᅺdՓ֛Ԩ౤ʹՉ΢Іٙ೵ಂЇʕ
ಂᐑྤͦᅺf͊Ըd໨ԫึਗ਼ጐ฽္ຖྼ݄ආܓdપਗྼତ͉ණྠ࿁ၠЍಥɹ೯࢝ٙᗴ౻f

ɚཧɚʞ年ᐑͦڭᅺٙආ࢝νɨj

ಯˇಥɹᐄ
༶ʿ୵୴ર
ɚཧɚ˸�׳
̬年މਿ๟
年dɢ׵ن
ɚཧɧཧ年
ତିःྼۃ
ʷي (SOx)ર
ˇಯܓ੶׳
15%�

• ᄣ̋һ૶ᆎٙ୵
͜ዷࣘٙԴ �͜例
νԴ͜Эିذ�

୵୴౤Զغ৾މ •
֦ཥ؂ਕdᄣ̋
֦ཥண௪

ॡ͜ືঐאிܔ •
ᐑڭ୵୴�ν૰ʷ
˂್ं୵�

• ᐄ༶஬༶ᇁ᎘ٙڝ᙮ʮ �̡ν৷
�ಥݲಥeၴᅅอಥeၴᅅੰࠅ
ʊྼ݄֦ཥӻ୕dԨમ͜ཥਗண
௪dܼ̍ཥਗৎࠠዚi஼Ӊ˸ཥ
ɢண௪ಁ˾྇員੖ٸeඵੀഃண
݄

• ˏɝ૿Υਗɢ୵୴eཥਗ୵୴ʿ
૰ʷ˂್ंਗɢ୵୴

• ྼ݄ર׳છՓણ݄jҷ͜Эିࣵ
dԨॡ͜ৣ௪ᄻंஈଣӻ୕ٙذ
୵୴

ආБʕ
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ಯˇԓሿર
׳

• ࿁ԓሿආБ֛
ಂڭቮձᏨݟ

• પਗอঐ๕Ꮠ
͜d஼Ӊ˸Эર
ԓሿ׳Ŋཧર׳
՟˾ʮਕԓඟd
౤ʺอঐ๕ԓ
Դ͜ଟ

• ੶ʷԓඟ၍ଣણ݄jོᎸ྇員
΍࠱

• ஼Ӊਗ਼ʮਕԓһ౬މЭર׳ʿ
อঐ๕ԓሿd˸౤ʺಯરࣖू

ආБʕ

ಯˇዚ૛ၾ
ༀ՝ண௪ર
׳

• Դ͜Эିዷࣘ
ཥਗༀ՝ணא
௪

• ஬༶ᇁ᎘ᐄ༶ڝ᙮ʮ̡ጐ฽પ
ਗༀ՝ண௪ཥंʷdܼ̍ཥਗ
όৎࠠዚe֦ᗙৎࠠዚe዗ژ
όৎࠠዚഃண௪

• ৣ௪ཥਗɸԓdಯˇࣵذண௪
Դ͜᎖ଟiᎴʷ዁Ъᅼόd˸
ࠥЭঐ๕ऊঃdྼତၠЍಥɹ
ᐄ༶

ආБʕ
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ಯˇ๝ं܃
᜗ર׳

• ಯˇʔ̀ٙࠅ
ਠਕࣚБe᎘ഃ
ጵձਠਕጵٙ
Դ͜

• ˚੬๖ஷʿ工ЪীሞᎴ΋Դ͜
ᇞɪึᙄҖόd˸ಯˇঘ٤̈
Б

• Փ֛୕ɓ݁ഄdࠅӋਠਕ̈Б
મ͜ᐑڭʹஷ˙ό�ν˦ԓe૿
ΥਗɢŊཥਗԓሿ�dԨࠢՓʔ
ਠਕጵঘफאഃጵ᎘ٙࠅ̀

ආБʕ

̋੶๝ं܃
᜗ર׳၍ଣ
ӻ �୕˸ɚཧ
ɚ̬年މਿ
๟年dɢ׵ن
ɚཧɧཧ年
ତ၁રྼۃ
ˇಯܓ੶׳
10%�

Όࠦٙᅰͭܔ •
ኽϗණ࣪ݖ

• 分චݬપБҁ዆ٙᅰኽϗණዚ
Փ

• ༨௅ژ՘ሜ˚੬၍ଣၾᅰኽϗ
ණ工Ъ

ආБʕ

ಯˇᄻ૝ي
ପ͛

• ಯˇɓϣ͜׌
ۜe᎛ՈٙԴ
͜dપᄿၠЍ͜
᎛

• ಯˇᄼቱପ͛

• ʮ̡ඵੀ˸ʔᙔ፻᎛Ո՟˾ɓ
ϣ׌᎛ՈdԨོᎸ྇員І௪̙
ࠠ͜᎛Ո

ҿમᒅ࠮dᎴʷܓ᎛Փࠈ݄ྼ •
೻dಯˇ௵ቱݴ

• Σ྇員પᄿື͜ߒ᎛ଣׂd੃
ቮಯᄻจᗆ

ආБʕ
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౤৷΢類ᄻ
૝ٙيΫϗ
ଟ

• ᗆй̙˸Ϋϗ
ձΎлٙ͜ي
ۜdԨτરίՉ
˼ή˙Ϋϗא
Ύл͜

• τરΫϗਠϗ
ණ΢類ᄻ૝ي

• Ꮄ΋ᔕอʿࠠ͜ᔚዚ૛௅΁e
ቃߣeᕁՈഃண௪௅΁

ණʕΫϗΎл͜dࣘي̙ࠠ͜ •
Ԩ։ৄਖ਼ุΫϗʮ̡ஈଣ̙Ϋ
ϗᄻ૝ࣘيd例νᄻᔚ፻കᖬe
፻ҿʿᄻॷഃ

ආБʕ

ᄻ૝ي分類
ၾΫϗ

• ணໄʔ̙Ϋϗ
ၾ̙Ϋϗչѫ
分類չѫ૗

• ΢ʮ̡౷ཁணϞչѫ分類૗d
ϞࣖආБ分類ҳ׳ၾஈଣ

• ୵୴ᄻذeذ૗ഃϞ࢔ᄻ૝ي
͟Ո༟ሯٙΫϗʮ̡ਖ਼ุஈଣ

ආБʕ

ಯˇॷੵԴ
͜

• પᄿೌॷʷ፬
ʮ܃dོᎸཥɿ
˖Ꮶಁ˾ॷੵd
း̙ঐԴ͜ᕐ
ࠦΐΙdಯˇॷ
ੵई൬

• Դ͜OAӻ୕ආБ˚੬ᄲҭeʮ
˖ෂ৔ၾႊ௝Ъุdમ͜ᇞɪ
΍͜˖΁eཥɿᏦࣩʿཥɿڌ
�ࣸνཥɿᑚ༟ఊʿሗ৿͡ሗ
�ڌ

• પਗԄλ͜ॷ୦࿕dܼ̍ᕐࠦ
ΐΙeࠠልԴ͜ॷੵഃືߒણ
݄

ආБʕ
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ಯˇ፬ʮᅽ
ʿ工Ъఙה
ٙঐ๕ऊঃ

• Դ͜Ŋᒅ൯ືঐ
ண௪�例ν LED

ዱeືঐΏᇌ
ഃ�

• ౤ࡇᗫௐʔԴ
ٙ͜ཥዱeཥ໘
ഃཥኜண௪dᕎ
කۃᗫௐፃ࿇

• һ౬፬ʮఙה
ٙиंӻ �୕ʕ
̯٤ሜӻ୕�

• ˸ LEDືঐዱՈ՟˾ෂ୕๫׼
ண௪d௅分ڝ᙮ʮ̡͵ʊτༀ
ชᏐዱՈ

• Ꮄ΋ᒅ൯ɓॴঐࣖ٤ሜe௛ᓞ
ʿՉ˼ཥኜdԨ࿁ᔚϞண௪ආ
Бҷி˸౤ʺঐࣖ

Όࠦٙືঐ݁ഄd例ν�ɛͭܔ •
Ԑዱ๘�eཥ໘Іਗᗫௐፃ࿇ண
֛e٤ሜ๝ܓண֛26׵º C

• ீཀੵ൨౤ͪᅺႧʿணͭਜਹ
͜ཥ၍ଣ員d౤৷྇員ືঐจ
ᗆdᆽືڭঐણ݄ໝྼՑЗ

ආБʕ

ࠥЭ୵୴ঐ
๕ऊঃ

• ಯˇ୵୴֦ཥ
ऊঃ

• Ꮄʷ୵୴ঘᇞ

• છՓ୵஺

• ಥɹʊৣ௪֦ཥண݄dԶቦغ
ʃۨ୵୴Դ͜

• อನቃʊҁഛذঃߏ፽ӻ୕d
̙࣬ኽᐄ༶ცࠅආБᅰኽ൙
Пd分ؓ௰Գືঐঘ஺d˸౤
ʺዷࣖذଟ

ආБʕ
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ࠥЭԓሿذ
ঃ

• ֛ಂা፽ԓሿ
ঃԨᎴʷԓذ
ሿ༶፩༩ᇞ

• ֛ಂคᐼԨা፽ԓሿБትԢ೻
ʿዷذԴ͜ඎdԨ按˜౤ʹజ
ѓʚ၍ଣᄴ

• મ՟εධણ݄౤ʺዷࣖذଟd
例νྼ݄ືذᆤᎸዚՓe̡ዚ
ືঐᆤᕾՓܓiԨஷཀΥԻΝ
Σ༩ᇞၾᎴʷሜܓԸಯˇʔ̀
ऊঃذዷٙࠅ

ʊҁϓ

౤৷ԓሿዷ
ऊঃࣖଟذ

• ֛ಂආБԓሿ
ঐ๕ࣖଟਈ಻e
֛ಂԓሿڭቮ
Ꮸݟd౤৷ذঃ
ࣖଟ

• ֛ಂ࿁ʮਕԓආБᏨݟၾၪ
Չ௰Գ༶Ъً࿒ڭd˸ᆽࡌ

• ʿࣛһ౬ጋฦ௅΁d˸Ꮄʷԓ
ሿ׌ঐԨᆽڭՉ༶Ъࣖঐ

ආБʕ

ྼ݄ঐ๕၍
ଣ

Άุঐ๕ͭܔ •
၍ଣ᜗ӻ

• ̋੶௅ژ՘Ъd͟τ္௅ژ˴
ኬԨᑌΝБ݁eᐄ༶ʿҦஔ௅
΍Νપආঐ๕၍ଣ工Ъژ

ঐ๕ऊঃͦܓ૶౸ٙ年ͭࠈ •
ᅺdͭܔӊ˜͜ঐᅰኽ৛ᔳʿ
జѓዚՓdԨྼ݄ዷࣘၾཥɢ
ऊঃٙྼ္ࣛછၾ比༰分ؓ

ආБʕ
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પਗᇁ᎘ཥ
ंʷ

• ᄣ̋ཥਗᇁ᎘
ண௪

• Փ֛ڗჃࠇྌd஼Ӊᓒɽཥਗ
ண௪ٙᏐ͜fͦۃd˗ژಥʊ
ৣ௪3̨ཥਗɸԓdරࡹಥ͵ৣ
௪ཥਗ਼৷ዚ

ආБʕ

͂ி౽ᅆeІ
ਗʷeᅰЗʷ
ᇁ᎘

• મ͜ᇁ᎘౽ᅆ
๫׼ӻ୕

• પᄿືঐ LEDዱՈ׵ᇁ᎘ʿ਼
ఙഃਜਹԴ͜dԨʿࣛһ౬ཀ
ࣛ๫׼ண௪

• મ͜౽ঐછՓ˙ࣩd例νԐ఼
ༀணᑊછືঐዱၾ౽ᅆ๫׼ӻ
୕

ආБʕ

પਗΎ͛ঐ
๕ධͦ

• પਗΆุԴ͜
Ύ͛ঐ๕

• Гਹಥତ͍஝ྌܔண分̺όΈ
ͿԨၣ೯ཥ१ධͦ

ආБʕ

ಯˇ͜˥ඎ • મ͜ື˥ண௪
ձ工ᖵ

• ᄣ̋Ϋϗ˥ձ
ృᐑ˥ٙԴ͜

• ֛ಂආБ˥಻
༊ԨᏨ݊ݟщ
Ϟރဍ

• τરڭτɛ員֛ಂԚݟ΢ಥ
ɹdԨτરཥ工24ʃࣛቃफ࠽
ςdʿࣛ೯ତԨஈଣဍ˥ઋر

• ί፬ʮఙהપБື˥ણ݄d例
ντༀᏀɢόື˥ༀໄdԨԴ
͜Ϋϗ˥ᆏᙺಔي

ආБʕ
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員౤Զ྇މ
ᐑڭ੃৅

• ֛ಂක࢝ᐑྤ
ᗫ੃৅޴ᚐڭ

• ଡ଼ᔌŊਞၾᐑڭ
ਗݺ

• ֛ಂ྇މ員ᑘ፬ᐑྤจᗆᑺࢭ
ʿᄻي分類੃৅

• ጐ฽ਞၾ΢類ᐑڭʮूݺਗd
例νٟਜಔዓݺਗʿऎᛉ૶ᆎ
Бਗ

ආБʕ

ணͭᐑڭʮ
ͪ

• ίʮ΍ண݄ண
௪�ঐ๕ண௪e
˥ண௪ഃ�ணໄ
ᐑྤᅺႦձᅺ
Ⴇ

• ί፬ʮਜਹeݹ˓ගʿ͜ཥண
௪ੵڐڝ൨ືঐᐑڭ౤ͪ

ආБʕ
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7.2 

଄ႊ္ຖዚՓʿࠬᎈᏐ࿁ഄଫٙᐑྤࢁɓͭܔʊࡁ౤ʺ͉ණྠᏐ࿁ᐑྤܿ኷ٙঐɢdҢމ
၍ݖ࣪طf͉ණྠʊՓ֛Ԩྼ �݄͛࿒ʿᐑྤڭᚐ္ຖ၍ଣ፬ج�d੽ଡ଼ᔌڭღeᐄ༶၍છ
˸ʿࠬᎈၾΥ஝၍ଣவɧࡈᗫᒟᄴࠦપਗᐑྤ၍ଣf

ଡ଼ᔌڭღણ݄ ͉ණྠᏐᔾ૶˴ࠋࠅபɛe˴၍ɛ員ʿ޴ᗫɛ員ٙᔖபdԨ΂ն
ɓΤ͛࿒ʿᐑྤڭᚐ္ຖ員ࠋ֛ܸאப௅ژf༈ᔖЗŊᔖঐࠋப
Փ֛ᐑྤڭᚐࠇྌeᏨ͛ݟପʿϮݑԣطண݄ٙ༶Ъًرeคᇜ
રࠇ୕׳༟ࣘeપਗ૶ᆎ͛ପeᏝ֛ᐑྤԫ݂ᏐᜊࠇྌԨӊ年Ї
ˇଡ଼ᔌɓϣၡܢစ୦d˸ʿආБΚ࢔ᗆйၾ዆طdԨ္ຖܝᚃ዆
ҷ工Ъf

ᐄ༶છՓ ০࿁ʔΝٙᐄ༶ઋྤdʊՓ֛Ո᜗ࠅӋdܼ̍୵୴eᇁ᎘e୵ᅀe
݄工ତఙʿ工ุ෤ਜ�例νjίᇁ᎘ணໄ୵֦ග͛ݺϮ˥ટϗண
݄Ԩྼ݄ቇ຅ٙஈଣણ݄iί౳ༀ஬਼يఙੂБҵྡྷણ݄i˸ʿ
፽�fߏੀ࠮ٙرପ͛ၾஈໄઋيᄻ૝ي࠮π଄ႊڭ

Υ஝၍ଣ πʿӊ年ᓥڭၾ၍ଣӻ୕dԨѼഛݟጜ࢔ᐑྤΚͭܔ᙮ʮ̡Ꮠڝ
Ꮶᐑྤߏ፽f΢ఊЗ̀඲ආБ例БᏨݟeͭуஷజΚ࢔dԨ౤ʹ
年ܓᐑྤ࿜ࠅʿࠇྌf೯͛ԫ݂ࣛ඲Ԙ஺Ꮠ࿁dΣ຅ή˴၍ዚᗫ
ʿණྠஷజdԨһอʿ௪π޴ᗫࠇྌfַ፰אᒯገஷజ٫dਗ਼৛
Ӻப΂f
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ίᏐܢ၍ଣ˙ࠦd͉ණྠʊՓ֛Ԩྼ �݄Ꮠܢᐼ᜗Ꮠ࿁˙ࣩ�ʿ�͛ପτΌԫ݂ᏐܢᏐ࿁˙ࣩ�d
ਗ਼�ᐑྤϮݑʿ͛࿒ฦ࢔ԫ΁�ॶɝᏐܢ၍ଣ᜗ӻdԨਗ਼ᐑྤᅂᚤછՓࠅӋፄɝ͛ପτΌ
ԫ݂Ꮠ࿁ણ݄ʕf͉ණྠίᆽ֛ᏐܢᚤᏐഃॴࣛdਗ਼ᅂᚤݴئeऎݱʿՉ˼ਜਹʘᐑྤϮ
ᗫᒟϽඎΪ९fίԫ΁ஈଣཀ೻ʕd͉ණྠᎴމʿᅂᚤᇍఖЪܓeᘌࠠ೻׌ԫ΁̙ٙછݑ
΋ආБତఙ္಻eࠬᎈཞᕎʿɛ員ԣᚐdԨ׵ԫܝஈໄၾܨూච݄ྼݬϮيݑ૶ଣe̘Ϯ
ʿᐑྤࡌూ工Ъf

Ϥ̮d࣬ኽ͉ණྠܸٙˏd΢ڝ᙮ʮ̡඲࣬ኽՉהίήʿᐄ༶त׌dՓ֛০࿁ٙ׌ᐑྤ၍
ଣ݁ഄd˸ΪᏐ຅ήᐑྤًرʿᐄ༶ࠬᎈf

͉ණྠᘌࣸ፭ςהϞᐄ༶ήਜቇٙ͜ᐑྤܛجʿج஝dԨܵᚃપਗಯરၾϮݑԣط工Ъd
Νࣛઞ॰Ԩྼ݄௴อણ݄d˸ಯˇ٤ंર׳࿁ᐑྤிϓٙᅂᚤf

͉ණྠٙ˴٤ंࠅϮيݑԸ๕׵஬༶१ᐄ༶ձ৾ٙغ୵୴dܼ̍ିःʷي (SOx)eಢःʷي
(NOx)ձᒶ୐ي (PM)fމəಯჀՉ࿁ٟڐڝਜ٤ंሯඎٙᅂᚤdҢܵࡁᚃ္࿀ʿ္၍୵୴ٙ
٤ंર׳d˸ҷഛ٤ंϮݑછՓf
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౤Զ௔ɪԶཥ • ͉ණྠίʕ਷ʫήٙהϞ஬༶ᇁ᎘ேৣ௪ə֦ཥண݄d˸း
ඎಯˇ୵୴৾ࣛغԱቦࣵذ೯ཥዚձዷደʷͩዷࣘה੭Ը
ٙ٤ंર׳fவධણ݄Դ੻୵୴ঐ੄੻Ց֦ɪٙཥɢԶᏐd
੽Ͼಯˇə࿁Ⴞп೯ཥዚܵᚃ༶БٙცӋ

༶͜ཥዚ • ͉ණྠڝ᙮ʮ̡ᒍɨಥɹ͍஼Ӊਗ਼ࣵذਗɢண௪ᔷމཥਗ
ዚ૛fͦۃdܼ̍ၴᅅอಥeරࡹಥe̬ึಥʿၴᅅอಥί
ʫٙ΢ಥɹd͍ீཀ˸ཥਗண௪՟˾ෂ୕ዚ૛d஼Ӊપਗண
௪ٙཥंʷf

પᄿᐑڭ୵୴ • ͉ණྠ͍஼Ӊˏආ၁ᜄၪ৷஺ನቃe૰ʷ˂್ंਗɢε͜௄
୵୴e૿Υਗɢನቃʿཥɢᚨਗ୵୴f

౤ʺዷࣖذଟʿЭି
ذࣵ

• Դ͜Эିࣵذ˸ಯˇዷذዷደהପ͛ٙર׳

• ನቃ˸຾᏶Ԛঘ஺ܓঘБd੽ϾᎴʷዷࣖذଟԨࠥЭ዆᜗ર
ඎ׳

• ਗ਼ನቃ੽̮ऎᒞή୅ЇաڭᚐٙʫᝄdϞࣖᐵ೵ə௪͜୵৳
ٙሜܓ൷ᕎf

ዷࣘʺॴ • Όᇞ୵ඟʊΌࠦᔷ͜൴ЭିࣵذdՉўିඎމʔ৷0.001%׵f

Ӗ౬ϼᔚ୵୴ ࣖذ௪һ৷ዷৣމቃӖ౬ذʊਗ਼3ጴϼᔚذ年Ըdอಥͩڐ •
ଟʿર׳છՓӻ୕อۨ୵୴
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–

– (RMG)
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͉ණྠߧɢ׵౤৷ঐ๕ࣖଟdಯˇঐ๕ऊঃfҢ݄ྼࡁəεධືঐಯરણ݄fՉʕܼ̍ί
工Ъఙה౤ືࡇঐБމdમᒅືঐண௪d֛ಂᏨݟձၪᚐዚኜeԓሿeನቃձ୵୴dԨܸݼ
ਖ਼ɛ္಻ձা፽ঐ๕ऊঃf

Ϥ̮dණྠ࿩ɨ΢ڝ᙮ʮ̡͍̋஺௅໇Ύ͛ঐ๕d˸౤ʺঐ๕ද׌f

––

อನቃʊί፬ʮɽᅽ˂̨τༀə27෯˄ජঐ �ؐ9.85ɷ͙�dԨ׵Շࢫࡑࢭ˂̨΍τༀ296

෯˄ජঐ �ؐᐼ100ࠇɷ͙�f༈ӻ୕̻ѩӊ年೯ཥ10,200ߒɷ͙ࣛdה೯ཥඎึ፩৔Ԩਯ
ΫʕശཥɢϞࠢʮ̡fϤ೯ཥඎ޴຅ת׵ቖߒ 5,400ʮ˘ٙ၁ર׳d޴຅׵ዷ๩೯ཥߒ
10,000ɷ͙ࣛٙ၁ર׳ඎf࣬ኽɚཧɚʞ年ɓ˜Їɤ˜ٙྼყ༶Ъᅰኽd༈˄ජঐΈͿ
ӻ୕΍೯ཥ121,819ɷ͙ࣛf

͉ණྠٙ͜˥˴ࠅԸІ̹݁Զ˥ၣഖd˚੬ᐄ༶ʔաॹ˥א՟˥ࠢՓٙᅂᚤfᒱ್͉ණྠ
Ԩ͜ڢ˥੗ණۨପุdШʥߧɢீཀɓӻΐື˥ણ݄Ըಯˇ͜˥ඎԨ౤৷͜˥ࣖଟfவԬ
ણ݄ܼ֛̍ಂᏨݟԨһ౬ϼʷʿၵ႙ٙήɨ˥၍d˸ಯˇဍ˥ԨࠥЭ͛ڢପ͜׌˥fϤ̮d
ί˚੬工Ъၾࡁ˼จᗆdԨོᎸٙ׌ࠅࠠ˥͜ߒගʫੵ൨ື˥ᅺႦd˸౤৷員工࿁ື˓ݹ
fމʕྼስື˥Бݺ͛

Ϥ̮d͉ණྠ৷ࠠܓൖ࿩ɨ஬༶ᇁ᎘ᐄ༶ڝ᙮ʮ̡ٙΥ஝ʿѼഛٙϮ˥ર׳၍ଣfᇁ᎘ਜ
ʫணໄਖ਼ٙ͜Ϯ˥ஈଣண݄d˸ᆽהڭϞᐄ༶ʿ͛ݺϮ˥ίરۃ׳ѩ຾ཀӻ୕ʷஈଣfՈ
᜗ϾԊdᐄ༶ʿ͛ݺϮ˥ѩ։ৄΥࣸٙୋɧ˙؂ਕԶᏐਠආБਖ਼ุஈଣdԨසίୌΥהϞ
஝֛ᅺ๟ܝ˙ʚર׳f



72

Ϥ̮dމಯჀᐑྤࠬᎈd΢ᇁ᎘ʊྼ݄ڠ˥ʿϮ˥分ݴӻ୕dணໄዹͭٙڠ˥ʿϮ˥ર˥
ၣഖdԨணϞਖ਼ٙ͜Ϯ˥ϗණᓃfவԬણ݄ϙίϞࣖԣ˟Ϯݴيݑɝቌضڐऎ˥ਹdԨڭ
ᚐऎ͛ݱ࿒ӻ୕f

– –

͉ණྠ༶ᐄཀ೻ʕପ͛ٙᄻ૝ܼ̍ࠅ˴يΚᎈʷኪᄻ૝ي�νᄻዚذeӛԓཥϫ�ձڢΚᎈ
Ӌd͉ණྠ։ৄՈ௪༟ሯٙࠅᗫ္၍޴ୌΥމ�fߣչѫeᄻᔚቃݺܼ͛̍�يɓছᄻ૝׌
ୋɧ˙̍וਠ࿁הϞᄻ૝ݴيආБѼഛஈଣձஈໄd˸ᐑٙڭ˙όڭᚐᐑྤʿմᗙٟਜf

͉ණྠίՉ༶ᐄఙהʫʊτༀəΫϗண݄d˸ک࿁ʔ̙ᒒеପ͛ٙᄻي�νᄻᔚፃΈዱ၍
ձᄻږ᙮�ආБ分類ϗණfҢࡁᒔܵᚃක࢝չѫ分類܁ෂݺਗd˸౤৷員工࿁ҿࣘΫϗձ
༟๕ືٙߒႩᗆfϤ̮dණྠɨ᙮༶ᐄ஬༶१ٙɿʮ̡ጐ฽ϗණԨΎл͜ତఙପ͛ٙᔚቃ
按๫֛݅೻ҏึߣూٙጋฦቃࡌجऊঃfೌٙߣඎ˸ʿอቃٙيᄻ૝ߣd੽Ͼಯˇəቃߣ
ආБஈଣձஈໄf

– –
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͉ණྠ࿩ɨڝ᙮ʮ̡ʊͭܔԨܵᚃҁഛୌΥՉ΢Іᐄ༶तٙ׌Ϟ࢔ᄻ૝ي၍ଣӻ୕f༈ӻ
ӋٙᑗࣛᎷπண݄dԨᘌࣸੂБϞࠅᗫ޴΢˙ٙᔖப分工d౤ԶୌΥԣသဍʿ֛ޢᆽ׼୕
ਠආБ༶፩ʿஈໄ工ЪfϤ̮dණྠ͵Ѽഛၪ̍וᔷ༶ఊ೻ҏd։ৄܵϞ஢̙ٙيᄻ૝࢔
ᚐϞ࢔ᄻ૝ي೮া̅ʿ޴ᗫߏ፽dԨ֛ಂආБ˚੬Ԛݟʿၡܢစ୦d˸ᆽڭΌݴ೻ٙΥ஝
၍ଣၾࠬᎈછՓf

ਿ׵ɪۆࡡࠑdԨϽඎՑᄻذίಥɹʿᇁ᎘ᐄ༶ʕ޴࿁੬Ԉ˲ՈϞ༰৷ٙᐑྤࠬᎈd͉ණ
ྠʊՓ֛Ԩྼ �݄ಥɹᇁ᎘ᄻذ၍ଣ፬ج�fவԬણ݄০࿁ᄻٙذ዆͛ࡈն඄ಂ੽ପ͛eϗ
ණՑᎷπʿᔷ༶ஈໄ౤Զᅺ๟ʷٙ၍ଣf༈೻ҏ׼ᆽ஝֛dܸ֛͟௅ࠋژபᄻٙذණʕϗ
ණၾᎷπdԨ္ຖՉୌΥ஝ᇍٙஈଣЪุfᄻ̀ذ඲π׳ίܸ֛ਜਹʫٙ੗࢙܆ኜʕdԨ
ணໄᙆͪᅺႦʿऊԣண௪dΝࣛ඲֛ಂආБރဍᏨݟd˸ᆽڭᎷπτΌf຅ᄻذ༺ՑᎷπ
ɪࠢࣛd̀඲ͭу໌ሗΥࣸٙ̍וਠආБΫϗʿஈໄfᘌຫᚣ˂೉ደ͜אЪዷࣘd˲ᄻذ
ʔ੻ၾຟ࢜eᄻ˥אչѫ૿Υf׵జѓಂගʫdᄻذପ͛ඎԨೌମ੬f

–
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Ϟᐄ༶˙ࠦdԨהήፄɝ׌ӻ୕ۆࡡಯჀ࿁ᐑྤʿІ್༟๕ٙᅂᚤd͉ණྠਗ਼ܵᚃ೯࢝މ
ഹࠠપਗ୵୴eᇁ᎘ʿ፬ʮ܃ᐄ༶ഃჯਹٙၠЍᔷۨf

͉ණྠ͍ጐ฽પਗঘ༶ุΣၠЍᔷۨdߧɢீཀεʩʷٙҦஔ༩ྼࢰତЭ၁୵୴ක೯fҢ
୵ۨdܼ̍၁ᜄၪ৷஺ನቃe૰ʷ˂್ंਗɢε̌ঐڭᚃ൙ПԨϞӻ୕ήˏආอۨᐑܵࡁ
୵e૿Υਗɢನቃʿཥਗ୵୴fϤᑘϙί͂ிɓ˕ࡒᚥҦஔ̙Б׌eᐄ༶ࣖଟၾᐑྤࣖू
ٙᆎଋ୵ඟdᖢӉᒕΣঘ༶ุਕٙಯ၁ͦᅺf

म30�ʿ׼म6�ʿ�อ׼జѓಂʫdอನቃᐄ༶Շጴ૿Υਗɢ୵୴�อ׵ ɓጴΌཥਗ୵୴�อ
म39�dආɓӉᔮబՉᆎଋঐ๕୵ඟdԨપਗ͉ήঘᇞΣЭ၁ᐄ༶ᔷۨf׼
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ίᇁ᎘ٙܔணၾᔕอ工೻ʕd͉ණྠᘌࣸ፭ς຅ήجܛج஝dԨ஫࿏ܵᚃ೯࢝ۆࡡf͉ණ
ྠ։ৄୋɧ˙ਖ਼ุዚ࿴ආБᐑྤᅂᚤ൙ПdᆽڭϮ˥e٤ंર׳eኛࠪʿՉ˼રي׳ѩୌ
Υ޴ᗫᅺ๟dΝࣛਗ਼࿁մᗙᐑྤٙᅂᚤࠥЇ௰Эf

ਿᓾணࢁಥε̌ঐᇁ᎘ʿৣࡹӋdරࠅᚐڭໝྼᐑྤމ �݄ୋɓಂ�ᓒܔධͦʊ։ৄୋɧ
˙ዚ࿴ආБᐑྤᅂᚤ൙Пf

• ίર׳છՓ˙ࠦdಥɹл͜஛όৰྡྷኜϞࣖϗණԨஈଣᎷᜦᎷπʿༀ՝ཀ೻ʕପ͛
ٙඅ౳׌४ྡྷdϾᄼגરंீۆཀ᎑ཥذ๧ଋʷӻ୕ආБஈଣf

• ίϮ˥၍ଣ˙ࠦdڋಂڠ˥຾Ӑዠʿذ˥分ᕎஈଣܝdਗ਼Ύл͜׵ҵྡྷЪุdڮආ
˥༟๕ృᐑл͜f

• ᗫ׵ኛࠪછՓd፯͜əЭኛࠪண௪dԨྼ݄ཞࠪʿಯቤણ݄d˸ϞࣖࠥЭༀ՝ண௪e
ԓሿʿ୵୴ପ͛ٙኛࠪf

຾ࣨݟd͉ධͦʊୌΥהϞᐑྤ๟ۆdԨ༺Ց޴ᗫ਷࢕ʿή˙ᅺ๟f.
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Ϥ̮d͉ණྠ࿩ɨڝ᙮ʮ̡͍஼Ӊ˸ཥਗண௪՟˾ዷذਗɢண௪d例νΌཥਗۃ୅ό਼৷
ዚeอঐ๕ԓeཥਗɸԓeཥਗ਼৷ԓʿཥਗ׮ԓd˸ಯˇ၁ર׳eࠥЭঐ๕ऊঃdԨપਗ
ၠЍeЭ၁ٙᐄ༶ᅼόf

Гਹಥʊਗ਼ෂ୕ዷ਼ذ৷ዚһ౬މΌཥਗ਼৷ዚdɽషࠥЭəঐ๕ϓ͉f࣬ኽމಂʞࡈ
˜ٙ༊༶ᔷᅰኽᜑͪdኬɝཥਗண௪Դঐ๕ϓ͉ື޲൴ཀ 23ຬɛ͏࿆dື޲གྷ86%fϤ
ධᔷۨʔසપਗᇁ᎘ᒕΣһᐑڭeһܵᚃٙᐄ༶ᅼόdһྼމତڗಂٙᐑྤၾ຾᏶ࣖू
ఢ֛ə਺ྼਿᓾf
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͉ණྠߧɢਗ਼ᐑڭଣׂፄɝ˚੬ᐄ༶f׵జѓಂගdҢࡁՓ֛Ԩྼ �݄Б݁፬ʮ܃ϓ͉၍
છࠇྌ�dϙίீཀɓӻΐՈ᜗ણ݄ࠥЭᐄ༶࿁ᐑྤٙᅂᚤd˴ܼ̍ࠅj

ືঐಯર • ཥ໘ί͊Դࣛ͜уࣛᗫዚdึᙄӻ୕ೌ׵ཫࣛߒᗫௐdԨ׵
፬ʮೌ܃ɛࣛᗫௐ๫׼ண௪d˸ಯˇঐ๕ऊঃ

• ፬ʮਜʊτༀཥɢࠇඎༀໄd˸္࿀ӊ˜ঃཥඎԨᗆйମ੬
Դ͜ઋر

• મ͜ືঐ࢕ཥdνɓॴঐࣖ٤ሜഃ

• ί˚੬፬ʮ܃༶Ъʕd፬ʮۜ͜ึൖცࠅԴ͜dԨ৷ࠠܓൖ
ೌॷʷ፬ʮdீཀၚᔊ˖΁ΐΙԸಯˇॷੵई൬

• һ౬٤ሜࠬఓd˸౤ʺӻ୕ࣖଟeࠥЭ዆᜗ঐ๕ऊঃdԨಯ
ˇ၁ર׳

၍ଣࣚࢨ • 工ЪʹݴᎴ΋મ͜ൖ྅ึᙄഃᇞɪ˙όdಯˇၾʹஷ޴ᗫٙ
๝ं܃᜗ર׳dνঘא٤᚛༩̈Б

• ʮ̡ԓሿ၍ଣ፭ృ�Б݁͜ԓ၍ଣྼ݄୚ۆ�dᎴʷԓሿሜܓ
ӻ୕dಯˇࠠልሜݼ

ԓdཀನЇ૿ΥਗɢԓeཥਗԓʿՉذྌ஼ӉଇӖෂ୕ዷࠇ •
˼̙Ύ͛ঐ๕ਗɢԓሿ

˥͜ߒື • τༀІਗชᏐື˥˥Ꮂ᎘dԣ˟˥༟๕ई൬

• ੵ൨ື˥܁ෂऎజd౤৷྇員ື˥จᗆ
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ᄻيΫϗ • ፬ʮ܃ணໄΫϗᇌd͜׵ϗණʿΫϗॷੵe቙Ŋ᚛Ⴁۜe෧
ᇭࣘيeᄻዱ၍ʿཥϫ

• Ңࡁɓٜ˕ִܵ݁ʿִ݁ڢଡ଼ᔌᑘ፬ٙ΢ධΫϗࠇྌdܼ̍
�ၠίਜਜࠇ�ྌe�˜ჳଷΫϗࠇྌ�d˸ʿᐑྤڭᚐ໇પБ
�ٙཥኜཥɿପۜ͛ପ٫ப΂ࠇྌ�

੃ቮ員工ٙᐑڭจᗆdܵͭܔމᚃ೯࢝˖ʷٙࠠࠅ௄ࢰfίజѓಂගdҢࡁᑘ፬əɓӻΐ
ᐑࡇڭᙄݺਗfவԬݺਗϓ̌౤ʺə員工ٙਞၾܓၾႩٝdਗ਼ܵᚃ೯࢝ۆࡡᔷʷމՈ᜗ٙ
ණ᜗Бਗf
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7.3 

ᎇഹΌଢาʷܵᚃ̋ᄌdᏐ࿁ंࡉᜊቋʊϓމ຅ਕʘܢfҢ֐ࡁ୞ਗ਼ಯᇠंࡉᜊቋൖމᐑ
ྤ၍ଣഄଫٙᗫᒟᐑືdԨߧɢ׵౤Զ૶౸˲Όࠦٙं޴ࡉᗫ༟ৃd˸՘пܵ΅٫൙ПҢ
ၾঐɢf׌ᜊቋٙදࡉᏐ࿁ंࡁ

�e�ഄଫ�eطᚣ଄ႊ�၍מή׌ӻ୕ࡁᚣٙ௰อ஝֛dҢמᗫ޴ࡉϞᗫंה׸ʹಥ࠰ୌΥމ
�ࠬᎈ၍ଣ�ʿ �ܸᅺၾͦᅺ�வ̬ɽࣨːჯਹٙं޴ࡉᗫࠬᎈၾዚ༾dԨᙕ޴ࠑᏐٙ၍ଣ
ણ݄ʿ஝ྌτરf

طᗫٙ၍޴ࡉԨᔾ૶ၾं֛ޢd͉ණྠ͍஼Ӊމᜊቋ˙ࠦٙЪࡉආɓӉ஝ᇍ͉ණྠίंމ
ᔖঐၾԉЍdᆽ͉ڭණྠᏐ࿁ंࡉᜊቋٙ˙όՈϞӻ୕׌eீܓ׼ʿܵᚃ׌f

͉ණྠމ໨ԫึձ৷ॴ၍ଣᄴ౤Զ̙ܵᚃ೯࢝ձंࡉᜊʷ၍ଣ੃৅d˸ආɓӉ౤৷˼ࡁί
Ꮠ࿁ं޴ࡉᗫࠬᎈձዚึ˙ࠦٙҦঐձঐɢf



80

ݖ࣪طᜊቋ၍ࡉं e኷ଫe݁ഄeͦᅺݖᜊቋ၍ଣ࣪ࡉப္ຖ͉ණྠٙंࠋ
ʿՉආ࢝d˸ʿंࡉᜊቋ੭Ըٙࠬᎈၾዚ༾dԨ୕ᘪ޴ᗫ዆᜗工
ЪfϤ̮d໨ԫึ͵ਗ਼Ҫၾंࡉᜊቋ޴ᗫٙᙄᕚॶɝ໨ԫึٙᙄ
೻ʕf

ESG ᜊቋ၍ଣ኷ଫe݁ഄʿࡉபՓ֛͉ණྠٙंࠋ
ͦᅺdᗆйԨ൙Пंࡉᜊቋٙࠬᎈၾዚ༾dԨપਗESGజѓݴ೻f
༈։員ึࠋபंࡉᜊቋ݁ഄٙՓ֛ၾ၍ط工Ъdᆽ޴ڭᗫ݁ഄʿ
工Ъঐፄɝ͉ණྠٙ˚੬ᐄ༶ʕf

ESG ᜊቋԫධd̍ࡉபӊ年Σ໨ԫึිజࠠɽंࠋ
ܼᗫᒟंࠬࡉᎈၾዚ༾eंͦࡉᅺd˸ʿ޴ᗫͦᅺٙ༺ϓආܓf

ί኷ଫᄴࠦd͉ණྠਗ਼ၾंࡉᜊቋ޴ᗫٙࠬᎈၾዚ༾ॶɝ዆᜗೯࢝኷ଫʿุਕӔഄʘʕf
ҢৣࡁΥ਷࢕�ᕐ၁�ͦ ᅺʿପุᒈැd୕ᘪ஝ྌุਕб҅eҳ༟˙Σʿᐄ༶၍ଣfΝࣛd
ҢࡁආɓӉᗆйԨ分ؓ޴ᗫࠬᎈၾዚ༾ίʔΝंࡉઋྤɨ࿁ණྠᐄ༶ٙᆑίᅂᚤdԨආБ
ৌਕᅂᚤ൙Пd˸౤ʺᏐ࿁ंࡉᜊቋٙঐɢdΌɢ˕ܵණྠٙڗಂܵᚃ೯࢝f
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͉ණྠீཀ੽�ࠬᎈŊዚึٙᅂᚤ�ʿ �ࠬᎈŊዚึ೯̙͛ٙঐ׌�வՇࡈၪܓආБ൙ПdԸ
ᗆйe൙Пʿ၍ଣၾं޴ࡉᗫٙࠬᎈၾዚึfϤධ൙ПϞп׵ᔾ૶΢ධंࠬࡉᎈၾዚึ࿁
͉ණྠุਕʿᐄ༶ٙᆑίᅂᚤf

ࠬᎈŊዚึ類ۨ ࠬᎈŊዚึ౜ࠑʿᆑίᅂᚤ ࣛගᇍఖ 2 ᅂᚤ೻ܓ

ଣࠬᎈي׌ܢ
–  ᎖ᐿ฽၌˂ं
ԫ΁ிϓٙʔ
лᅂᚤ

І್Ө࢔�νᆠ੭ंૅ�̙ ঐኬߧj

• ᐄ༶ήᓃ�νᇁ᎘e୵୴ʿ஬ي�ண
௪ʿ༟ପաฦ

• ฽၌˂ं۾উ員工τΌdʍᓔي
༶ʿՉ˼ุਕ͍ٙ੬༶Ъ܄eݴ

೵ಂŊʕಂ ৷

࿔ي׌ଣࠬᎈ
–  Όଢंࡉᅼό
ಂᜊʷٙʔڗ
лᅂᚤ ̻ѩ
ं๝ɪʺ̙ঐ
ኬߧj

̻ѩं๝ɪʺ̙ঐኬߧj

• ፬ʮ܃eᇁ᎘ʿՉ˼ᐄ༶ήᓃиं
ঃཥඎᄣ̋d዆᜗ᐄ༶ϓ͉ɪʺ

• 員工਄ੰաᅂᚤd工Ъࣖଟɨࠥi
৷๝֙ື˒̮工ЪࣛගաࠢdࠥЭ
ᐄ༶ࣖଟ

• ऎ̻ࠦɪʺኬتߧईᅼόҷᜊdᅂ
ᚤ୵୴ঘБʿ஬يༀ՝Ъุ

ʕಂŊڗಂ ʕ

2 ࣬ኽʕ਷ �ٙᕐ၁�ͦ ᅺʿ͉ණྠІԒุٙਕًرd൙Пंࠬࡉᎈၾዚ༾ٙࣛග່֛࣪ݖνɨj೵ಂ�у˚ৎ
Їɚཧɚʞ年�eʕಂ�ɚཧɚʞ年Їɚཧɧཧ年�ʿ ಂ�ɚཧɧཧ年Їɚཧʬཧ年�fڗ
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ࠬᎈŊዚึ類ۨ ࠬᎈŊዚึ౜ࠑʿᆑίᅂᚤ ࣛගᇍఖ 2 ᅂᚤ೻ܓ

݁ഄၾࠬܛجᎈ
–  ๝ं܃᜗ર׳
֛ᄆ

• ᎇഹ๝ं܃᜗ર݁׳ഄၾ္၍ણ
݄ٙʔᓙ೯࢝dִ̙݁ঐྼ݄၁
೼eર׸ʹ׳Փܓʿዷࣘ೼ഃϗ൬
ዚՓfவԬ၁֛ᄆዚՓ̙ঐᅂᚤঘ
༶ุ̹ٙఙਗ࿒dኬߧᐄ༶ϓ͉ɪ
ʺ

ʕಂŊڗಂ ʕ

Ҧஔࠬᎈ
–  Э၁Ҧஔᔷۨ
˕̈

• ίΌଢंࡉᜊʷߠ౻ɨdΆุცᔷ
ΣЭ၁ᐄ༶ᅼόdܼ̍޼೯อҦஔ
�ν୵୴ືঐҷༀၾືঐҦஔ�dԨ
મ͜อঐ๕א৷ࣖືঐண௪˸՟
˾ෂ୕৷ঃঐאϼᔚண௪fவԬሜ
዆̙ঐኬߧᐄ༶˕̈ᄣ̋

ʕಂŊڗಂ ʕ

̹ఙࠬᎈ
–  ཀನЇ̙Ύ͛
ঐ๕

• ᎇഹ̙Ύ͛ঐ๕ධͦٙપආdෂ୕
ʷͩዷࣘٙცӋ̙ঐ஼Ӊɨࠥdঘ
༶ዷࣘཫಂਗ਼ᔷΣһᆎଋٙಁ˾
ঐ๕

ಂڗ ৷

2 ࣬ኽʕ਷ �ٙᕐ၁�ͦ ᅺʿ͉ණྠІԒุٙਕًرd൙Пंࠬࡉᎈၾዚ༾ٙࣛග່֛࣪ݖνɨj೵ಂ�у˚ৎ
Їɚཧɚʞ年�eʕಂ�ɚཧɚʞ年Їɚཧɧཧ年�ʿ ಂ�ɚཧɧཧ年Їɚཧʬཧ年�fڗ
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ࠬᎈŊዚึ類ۨ ࠬᎈŊዚึ౜ࠑʿᆑίᅂᚤ ࣛගᇍఖ 2 ᅂᚤ೻ܓ

౤ʺঐ๕ࣖଟ • મ͜ືঐҦஔၾண௪d˸౤ʺঐ
๕ࣖଟԨࠥЭᐄ༶ϓ͉

• ৣΥ̙ܵᚃ̹ఙ೯࢝ცӋdጐ฽
ҳ༟ၠЍನቃdѼഛஈଣϼᔚ୵
୴d஼Ӊ౤ʺ຾᏶ࣖूၾҳ༟Ϋ
జ

ʕಂŊڗಂ ʕ

ପۜၾ؂ਕ௴อ ක೯Э၁ପۜᇞdတԑ˚ूᄣၠٙڗ
Ѝऊ൬ცӋdΝࣛͭܔᐑۜڭ೐Җ

ʕಂŊڗಂ ʕ

ၠЍږፄ̹ఙ೯
࢝

ᎇഹ̙ܵᚃږፄٙҞ஺೯࢝dጐ฽ਞ
ၾၠЍږፄପۜd例νᐏ՟ვБၠЍ
൲ಛeԴ͜ESGҳ༟工Ոഃd͉މණྠ
౤Զһεʩʷٙፄ༟ಬ༸

೵ಂŊʕಂ ৷

൙ПdԨၝΥϽࠑɪ׵ᎈၾዚ༾fਿࠬࡉᗆй̈ٙंהజѓಂගd͉ණྠʊᏨൖԨ൙П׵
ඎ௰อٙʫ̮௅Ϊ९dҢࡁਗ਼ࠬᎈഃॴމ�৷�ٙ ɽԫධfኽϤdࠠމᎈၾዚ༾ᓥ類ࠬࡉं
Ңࡁ࿁޴ᗫ၍ଣણ݄ආБəᏨൖၾᎴʷf

2 ࣬ኽʕ਷ �ٙᕐ၁�ͦ ᅺʿ͉ණྠІԒุٙਕًرd൙Пंࠬࡉᎈၾዚ༾ٙࣛග່֛࣪ݖνɨj೵ಂ�у˚ৎ
Їɚཧɚʞ年�eʕಂ�ɚཧɚʞ年Їɚཧɧཧ年�ʿ ಂ�ɚཧɧཧ年Їɚཧʬཧ年�fڗ
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ଣࠬᎈي ଣࠬᎈي׌ܢ
•  ᎖ᐿ฽၌˂

ंԫ΁੭Ը
ٙʔлᅂᚤ

• ͉ණྠʊՓ �֛ၡܢઋرᐼ᜗Ꮠᜊࠇྌ�dϙί஝
ᇍהϞІ್Өٙ࢔Ꮠᜊ೻ҏdᆽڭί೯͛Өࣛ࢔d
ঐԘ஺൙ПًرdԨમ՟Ϟࣖٙહ౪ʿཫԣણ݄f

• ͉ණྠʊՓ֛Ԩ೯б�ᆠ੭ंૅᏐܢᏐᜊࠇྌ�d
Չʕ֛׼ჱࠬe੶डᆠ੭ࠬᅳʿՉ˼޴ᗫԫ΁ٙ
ཫᙆၾᏐᜊഃॴf༈ࠇྌ஝֛dɓ͇೯͛ᆠ੭ं
ૅd̀඲ͭуમ՟ଯ౳ɛ員e܆ᕁΚᎈਜਹʿڭ
ᚐண݄ഃણ݄d˸ਗ਼ɛ員ෆɳʿৌପฦ̰ࠥЇ௰
Эf

ʿՉ˼˂್Өڠeᅳ˥ݳΪᏐϯಂ̙ঐ೯͛ٙމ •
ྌ�f༈ࠇᏐᜊܢᏐ˥ݳ�d͉ණྠʊՓ֛Ԩ೯б࢔
༟Ꮇيண݄ʿݳԣݟ᙮ʮ̡֛ಂᏨڝӋ΢ࠅྌࠇ
௪d˸ᆽڭίӨ࢔೯͛ਂۃλ̂分๟௪fϤ̮d༈
ᔖபd˸ʿ০࿁ʔΝӨٙژ΢ܸ౨௅֛׼͵ྌࠇ
ഃॴٙᏐᜊ೻ҏf࢔

ྌdࠇ᙮ʮ̡ಥɹѩʊᘌࣸੂБჱࠬᏐᜊڝϞה •
Ԩක࢝စᇖၾ੃৅f

• ৷๝ಂගΣۃᇞ྇員ݼ೯ᗫᕿ̍
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̹ఙࠬᎈ ̹ఙࠬᎈ
• ཀ ನ Ї ̙ Ύ ͛

ঐ๕

• ͉ණྠڝ᙮ʮ �̡例νอನቃeमϪʕᔷ�ʊක೯
̙Ύ͛ঐ๕ણ݄iϤ̮dГਹಥ͍஝ྌጳܔɓࢭ
分̺όΈͿԨၣ೯ཥ१ධͦ

• อಥͩذ࿩ɨ୵ඟʊΌࠦᔷ͜൴Эିࣵذfί݁
ഄᄴࠦd࠰ಥִ͍݁Փ֛ج஝dࠅӋהϞ͉ή୵
୴І׼年ৎ඲Դ͜൴Эିዷࣘfவ࿁Ңٙࡁዷࣘ
ԶᏐุਕϾԊࠠމɽлλdΪҢࡁʊኹϞᖢ֛ٙ
Υ஝ዷࣘԶᏐಬ༸

ዚ༾ ପۜၾ؂ਕ௴อ • ණྠʊપ̈ε၇ၠЍ୵୴d例ν૰ʷ˂್ंਗɢ
୵e၁ᜄၪ৷஺ನቃʿཥਗನቃ

ତٙᆑίᅂᚤd͉ڌᜊቋίʔΝ͊Ըઋྤɨ࿁͉ණྠุਕeᐄ༶ʿৌਕࡉ൙Пं׌ӻ୕މ
ණྠʊ፯͜਷ყʮႩٙंࡉઋྤᅼۨʿᗫᒟਞᅰf͉ණྠ০࿁ं޴ࡉᗫࠬᎈၾዚ༾ආБۃ
ᓼ׌分ؓd൙ПʔΝंࡉ༩ࢰɨᔷۨࠬᎈၾيଣࠬᎈٙᆑίᅂᚤdᔟϤ˕౪ഄଫ஝ྌeࠬ
ᎈ၍ଣʿ༟͉ৣໄഃӔഄݴ೻f
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ʔᜊܵڭගʫࣛݬίήਗ਼ίɓה༟ପࠇආБ分ؓdཫܓɚཧɚʞ年׵ •

• Աኽ࠰ಥᑌʹה০࿁ं޴ࡉᗫ༟ৃמᚣٙɪ̹஝ۆձࠅӋආБ༟ৃמᚣ

• ಯᇠણ݄ਗ਼ၪܵʔᜊ�уίආБंࡉઋ౻分ؓࣛd৿ண຅ۃʊྼ݄ٙಯᇠंࡉᜊʷ
ٙ݁ഄણ݄ί͊Ըʔึ೯͛ҷᜊ�

• ʕ਷ʫή၁ʕձͦᅺਗ਼ၪܵʔᜊdуίɚཧʬཧ年ʘۃdྼତ၁ʕձ

ᑌΥ਷ִ݁ගंࡉᜊʷ
ਖ਼ژ։員ึ (IPCC)

΍ٟ͜ึ຾᏶༩ࢰSSP 1–2.6 ΍ٟ͜ึ຾᏶༩ࢰSSP5–8.5

਷ყঐ๕໇ (IEA) ̙ܵᚃ೯࢝ઋ౻ (SDS) ੬஝༩ࢰj֛݅݁ഄઋ౻ (SPS)

̯Бၾ္၍ዚ࿴ၠЍږ
ፄၣ༩NGFS

Ϟҏ༩ࢰ ᆠޢ˰ג༩ࢰ
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Эર׳ઋ౻ ৷ર׳ઋ౻

Όଢ̻ѩʺ๝ • ɚཧ̬ཧ年ʘ1.5ߒۃĊd
ɚཧʬཧ年ʘ1.7ߒۃĊd
ɚɓཧཧ年ʘ1.8ߒۃĊ

• ɚཧ̬ཧ年ʘ1.6ߒۃĊd
ɚཧʬཧ年ʘ2.4ߒۃĊd
ɚɓཧཧ年ʘ4.4ߒۃĊ

Όଢ̻ѩऎ̻ࠦʺష • ɚཧʞཧ年ʘ̙ۃঐ༺Ց
0.19Ϸ�̙ঐᇍఖ0.16–0.25

Ϸ�dɚɓཧཧ年ʘ̙ۃ
ঐ༺Ց0.44Ϸ�̙ঐᇍఖ
0.32–0.62Ϸ�

• ɚཧʞཧ年ʘ̙ۃঐ༺Ց
0.23Ϸ�̙ঐᇍఖ0.20–0.29

Ϸ�dɚɓཧཧ年ʘ̙ۃ
ঐ༺Ց0.77Ϸ�̙ঐᇍఖ
0.63–1.01Ϸ�

ᜊʷٙᅂᚤࡉं ࿁ᖢ֛޴ • •  ࠠɽݳ�Өe฽၌˂ंഃ᎖
ଟʿᘌࠠ೻ܓᄣ̋�

຾᏶೯࢝ • ༺ЇһՈ࢙̍ٙ׌຾᏶೯
࢝dԨయࠠʊٝᐑྤࠢޢ

• ͟ʷͩዷࣘપਗ຾᏶ᄣڗ
ʿҦஔආӉdኬߧɚɓཧ
ཧ年ʘٙۃ๝ं܃᜗ર׳
ஈ׵৷˥๟d੽Ͼ̙ঐ̋
ᄌ฽၌˂ंԫ΁

ഄ݁ࡉं • ʕ਷ʫήʿʕ਷࠰ಥʊו
ፕྼତଋཧર׳dԨʊՓ
֛༉୚ٙڐಂͦᅺʿБਗ
ፕɚཧɧཧוྌfʕ਷ࠇ
年ྼତ၁༺ࢤձɚཧʬཧ
年ྼତ၁ʕձdʕ਷࠰ಥ
ፕɚཧʞཧ年ྼତ၁ʕו
ձf

ʿ຾طπί᜗Փe݁׵͟ •
᏶ღᖟdу݁ഄ౎׌dኬ
ഄ݁ࡉॹ˶อٙंߧ
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Эર׳ઋ౻ ৷ર׳ઋ౻

੬Ԉٙਠุᅼό • ੽Ա፠ʷͩዷࣘٙ຾᏶d
Ҟ஺ᔷᜊ̙މΎ͛ঐ๕ᚨ
ਗٙ຾᏶

• лᆗᚨਗٙਠุᅼόd͊
ঐѼഛϽᅇᐑྤʿٟึᅂ
ᚤ

ፕ˥๟ו • Άุוፕމ਷࢕ʿਜਹं
БਗͦᅺЪ্̈ᘠdуࡉ
ਠุྫМ΍ΝрɢྼତЭ
၁ᐄ༶

• ʮ଺จᗆʔԑdೌجપਗ
Փܓҷࠧ

ਗ਼੽வԬစ୦ʕࡁစ୦fҢܢ᙮ʮ̡Ϟૢʔ८ήආБə฽၌˂ंᏐڝజѓಂʫd͉ණྠ׵
ӝ՟ٙ຾᜕઺৅༶͜׵ҁഛᏐܢཫࣩeᎴʷ༨௅ژ՘ሜዚՓe̋੶ᗫᒟண݄ٙԣᚐd˸ʿ
౤ʺూࡡঐɢd੽Ͼᄣ੶͉ණྠ዆᜗ٙंࡉද׌f

–
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–

ਿࡉं׵ઋྤ分ؓd͉ණྠʊ০࿁ंࡉᜊቋආБə֛ඎৌਕᅂᚤ൙ПfϤ൙Пϙί分ؓί
΢၇ઋྤɨdࠠɽंࠬࡉᎈၾዚ༾࿁͉ණྠ༟ପᄆ࠽eᐄ༶ϓ͉eϗɝഐ࿴ʿ዆᜗ৌਕڌ
ତٙᆑίᅂᚤf༈分͉ؓމණྠٙंࡉ኷ଫ஝ྌ౤Զ˕ܵdԨԴ၍ଣᄴঐ੄ə༆͊Ըࣛಂ
̙ཫԈٙၾं޴ࡉᗫٙৌਕᅂᚤf

ଣࠬᎈي ଣࠬᎈي׌ܢ
–  ᎖ᐿ฽၌˂ंԫ΁੭
Ըٙʔлᅂᚤ

1.0 – 1.5% 2.5 – 3.0% 2.5 – 3.0%

̹ఙࠬᎈ ̹ఙࠬᎈ
– ཀನЇ̙Ύ͛ঐ๕

1.0 – 1.5% 1.0 – 1.5% 2.5 – 3.0%

ዚ༾ ପۜၾ؂ਕ௴อ 0.0 – 0.5% 0.0 – 0.5% 0.5 – 1.0%
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ଣࠬᎈي ଣࠬᎈي׌ܢ
– ᎖ᐿ฽၌˂ंԫ΁੭
Ըٙʔлᅂᚤ

1.0 – 1.5% 2.5 – 3.0% 1.0 – 1.5%

̹ఙࠬᎈ ̹ఙࠬᎈ
– ཀನЇ̙Ύ͛ঐ๕

1.0 – 1.5% 1.0 – 1.5% 2.5 – 3.0%

ዚ༾ ପۜၾ؂ਕ௴อ 0.0 – 0.5% 0.0 – 0.5% 0.5 – 1.0%

ਿ׵ɪࠑ൙ПdҢࡁႩމաं޴ࡉᗫᔷۨࠬᎈeيଣࠬᎈ˸ʿၾंࡉዚึ޴ᗫٙ༟ପձࣨ
ːุਕݺਗЦ比࿁͉ණྠϾԊԨʔᜑഹfజѓಂගʫ͊೯͛΂Оࠠɽं޴ࡉᗫ༟͉˕̈e
ҳ༟אፄ༟f

͉ණྠʊਗ਼ं޴ࡉᗫԫධॶɝՉᐄ༶ࠬᎈ൙Пၾ၍ଣ࣪ݖdԨͭܔə਄Όٙݴ೻˸၍ଣं
ᗫٙࠬᎈၾዚ༾ආБᗆйe൙Пʿ၍ଣf޴ࡉᚃ࿁ंܵࡁᗫٙࠬᎈၾዚ༾fҢ޴ࡉ

޴ࡉᗫٙࠬᎈʿዚ༾dԨኽϤආɓӉඎʷəࠠɽं޴ࡉᏨൖəΌ௅ၾंࡁజѓಂගdҢ׵
ᗫࠬᎈʿዚ༾ה੭ԸٙৌਕᅂᚤfҢࡁ͵০࿁ʔΝंࡉઋྤආБəઋྤ分ؓd˸൙П͉ණ
ྠί΢၇ंࡉ೯࢝༩ࢰɨٙද׌dމഄଫӔഄʿ೯࢝஝ྌ౤ԶਞϽԱኽf
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ᎈၾዚ༾ٙᏨൖࠬࡉं .1
d࿁ତ׌ᗡٙत࠽࿕例ʿ݁ഄᐑྤٙᜊʷdԨϽඎՉᄆޢజѓಂගd͉ණྠਞϽุ׵
Ϟٙʊᗆйं޴ࡉᗫࠬᎈၾዚ༾૶ఊආБəᏨൖfϤᑘϞп׵ආɓӉᔾ૶Ԩᆽ֛జ
ѓಂගٙࠠɽं޴ࡉᗫࠬᎈၾዚ༾dܝމᚃඎʷৌਕᅂᚤʿՓ֛၍ଣᏐ࿁ણ݄ఢ֛
ਿᓾf

ઋྤ分ؓၾৌਕᅂᚤ൙Пࡉं .2
͉ණྠ፯͜਷ყʮႩٙंࡉઋྤʿᗫᒟਞᅰd˸分ؓίʔΝઋྤɨdࠠɽं޴ࡉᗫࠬ
ᎈၾዚ༾̙ঐաՑٙᅂᚤ೻ܓd˸ʿᆑίٙৌਕᅂᚤf

3. Ꮠ࿁ણ݄ၾܵᚃҷഛ
͉ණྠᏨൖԨ൙ПəତϞٙ၍ଣણ݄dԨਞϽุޢ௰ԳྼስdՓ֛ʿҁഛəᏐ࿁Бਗ
f׌ᎈ၍ଣঐɢၾุਕදࠬࡉྌdܵᚃ౤ʺՉंࠇ

ඎՓ֛׳ʊ০࿁ᇍఖɓʿᇍఖɚરࡁʿഄଫ֛З˙ࠦٙঐɢdҢ׌දࡉ੶͉ණྠίं̋މ
əඎʷ๝ं܃᜗ಯરͦᅺf˸ɚཧɚ̬年މਿ๟年dҢߧࡁɢ׵ίɚཧɧཧ年ਗ਼၁ર׳੶
Э10%f༉ઋሗਞቡ͉జѓʕࠥܓ �ٙ7.1ᐑྤͦᅺ�f

+

ર׳ඎ�ኚ� 52,255.15 7,947.52 60,202.67

ӊϵຬಥʩϗɝર׳ඎ�ኚ� 20.48 3.12 23.60

�ᗡ�ᇍఖɧ࠽᜗՘ᙄΆุᄆं܃ᅰኽٙ၍ଣd͉ණྠɓٜԱ๫�๝׳᜗રं܃ආɓӉ̋੶๝މ
ࣨၑၾజѓᅺ๟�dϞૢʔ८ήપආᇍఖɧર׳ඎٙᗆйၾࠇၑ工Ъfீཀ༨ᔖঐ՘ЪዚՓd
Ԩ˸ʊᆽႩၾ͉ණྠᐄ༶޴ᗫٙᇍఖɧર׳類йމਿᓾd͉ණྠึܵᚃϗණeค዆ʿ዆ଣ
ᇍఖɧ๝ं܃᜗ર׳ᅰኽf
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類йɓjમᒅʘ஬يʿ؂ਕ

類йɚj༟͉ৌ

類йɧjዷࣘၾঐ๕޴ᗫݺਗ�ʔ̍ўίᇍఖɓאᇍఖɚʕ�

類й̬jɪದ༶፩ၾৣ৔

類йʞjᐄ༶ପ͛ʘᄻ૝ي

類йʬjਠਕࣚࢨ

類йɖj員工ஷා

類йɞjɪದॡ༣༟ପ

類йɤɧjɨದॡ༣༟ପ
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8 

ኯᔟҢࡁίऎԫჯਹٙࣨːਖ਼ุٝᗆʿݴيঐɢd͉ණྠ֐୞ਗ਼ʮ଺τΌၾ਷࢕лूໄ࠯׵Зf
ீཀ৷ࣖੂБࠠɽ኷ଫ΂ਕʿԘ஺Ꮠ࿁ၡܢઋرdҢ͍ࡁ˸ਖ਼ุྼɢމɽᝄਜٙᐿ࿲ၾᖢ্֛
ᘠːɢf

ɚཧɚʞ年ɖ˜d͉ණྠዄ΂ʆ؇໮ঘ͎ᇜඟஞಥܸ֛ٙ؂ਕԶᏐਠfҢࡁ՘ሜəܼ̍मϪ
ɛ員ટ৔eਖ਼ุˏঘڭ᙮ʮ̡dଡ଼ϓਖ਼ப工Ъʃଡ଼dᆽڝ༶eอನቃʿ؇˙ʘमίʫٙεග܄
ʿΌࠦٙତఙܝා˕౪නлආБfவධ৷˥๟ٙਖ਼ุ؂ਕd࿎ᜑəҢࡁЪމɓ࠰˸࢕ಥމਿ
ήٙٝΤΆุd٢ܵٙה਺֛וፕၾԴնชf



94

ɚཧɚʞ年ɤ˜d͉ණྠၾᄿψ͂ᅞ҅ʿ࠰ಥዚఙ၍ଣ҅ϓ̌ΥЪdί࠰ಥ਷ყዚఙҁϓɓ
˸Ꮠᜊ˙ࠦٙҞ஺e৷ࣖʿܢίऎɪၡࡁ஬ዚٙ͂ᅞʿ୅ৰ工ЪfϤϣ΂ਕ̂分࢝ତəҢݖ
΂ਕމኬΣٙঐɢf

͉ණྠߧɢᄵБΆุٟึப΂dீཀጐ฽ਞၾ΢類ٟਜݺਗd˸ଉʷၾ຅ήٟਜٙᑌᖩf׵జ
ѓಂʫdҢࡁਗ਼༟๕ණʕҳɝᐑྤڭᚐeڡ年೯࢝e٫ڗ๫ᚥʿٟਜ਄ੰഃࠠᓃჯਹdߧɢ௴
ி͍ٟࠦٙึᅂᚤf
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Teen

͉ණྠጐ฽˕ܵ࠰ಥִ݁ �ٙ΍௴׼�Teenࠇ�ྌ�fҢࡁʊ፮፯23Τታಥ員工ዄ΂ɧ֣ஹᚃኪ
ಂٙኬࢪdމኪ員౤Զމಂɓ年ٙଉɝܸኬၾ௑Мd՘п˼ࡁə༆Бุ೯࢝ᒈැԨՓ֛ࡈɛ
ᔖุ஝ྌfԙʦމ˟dۃՇ֣ࠇྌʊ෥တഐҼdୋɧ֣͵ʊ࢝කdவ̂分᜗ତə͉ණྠ࿁ᄵБ
ٟึப΂ٙ਺֛וፕf

ГਹಥၾमϪ਷ყ஬༶΍Νᑘ፬əڡ�年қ工Бਗ�fீཀਖ਼މतࣿცӋՅഁணݺ͛ٙࠇҦঐ
工Ъѥdவධݺਗʔසપᄿəᗫᕿၾʝпٙᄆ࠽ᝈdһ࢝ତəՇ࢕ʮ̡年Ⴠਖ਼ุɛɻٟٙึ
ப΂ชၾւᘠၚग़f
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อನቃܵᚃપਗՉٟਜᖵஔ೯࢝ࠇྌdݲڗ׵ʿૠ၊ணͭ੬ண࢝ᚎ̨̻fவԬఙήܵᚃᑘ፬
Զ຅ή̼ຯ෤eʕʃኪ͛౤ʹʿ࢝ͪЪۜٙݺਗdϙίڮආίή˖ʷʹݴdԨዧ೯ڡˇ年ٙ
௴Ъᆠઋf

ٟਜݺਗҳɝږᕘ ٟਜݺਗਞၾࣛᅰ
4,116 5,231.73
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9 
3

ᐄุᕘ ϵຬಥʩ 2,551.16 2,716.47 2,553.84

4

ಢःʷي ʮኚ 1,063.68 1,077.09 1,206.20

ʮኚŊӊϵຬಥʩᐄุᕘ 0.42 0.40 0.47

ିःʷي ʮኚ 14.81 14.82 14.22

ʮኚŊӊϵຬಥʩᐄุᕘ 5.80 x 10-3 5.46 x 10-3 5.57 x 10-3

ɓःʷ၁ ʮኚ 80.29 83.39 137.30

ʮኚŊӊϵຬಥʩᐄุᕘ 0.03 0.03 0.05

PM2.5 ʮኚ 13.28 14.44 21.84

ʮኚŊӊϵຬಥʩᐄุᕘ 5.21 x 10-3 5.32 x 10-3 8.55 x 10-3

PM10 ʮኚ 16.56 16.82 22.89

ʮኚŊӊϵຬಥʩᐄุᕘ 6.49 x 10-3 6.19 x 10-3 8.96 x 10-3

3 ͉ණྠٙᐄุᕘ͜׵ᐑྤᗫᒟᐶܸࣖᅺٙ੗ࠇܓၑ
4 ɽंϮٙيݑяజᇍᖚܼ̍ԓሿe୵୴ʿዚ૛ᐄ༶ପ͛ٙϮݑfɽंϮࠇيݑၑԴٙ͜ࠇၑ˙جʿ޴ᗫર

૶ఊᇜՓҦ׳રيݑ๕ɽंϮݑ༸༩୅ਗϮڢ�ӻᅰ�e׳રيݑ工ุϮݟ๕౷ݑΪɿ࣬ኽ�ୋɓϣΌ਷Ϯ׳
ஔܸی�༊Б��e�༸༩ዚਗԓɽंϮيݑર׳૶ఊᇜՓҦஔܸی�༊Б��ʿ�2023年EMEP/EEAɽंϮيݑર
ܸ�ی૶ఊܸ׳ ˏf
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๝ं܃᜗ર׳ᐼඎ
�ᇍఖɓʿᇍఖɚ�

ʮኚɚःʷ၁຅ඎ 60,202.67 61,449.97 64,451.56

ʮኚɚःʷ၁຅ඎŊӊϵຬಥʩ
ᐄุᕘ

23.60 22.62 25.24

ٜટ๝ं܃᜗ર׳
�ᇍఖɓ�5

ʮኚɚःʷ၁຅ඎ 52,255.15 53,584.55 55,588.66

ගટ๝ं܃᜗ર׳
�ᇍఖɚ�6

ʮኚɚःʷ၁຅ඎ 7,947.52 7,865.42 8,862.90

չѫݺ͛ ʮኚ 438.57 462.47 632.07

ʮኚŊӊϵຬಥʩᐄุᕘ 0.17 0.17 0.25

ᄻ૝ቃߣ ૢ 1,025.00 1,232.00 1,291.00

ૢŊӊϵຬಥʩᐄุᕘ 0.40 0.45 0.51

ᄻ૝ዚذ ʮኚ 22.40 26.96 39.71

ʮኚŊӊϵຬಥʩᐄุᕘ 0.01 0.01 0.02

ᄻᔚԓሿཥϫ ࡈ 115.00 192.00 190.28

Ŋӊϵຬಥʩᐄุᕘࡈ 0.05 0.07 0.07

5 ᇍఖɓ๝ं܃᜗રࠇٙ׳ၑᇍᖚܼ̍Դ͜ԓሿe୵୴ʿዚ૛ପ͛ٙ๝ं܃᜗fᇍఖɓ๝ं܃᜗રࠇ׳ၑԴ
�༊Б��e�௔ɪʹஷ༶፩Άุیజѓܸ׳᜗રं܃Ϊɿ࣬ኽ�工ุՉ˼БุΆุ๝׳ᗫર޴ʿج˙ၑࠇٙ͜
๝ं܃᜗રࣨ׳ၑ˙جၾజѓܸی�༊Б��ʿ࠰�ಥܔጘي�ਠุeИσאʮ΍͜௄�ٙ ๝ं܃᜗ર׳ʿಯৰ
ٙࣨၑజѓܸˏ�f

6 ᇍఖɚ๝ं܃᜗રࠇٙ׳ၑᇍఖܼ̍Դ͜ཥɢପ͛ٙ๝ं܃᜗fɚཧɚɧ年ٙᇍఖɚ๝ं܃᜗ર׳ਞϽ�ᗫ
೯б2023年ཥɢ၁ԑ༦Ϊᅰ༟ࣘٙʮѓ�ʿ׵ ͟ಥዱཥɢҳ༟Ϟࠢʮ̡೯б �ٙ2024年̙ܵᚃ೯࢝జѓ�eʕ
ཥછٰϞࠢʮ̡೯б �ٙ2024年̙ܵᚃ೯࢝జѓ�ʿ ዦژཥɢٰ΅Ϟࠢʮ̡೯б �ٙዦژཥɢٰ΅Ϟࠢʮ̡
2024年̙ܵᚃ೯࢝జѓ�ʕٙࠇၑ˙جʿ޴ᗫર׳Ϊɿࠇၑ
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ٜટঐ๕ᐼඎ Ί͙ࣛ 201,243.29 206,716.85 213,233.49

Ί͙ࣛŊӊϵຬಥʩᐄุᕘ 78.88 76.10 83.50

ӛذ�ԓሿ� ʮʺ 56,834.32 60,980.73 64,826.45

ʮʺŊӊϵຬಥʩᐄุᕘ 22.28 22.45 25.38

��ԓሿʿዚ૛ذࣵ ʮʺ 3,059,177.23 3,002,736.87 4,411,187.92

ʮʺŊӊϵຬಥʩᐄุᕘ 1,199.13 1,105.38 1,727.28

��୵୴ذࣵ ʮኚ 14,141.48 14,637.93 14,013.49

ʮኚŊӊϵຬಥʩᐄุᕘ 5.54 5.39 5.49

ཥɢ ɷ͙ࣛ 15,313,273.06 15,099,161.29 15,424,995.82

ɷ͙ࣛŊӊϵຬಥʩᐄุᕘ 6,002.47 5,558.38 6,039.92

˥ ʮኚ 207,991.03 182,232.55 238,446.18

ʮኚŊӊϵຬಥʩᐄุᕘ 81.53 67.08 93.37
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7

྇員ᐼᅰ ɛᅰ 2,074 2,147 2,206

Ӳ׌ ɛᅰ 1,641 1,684 1,737

ɾ׌ ɛᅰ 433 463 469

Όᔖ ɛᅰ 2,038 2,110 2,152

ᔖࡒ ɛᅰ 36 37 54

໨ԫʿ৷ॴ၍ଣᄴ ɛᅰ 82 72 64

ʕॴ၍ଣᄴ ɛᅰ 346 343 391

౷ஷ྇員 ɛᅰ 1,646 1,732 1,751

ʔ൴ཀ30๋ ɛᅰ 266 293 300

31Ї40๋ ɛᅰ 482 529 519

41Ї50๋ ɛᅰ 583 586 614

50๋˸ɪ ɛᅰ 743 739 773

ʕ਷ʫή ɛᅰ 1,310 1,335 1,377

ಥ࠰ ɛᅰ 761 808 824

ዦژ ɛᅰ 3 4 5

7 ͉ණྠ፭੽ᑌʹה�νОᇜ௪ᐑྤeٟึʿ၍طజѓڝ�፽ɧjٟึᗫᒟᐶܸࣖᅺිజܸˏd˸ࠇၑٟึᗫᒟ
ᐶܸࣖᅺࠅהӋٙࢹڦf͉௝ື౤Զ྇員̰ݴଟe྇員੃৅ᔧႊeա৅྇員比例ʿӊΤ྇員ҁϓա৅̻ѩ
ࣛᅰٙࠇၑʮόf
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྇員̰ݴଟ 8 ϵ分比 12.2% 13.1% 14.4%

Ӳ׌ ϵ分比 12.6% 13.4% 13.9%

ɾ׌ ϵ分比 10.9% 12.1% 16.4%

ʔ൴ཀ30๋ ϵ分比 12.8% 17.1% 17.0%

31Ї40๋ ϵ分比 6.8% 7.6% 11.4%

41Ї50๋ ϵ分比 10.3% 12.8% 7.2%

50๋˸ɪ ϵ分比 17.1% 15.7% 21.2%

ʕ਷ʫή ϵ分比 8.7% 11.5% 10.2%

ಥ࠰ ϵ分比 18.4% 15.6% 21.6%

ዦژ ϵ分比 0.0% 25.0% 0.0%

9

྇員੃৅ᔧႊଟ ϵ分比 83.4% 90.6% 89.6%

Ӳ׌ ϵ分比 84.0% 91.0% 89.8%

ɾ׌ ϵ分比 81.1% 89.4% 88.7%

৷ॴ၍ଣᄴ ϵ分比 58.2% 63.9% 59.4%

ʕॴ၍ଣᄴ ϵ分比 67.6% 85.7% 90.5%

౷ஷ྇員 ϵ分比 88.1% 92.7% 90.5%

8 ྇員̰ݴଟٙࠇၑʮόމj׵జѓಂගᕎᔖ྇員ɛᅰŊ࿚Їజѓಂ͋྇員ɛᅰÒ100%f
9 ྇員੃৅ᔧႊଟࠇၑʮόމj׵జѓಂගա৅྇員ɛᅰŊ࿚Їజѓಂ͋྇員ɛᅰÒ100%f
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10

Ӳ׌ ϵ分比 79.7% 78.7% 78.9%

ɾ׌ ϵ分比 20.3% 21.3% 21.1%

৷ॴ၍ଣᄴ ϵ分比 2.7% 2.4% 1.9%

ʕॴ၍ଣᄴ ϵ分比 13.5% 15.1% 17.9%

౷ஷ྇員 ϵ分比 83.8% 82.5% 80.2%

11

ӊΤ྇員ҁϓ̻ٙѩ੃৅ࣛᅰ ʃࣛ 20.7 19.5 34.8

Ӳ׌ ʃࣛ 22.1 21.6 32.9

ɾ׌ ʃࣛ 15.3 11.8 41.9

৷ॴ၍ଣᄴ ʃࣛ 19.1 15.8 64.6

ʕॴ၍ଣᄴ ʃࣛ 18.5 16.3 66.7

౷ஷ྇員 ʃࣛ 21.3 20.3 26.6

Ϊ工ϥɳɛᅰ ɛᅰ 0 0 0

Ϊ工ϥɳଟ ϵ分比 0% 0% 0%

Ϊ工ෆฦ̰工Ъ˚ᅰ ˚ᅰ 464 740 433

10 ա৅྇員比例ٙࠇၑʮόމj׵జѓಂගટա੃৅ٙत֛類й྇員ɛᅰŊ׵జѓಂගա৅྇員ᐼᅰÒ100%f
11 ӊЗ྇員̻ѩҁϓ੃৅ʃࣛᅰٙࠇၑʮόމjజѓಂග྇員ટաٙᐼ੃৅ʃࣛᅰ /జѓಂ͋྇員ɛᅰÒ100%f
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1

࿁͉ණྠ׵ʕ਷ʫήe࠰ಥʿዦุٙژਕᐄ༶ʿ׵జѓಂගڌତϞࠠɽᅂᚤٙجܛج஝νɨj

12

• �ʕശɛ͏΍ձ਷ᐑྤڭᚐج�
• �ʕശɛ͏΍ձ਷ɽंϮݑԣجط�
• �ʕശɛ͏΍ձ਷ո᜗ᄻيϮݑᐑྤԣجط�
• �ʕശɛ͏΍ձ਷˥Ϯݑԣجط�
• �ʕശɛ͏΍ձ਷˥ɺجܵڭ�
• �ʕശɛ͏΍ձ਷૶ᆎ͛ପڮආج�
• �ʕശɛ͏΍ձ਷ಥɹج�
• �ʕശɛ͏΍ձ਷ືߒঐ๕ج�

• ୋ311Z௝�٤ंϮݑ၍Փڢ�༸༩୅ਗዚ૛��ર׳�஝例�
• ୋ358௝�˥Ϯݑ၍Փૢ例�
• ୋ354௝�ᄻيஈໄૢ例�
• ୋ313௝�୵୴ʿಥɹ၍Փૢ例�
• ୋ311Y௝�٤ंϮݑ၍Փ�୵͜Ⴠሯࣵذ�஝例�

• ୋ15/2016໮Б݁ج஝ԓ͜ೌདӛذʿჀࣵذᅺ๟

• �ʕശɛ͏΍ձ਷௶ਗج�
• �ʕശɛ͏΍ձ਷௶ਗΥΝج�
• �ຫ˟Դ͜ഁ工஝֛�
• �ʕശɛ͏΍ձ਷͊ϓ年ɛڭᚐج�

• ୋ57௝�྇඿ૢ例�
• ୋ282௝�྇員໾Ꮅૢ例�
• ୋ608௝�௰Э工༟ૢ例�

• ୋ4/98/M໮ࠈܛج �֛ఱุ݁ഄʿ௶工ᛆлၤجࠅ�
• ୋ7/2008໮ܛج௶ਗᗫجڷ
• ୋ13/2010໮Б݁ج஝஝ᇍ໌̮͜ή྇員஢̙ʫண֛ٙૢ΁ࠋאዄ

12 ዦجܛجژ஝ɗᔕᙇІ໧ൃ˫Ⴇf
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1

12

• �ʕശɛ͏΍ձ਷τΌ͛ପج�
• �ʕശɛ͏΍ձ਷ᔖุषԣجط�

• ୋ509௝�ᔖุτΌʿ਄ੰૢ例�
• ୋ59J௝�工ᅀʿ工ุ຾ᐄ�ৎࠠዚ૛ʿৎࠠༀໄ�஝例�
• ୋ59K௝�工ᅀʿ工ุ຾ᐄ�஬يย༶ʿ஬ᓞஈଣЪุ�஝例�
• ୋ59AC௝�工ᅀʿ工ุ຾ᐄ�Ξ୵�஝例�
• ୋ59AG௝�工ᅀʿ工ุ຾ᐄࠋ�ஃي୅ਗዚ૛�஝例�
• ୋ81௝�ಥɹ၍Փ�஬يༀ՝ਜ�ૢ 例�

• ୋ2/83/M໮֛ࠈܛج༼͕工ุఙה௶工τΌၾሊ͛ج例א၍Փ௝೻ʘቇ͜ஈ分
• ୋ24/95/M໮ࡘࣨ˿جԣ˦τΌ஝௝
• ୋ37/89/M໮ࡘࣨ˿جԫਕהe؂ਕఙהʿਠุఙהʘ工ุτΌʿሊ͛ᐼ௝೻೻

• �ʕശɛ͏΍ձ਷ପۜሯඎج�
• �ʕശɛ͏΍ձ਷ආ̈ɹପۜᏨ᜕ج�
• �ʕശɛ͏΍ձ਷ऊ൬٫ᛆूڭᚐج��

• ୋ486௝ࡈ�ɛ༟ �ࣘӷᒯ�ૢ 例�
• ୋ456௝�ऊ൬ۜτΌૢ例�
• ୋ362௝�ਠۜႭૢ׼例�
• ୋ26௝�஬ۜਯርૢ例��

• ୋ8/2005໮ࡈ֛ࠈܛجɛ༟ࣘڭᚐج

• �ʕശɛ͏΍ձ਷Αج�
• �ʕശɛ͏΍ձ਷ˀʔ͍຅ᘩجن�
• �ʕശɛ͏΍ձ਷םᅺҳᅺج�
• �ʕശɛ͏΍ձ਷္࿀ج�
• �ᗫ׵ຫ˟ਠุ༡༤БٙމᅲБ஝֛�

• ୋ201௝�ԣ˟༡༤ૢ例�
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2
ESG

ԸІ໨ԫึٙᑊ̍׼ў˸ɨʩ९j
(i) מᚣ໨ԫึ࿁ESGਪᕚ္ٙຖઋرi
(ii) ໨ԫึ࿁ESGٙ၍ଣ˙جʿഄଫdܼ̍͜׵൙Пe

Ꮄ΋ஈଣʿ၍ଣࠠɽESG޴ᗫԫ �ܼ֝̍೯Бɛุ
ਕٙࠬᎈ�ٙ ೻iձݴ

(iii) ໨ԫึνОᏨীၾESG޴ᗫٙͦᅺʿܸᅺה՟੻ٙ
ආ࢝dԨ༆ᙑவԬͦᅺʿܸᅺၾ೯Бɛุਕٙᗫڷf

3.2ESG၍ݖ࣪ط

3.1٢ܵESGഄଫ

3.3ܵ΅٫ਞၾʿ
൙П׌ࠅࠠ

ίᇜႡESGజѓʕd˸ɨމజѓ๟ٙۆ౜ࠑe༆ᙑאᏐ
͜j

jESGజѓᏐמᚣj(i)ࠠɽESGΪ९ᗆйཀ೻ձ፯
኿ᅺ๟i(ii)νϞܵ΅٫ਞၾdՉࠠɽܵ΅٫ᗆйٙ౜ࠑd
˸ʿ೯Бɛഃܵ΅٫ਞၾٙཀ೻ʿഐ؈f

jמᚣϞᗫર׳Ŋঐ๕ऊঃ�νቇ͜�ٙ ිజᅺ๟e
fࢹڦ౬ၑӻᅰԸ๕ٙ͜הၑ工Ո˸ʿࠇאe৿ணŊج˙

j೯БɛᏐίESGజѓʕמᚣאج˙ٙ͜הᗫᒟ
ᐶܸࣖᅺٙ΂Оᔷᜊdא΂ОՉ˼ᅂᚤϞจ່比༰ٙ޴
ᗫΪ९f

1.2జѓᇜႡਿ๟

Ⴍ׼ESGజѓٙజѓᇍఖٙાࠑdԨ౜׵͜ࠑᆽ֛ESG

జѓʕܼٙ̍הʮ̡אᐄ༶ٙཀ೻fν؈ᇍఖ೯͛ᜊ
ʷd೯БɛᏐ༆ᙑࢨମձᜊʷࡡΪf

1.1జѓᇍఖ
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2ESG

C

A1

Ϟᗫᄻंʿ๝ं܃᜗ર׳eΣ˥ʿɺήٙરϮeϞ࢔ʿ
ପ͛ഃٙjٙيᄻ૝࢔ೌ
(a) ݁ഄiʿ
(b) ፭ς࿁೯БɛϞࠠɽᅂᚤٙ޴ᗫܛجʿ஝例ٙ༟ࣘf

7.1ᐑͦڭᅺ

7.2 ၠЍᐄ༶

஝جܛج፽1 ቇ͜ڝ

A1.1

રي׳၇類ʿ޴ᗫર׳ᅰኽf 9Ңٙࡁᐶࣖ

A1.2

ʊ׵ɚཧɚʞ年ɓ˜ɓ˚ᄻৰ Ŋ

A1.3

ᐼඎيᄻ૝࢔ପ͛Ϟה �ʿνቇ͜�੗ܓf 9Ңٙࡁᐶࣖ

A1.4

ᐼඎيᄻ૝࢔ପ͛ೌה �ʿνቇ͜�੗ܓf 9Ңٙࡁᐶࣖ

A1.5

Ⴍ׼ண֛ٙરͦ׳ᅺ˸ʿྼމତவԬͦᅺϾમ՟ٙӉ᜷f 7.1ᐑͦڭᅺ

A1.6

౜ࠑஈଣϞ࢔ʿೌ࢔ᄻ૝ج˙ٙيeಯЭପ͛ඎٙણ݄
ʿה੻ϓ؈f

7.1 ᐑͦڭᅺ

7.2 ၠЍᐄ༶
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C

A2

ϞࣖԴ͜༟๕ٙ݁ഄf 7.2ၠЍᐄ༶

A2.1

按類 �ۨ例νjཥɢe˂್ंذͩא�ྌ分ٜٙટʿŊא
ගટঐ๕ऊঃඎ�˸ɷɷ͙ࣛމఊЗ�ʿ ঐঃ੶ܓ�例νj
ӊఊЗପඎeӊࢭண݄�f

9Ңٙࡁᐶࣖ

A2.2

ᐼ͜˥ඎʿ͜˥੶ܓ�例νjӊఊЗପඎeӊࢭண݄�f 9Ңٙࡁᐶࣖ

A2.3

Ⴍ׼ண֛ٙঐ๕Դࣖ͜ଟͦᅺ˸ʿྼމତவԬͦᅺϾ
મ՟ٙӉ᜷f

7.1ᐑͦڭᅺ

7.2ၠЍᐄ༶

A2.4

౜ࠑӋ՟ቇ͜˥๕ɪ̙Ϟ΂Оਪᕚd˸ʿ౤ʺ͜˥ࣖू
f؈੻ϓהྌʿࠇ

7.1ᐑͦڭᅺ

7.2ၠЍᐄ༶

A2.5

Ⴁϓۜ̍͜הༀҿࣘٙᐼඎ�˸ʮ˘މఊЗ�ʿ�νቇ͜�
ӊ͛ପఊЗЦඎf

͉ණྠ͊͛ପ΂Оପ
ۜdΪϤ͜׵ϓۜٙ
̍ༀҿࣘᐼඎʔቇ͜

ණྠf͉׵

A3

ಯЭ೯Бɛ࿁ᐑྤʿ˂್༟๕ிϓࠠɽᅂᚤٙ݁ഄf 7.2ၠЍᐄ༶

A3.1

౜ุࠑਕݺਗ࿁ᐑྤʿ˂್༟๕ٙࠠɽᅂᚤʿʊમ՟
၍ଣϞᗫᅂᚤٙБਗf

7.2ၠЍᐄ༶
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B1

Ϟᗫᑚཇʿ༆྇e໌םʿࣜʺe工Ъࣛᅰe৿ಂe̻ഃ
ዚึeεʩʷeˀ؜ൖ˸ʿՉ˼лूʿ၅лٙ
(a) ݁ഄiʿ
(b) ፭ς࿁೯БɛϞࠠɽᅂᚤٙ޴ᗫܛجʿ஝例f

6.2ɛʑ೯࢝

஝جܛج፽1 ቇ͜ڝ

B1.1

按׌йe྇඿類 �ۨ例νΌᔖࡒאᔖ�e年齡ଡ଼йʿήਜ
ྌ分ٙ྇員ᐼᅰf

6.2ɛʑ೯࢝9

Ңٙࡁᐶࣖ

B1.2

按׌йe年齡ଡ଼йʿήਜྌ分ٙ྇員ݴਗ比ଟf 9Ңٙࡁᐶࣖ

B2

Ϟᗫ౤ԶτΌ工Ъᐑྤʿڭღ྇員ᒒеᔖุ׌Κٙ࢔
(a) ݁ഄiʿ
(b) ፭ς࿁೯БɛϞࠠɽᅂᚤٙ޴ᗫܛجʿ஝例f

6.3τΌၾ਄ੰ

஝جܛج፽1 ቇ͜ڝ

B2.1

ཀ̘ɧ年�ܼ̍జѓ年ܓ�ӊ年೯͛ٙ工ෆϥɳɛᅰձ
比ଟf

6.3τΌၾ਄ੰ

9Ңٙࡁᐶࣖ

B2.2

Ϊ工ෆฦ̰工Ъ˚ᅰf 6.3τΌၾ਄ੰ

9Ңٙࡁᐶࣖ

B2.3

౜הࠑમॶٙᔖุ਄ੰၾτΌણ݄d˸ʿ޴ᗫੂБʿ္
࿀˙جf

6.3τΌၾ਄ੰ
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B3

Ϟᗫ౤ʺ྇員ᄵБ工ЪᔖபٙٝᗆʿҦঐٙ݁ഄf౜ࠑ
੃৅ݺਗf

6.2ɛʑ೯࢝

B3.1

按׌йʿ྇員類й�ν৷ॴ၍ଣᄴeʕॴ၍ଣᄴ�ྌ分ٙ
ա৅྇員ϵ分比f

9Ңٙࡁᐶࣖ

B3.2

按׌йʿ྇員類йྌ分dӊΤ྇員ҁϓա৅̻ٙѩࣛᅰf 9Ңٙࡁᐶࣖ

B4

Ϟᗫԣ˟ഁ工ʿ੶Փ௶工ٙ
(a) ݁ഄiʿ
(b) ፭ς࿁೯БɛϞࠠɽᅂᚤٙ޴ᗫܛجʿ஝例f

6.2ɛʑ೯࢝

஝جܛج፽1ቇ͜ڝ

B4.1

౜ࠑᏨী໌ם੬஝˸ᒒеഁ工ʿ੶Փ௶工ٙણ݄f 6.2ɛʑ೯࢝

B4.2

౜ࠑί೯ତ༼஝ઋࣛرऊৰϞᗫઋהرમ՟ٙӉ᜷f 6.2ɛʑ೯࢝

B5

၍ଣԶᏐᗡٙᐑྤʿٟึࠬᎈ݁ഄf 5.6મᒅ੬஝

B5.1

按ήਜྌ分ٙԶᏐਠᅰͦf 5.6મᒅ੬஝

B5.2

౜ࠑၾ፯͜ԶᏐਠϞᗫٙ੬஝dੂБϞᗫ੬஝ٙԶᏐਠ
ᅰͦe˸ʿ޴ᗫੂБʿ္࿀˙جf

5.6મᒅ੬஝

B5.3

౜׵͜ࠑᗆйԶᏐᗡʕٙᐑྤձٟึࠬᎈٙਂجd˸ʿ
νОྼ݄ձ္છவԬࠬᎈf

5.6મᒅ੬஝
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B5.4

౜ࠑί፯኿ԶᏐਠࣛ͜׵પᄿᐑڭପۜձ؂ਕٙਂجd
˸ʿνОྼ݄ձ္಻வԬਂجf

5.6મᒅ੬஝

B6

Ϟᗫה౤Զପۜձ؂ਕٙ਄ੰၾτΌeᄿѓeᅺᜀʿӷ
ᒯԫ֝˸ʿ໾હ˙ٙج
(a) ݁ഄiʿ
(b) ፭ς࿁೯БɛϞࠠɽᅂᚤٙ޴ᗫܛجʿ஝例f

5౤ԶᎴሯ؂ਕ

஝جܛج፽1ቇ͜ڝ

׌ණྠุٙਕ͉׵͟
ሯdᅺᜀԨʔቇ͜׵

͉ණྠf

B6.1

ʊਯאʊ༶৔ପۜᐼᅰʕΪτΌၾ਄ੰଣ͟Ͼ඲Ϋϗ
ٙϵ分比f

͉ණྠ͊͛ପ΂Оପ
ۜf

B6.2

ટᐏᗫ׵ପۜʿ؂ਕٙҳൡᅰͦ˸ʿᏐ࿁˙جf ܓတจ˒܄5.2

B6.3

౜ࠑၾၪᚐʿڭღٝᗆପᛆϞᗫٙ੬஝f 5.3ᅰኽձӷᒯڭᚐ
˸ʿٝᗆପᛆڭᚐ

B6.4

౜ࠑሯඎᏨ֛ཀ೻ʿପۜΫϗ೻ҏf ׌ණྠุٙਕ͉׵͟
ሯdΫϗ೻ҏԨʔቇ

ණྠf͉׵͜
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B6.5

౜ࠑऊ൬٫༟ࣘڭღʿӷᒯ݁ഄd˸ʿ޴ᗫੂБʿ္࿀
fج˙

5.3ᅰኽձӷᒯڭᚐ
˸ʿٝᗆପᛆڭᚐ

B7

Ϟᗫԣ˟༡༤eਔ॰eಜൟʿݹ፺ٙ
(a) ݁ഄiʿ
(b) ፭ς࿁೯БɛϞࠠɽᅂᚤٙ޴ᗫܛجʿ஝例f

4.3༐ڦ຾ᐄ

஝جܛج፽1ቇ͜ڝ

B7.1

Չ྇員౤̈Ԩʊᄲഐٙ஭Ϯൡאజѓಂග࿁೯Бɛ׵
தࣩ΁ٙᅰͦʿൡதഐ؈f

4.3༐ڦ຾ᐄ

B7.2

౜ࠑԣᇍણ݄ʿᑘజ೻ҏd˸ʿ޴ᗫੂБʿ္࿀˙جf 4.3༐ڦ຾ᐄ

B7.3

Σ໨ԫձ྇員౤Զˀ஭ၵ੃৅ٙႭ׼f 4.3༐ڦ຾ᐄ

B8

Ϟᗫ˸ٟਜਞၾԸə༆ᐄ༶הίٟਜცࠅձᆽڭՉุ
ਕݺਗึϽᅇٟਜлूٙ݁ഄf

8ٟਜਞၾ

B8.1

ਖ਼্ءᘠᇍᖚ�ν઺ԃeᐑྤԫ֝e௶工ცӋe਄ੰe˖
ʷe᜗ԃ�f

8ٟਜਞၾ

B8.2

ίਖ਼ءᇍᖚהਗ͜༟๕�νږ፺ࣛאග�f 8ٟਜਞၾ
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1.

19(a) ࠋப္ຖं޴ࡉᗫࠬᎈձዚ༾ٙ၍طዚ࿴�̙ܼ̍໨ԫึe։員ึאՉ
˼Νഃ၍طዚ࿴ࡈא�ɛٙ༟ৃj

i) ༈ዚ࿴ࡈאɛνОᔾ֛຅אۃਗ਼Ը݊щϞቇ຅ٙҦঐձ௷΂ঐɢ
Ը္ຖᏐ࿁ं޴ࡉᗫࠬᎈձዚ༾ٙഄଫi

ᜊʷࡉ7.3ं

ii) ༈ዚ࿴ࡈאɛᐏ઄ं޴ࡉᗫࠬᎈձዚ༾ٙ˙όձ᎖ଟi ᜊʷࡉ7.3ं

iii) ༈ዚ࿴ࡈאɛί္ຖ೯Бɛٙഄଫeࠠɽʹ׸Ӕഄձࠬᎈ၍ଣ೻
ҏʿ޴ᗫ݁ഄٙཀ೻ʕdνОϽᅇं޴ࡉᗫࠬᎈձዚ༾dܼ̍༈
ዚ࿴ࡈאɛ݊щϞϽᅇၾ༈ഃं޴ࡉᗫࠬᎈձዚ༾޴ᗫٙᛆፅ൙
Пi

ᜊʷࡉ7.3ं

iv) ༈ዚ࿴ࡈאɛνО္ຖϞᗫं޴ࡉᗫࠬᎈձዚ༾ٙͦᅺՓ֛Ԩ္
࿀༺ᅺආܓ�ਞԈ�ं޴ࡉᗫͦᅺ�௝ື�dܼ̍݊щਗ਼޴ᗫᐶܸࣖ
ᅺॶɝᑚཇ݁ഄ˸ʿνОॶɝ�ਞԈ�ᑚཇ�௝ື�i

ᜊʷࡉ7.3ं

19(b) ၍ଣᄴί္͜׵಻e၍ଣʿ္ຖं޴ࡉᗫࠬᎈၾዚ༾ʘ၍ݴط೻eછ
Փણ݄ʿ೻ҏʕהҲစٙԉЍj

i) ༈ᔖப݊щʊ։ݼʚत֛ٙ၍ଣᄴᔖЗא၍ଣᄴ։員ึd˸ʿν
О࿁༈ᔖЗא։員ึආБ္ຖi˸ʿ

ᜊʷࡉं 7.3

ii) ၍ଣᄴ݊щમ͜છՓણ݄ʿ೻ҏ˸˕౪࿁ं޴ࡉᗫࠬᎈၾዚ༾ٙ
္ຖi್߰dவԬછՓણ݄ʿ೻ҏνОၾՉ˼ʫ௅ᔖঐ޴ഐΥf

ᜊʷࡉं 7.3
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(II).

20(a) ౜ࠑΥଣཫಂ̙ঐί೵ಂeʕಂڗאಂᅂᚤ೯Бɛٙତݴږඎeፄ༟
ಬ༸א༟͉ϓ͉ٙं޴ࡉᗫࠬᎈձዚ༾i

ᜊʷࡉ7.3ं

20(b) ఱ೯Бɛʊᗆйٙӊධं޴ࡉᗫࠬᎈd༆ᙑ೯Бɛ݊щႩމ༈ࠬᎈ݊
ၾं޴ࡉᗫيଣࠬᎈאၾं޴ࡉᗫᔷۨࠬᎈi

ᜊʷࡉ7.3ं

20(c) ఱ೯Бɛʊᗆйٙӊධं޴ࡉᗫࠬᎈձዚ༾dՈ᜗Ⴍ׼ՉΥଣཫಂ̙
ঐᅂᚤ೯Бɛٙࣛගᇍఖ�೵ಂeʕಂڗאಂ�iʿ

ᜊʷࡉ7.3ं

20(d) ༆ᙑ೯БɛνО່֛೵ಂeʕಂʿڗಂd˸ʿவԬ່֛νОၾՉഄଫ
Ӕ֛஝ྌᇍఖન㢈f

ᜊʷࡉ7.3ं

21(a) ౜޴ࡉंࠑᗫࠬᎈձዚ༾࿁೯Бɛุٙਕᅼόձᄆ࠽ᗡٙ຅ۃձཫಂ
ᅂᚤiʿ

ᜊʷࡉ7.3ं

21(b) ౜ࠑί೯Бɛุٙਕᅼόձᄆ࠽ᗡʕdं޴ࡉᗫࠬᎈձዚ༾ණʕٙή˙f ᜊʷࡉ7.3ं
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ഄଫၾӔഄ

22(a) Ϟᗫ೯Бɛʊ຾ʿਗ਼ԸࠇྌίՉഄଫձӔഄʕνОᏐ࿁ं޴ࡉᗫࠬᎈ
ձዚ༾ٙ༟ৃdܼ̍೯БɛࠇྌνОྼତ΂ОՉהண֛ٙं޴ࡉᗫͦ
ᅺd˸ʿ΂Оجאܛج஝ࠅӋ༺ՑٙͦᅺfՈ᜗ϾԊd೯Бɛ඲מᚣ˸
ɨ༟ৃj

i) ΪᏐं޴ࡉᗫࠬᎈձዚ༾Ͼί຅ۃʿཫಂਗ਼Ը࿁೯Бɛุਕᅼό�̍
ܼ༟๕ৣໄ�Ъ̈ٙᜊਗi

ᜊʷࡉ7.3ं

ii) ʊ຾אཫಂਗ਼ආБٙ΂ОቇᏐאಯᇠ工Ъ�ٜટאගટ�i ᜊʷࡉ7.3ं

iii) ೯Бɛ΂Оၾं޴ࡉᗫᔷۨࠇྌ�ܼ̍Փ֛ᔷۨࠇྌࣛԴٙ͜˴
೯БɛԨ͊Ϟவ߰אԱ፠ٙΪ९�dהྌࠇ৿ணٙ༟ৃd˸ʿ༈ࠅ
ᅵٙࠇྌdۆЪቇ຅ٙщ֛ᑊ׼iʿ

ᜊʷࡉ7.3ं

iv) ೯БɛࠇྌνОྼତ΂Оၾं޴ࡉᗫٙͦᅺ�ܼ̍΂О๝ं܃᜗
રͦ׳ᅺ�νϞ��dԨᏐԱ๫�ၾं޴ࡉᗫٙͦᅺ�௝ືආБႭ׼i

ᜊʷࡉ7.3ं

22(b)Ϟᗫ೯БɛνОᘪණ༟๕ʿࠇྌνОᘪණ༟๕˸ක࢝࣬ኽୋ22ಛמᚣ
ࢹڦਗٙݺٙ

ᜊʷࡉ7.3ं

23.೯Бɛ඲מᚣ΋ۃ΢ිజಂʫ按๫ୋ22(a)מהݬᚣࠇྌٙආܓf 7.1ᐑྤͦᅺ

ᜊʷࡉ7.3ं

24(a) ं޴ࡉᗫࠬᎈձዚ༾νОᅂᚤ೯Бɛίිజಂٙৌਕًرeৌਕڌତ
ʿତݴږඎiʿ

ᜊʷࡉ7.3ं

24(b) ຅πίਗ਼ኬߧɨɓිజ年޴ܓᗫৌਕజڌʕٙ༟ପձࠋවሪࠦᄆ࠽೯
ᗫࠬᎈձዚ༾ٙ༟ৃf޴ࡉᗆйٙं׵ሜ዆ٙࠠɽࠬᎈࣛdᗫࠅࠠ͛

ᜊʷࡉ7.3ं
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25(a) ೯Бɛ຾ϽᅇՉ၍ଣं޴ࡉᗫࠬᎈձዚ༾ٙഄଫܝdԨϽᅇՑ˸ɨ΢
ධdཫಂՉৌਕًرί೵ಂeʕಂʿڗಂʫਗ਼νОᜊʷj

ᜊʷࡉ7.3ं

i) Չҳ༟ʿஈໄࠇྌiʿ ᜊʷࡉ7.3ं

ii) Չ݄ྼމഄଫהცٙ༟ࠇٙږྌ༟ږԸ๕iʿ ᜊʷࡉ7.3ं

25(b) ਿ׵೯Бɛ၍ଣं޴ࡉᗫࠬᎈձዚ༾ٙഄଫdՉཫࠇՉৌਕุᐶʿତ
ಂٙᜊʷfڗඎί೵ಂeʕಂʿݴږ

ᜊʷࡉ7.3ं

26(a) ׵జѓ˚ಂהЪ̈ٙ೯Бɛ࿁ՉंࡉቇᏐঐɢٙ൙Пd༈൙ПᏐϞп
ଣ༆˸ɨʫ࢙jࡁɛ׵

ᜊʷࡉ7.3ं

i) ೯Бɛίజѓ˚ಂהЪ̈ٙ࿁ՉंࡉቇᏐঐɢٙ൙Пdவਗ਼Ϟп
ଣ༆jࡁɛ׵
༈൙П࿁೯Бɛٙ኷ଫձุਕᅼόהପ͛ٙᅂᚤ�νϞ�dܼ̍೯
Бɛਗ਼νОᏐ࿁ं޴ࡉᗫઋ౻分ؓʕהᗆй̈ٙᅂᚤi

ᜊʷࡉ7.3ं

ii) ೯Бɛί൙ПՉंࡉቇᏐঐɢࣛהϽᅇٙԟԬࠠɽʔᆽ֛׌Ϊ९i ᜊʷࡉ7.3ं

ৰ ə ͉ జ ѓ ʕ ה ௓
৿ணૢ΁ʘ̮dٙࠑ
ҢٙࡁҤࠬᎈ൙Пᒔ
Ͻᅇə˸ɨᗫᒟʔᆽ
ᅼۨࡉΪ९jं׌֛
ٙոϞ҅ࠢ׌e฽၌
˂ंᅼόٙʔ̙ཫ಻
e݁ഄձ၁֛ᄆٙ׌
စᜊᒈැd˸ʿৌਕ
ඎʷᅼۨٙ҅ࠢ׌f
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iii) ೯Бɛί೵ಂeʕಂڗאಂᇍఖʫሜ዆אቇᏐՉ኷ଫʿุਕᅼό
˸Ꮠ࿁ंࡉᜊʷٙঐɢi

7.1.ᐑྤͦᅺ

26(b)ᗫ޴ࡉं׵ᗫઋ౻分ؓٙྼ݄˙όʿࣛගτરdሗܼ̍˸ɨʫ࢙j

i) ᗫה׵Դ͜፩ɝ༟ৃٙ౜ࠑdܼ̍j
(1) ೯Бɛ͜׵分ؓࣛהમٙ͜ं޴ࡉᗫઋ౻ʿՉԸ๕i
(2) ༈分ؓ݊щ଄ႊəε၇ं޴ࡉᗫઋ౻i
޴ࡉंאᗫᔷۨࠬᎈ޴ࡉᗫઋ౻݊щၾं޴ࡉ分ؓٙं׵͜ (3)

ᗫيଣࠬᎈ޴ᗫᑌi
(4) ೯Бɛ݊щίՉઋ౻ʕԴ͜əၾ௰อ਷ყंࡉᜊʷ՘ᙄ޴ɓ

ᗫઋ౻i޴ࡉंٙߧ
(5) ೯БɛމОႩމՉ፯֛ٙं޴ࡉᗫઋ౻ၾ൙ПՉ࿁ं޴ࡉᗫ

ᜊʷe೯࢝אʔᆽ֛ٙ׌ቇᏐঐɢϞᗫi
(6) ೯Бɛ分ؓʕהԴٙࣛ͜ڗᇍఖiԨ˲
(7) ೯БɛආБ分ؓࣛהમٙ͜዁Ъᇍఖ�例νd分ؓʕהԴٙ͜

዁Ъeήᓃʿุਕ௅ژ�i

ᜊʷࡉ7.3ं

ii) ೯Бɛί分ؓʕٙ̈ਂהᗫᒟ৿ணi ᜊʷࡉ7.3ं

iii) ආБं޴ࡉᗫઋ౻分ؓٙజѓಂගf ᜊʷࡉ7.3ं
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27(a) ̴הમٙ͜͜׵ᗆйe൙Пeᆽ֛Ꮄ΋ϣҏ˸ʿ္಻ၾं޴ࡉᗫࠬᎈ
ᗫ༟ৃj޴ᗫ݁ഄdܼ̍˸ɨ޴೻ʿݴٙ

i) ೯БɛהԴٙ͜፩ɝධձਞᅰ�例νdϞᗫᅰኽԸ๕ٙ༟ৃ˸ʿݴ
೻ה଄ႊٙ዁Ъᇍఖٙ޴ᗫʫ࢙�i

ᜊʷࡉ7.3ं

ii) ೯Бɛ݊щ˸ʿνОл͜ၾं޴ࡉᗫٙઋ౻分ؓԸމՉᗆйၾं
ᗫٙࠬᎈ౤ԶԱኽi޴ࡉ

ᜊʷࡉ7.3ं

iii) ೯БɛνО൙ПவԬࠬᎈٙ׌ሯe೯̙͛ঐ׌˸ʿᅂᚤ೻ܓ�例νd
೯Бɛ݊щϽᅇə֛׌Ϊ९e֛ඎⳫא࠽Չ˼ᅺ๟�i

ᜊʷࡉ7.3ं

iv) ೯Бɛ݊щ˸ʿνОਗ਼ं޴ࡉᗫࠬᎈၾՉ˼類ۨٙࠬᎈආБᎴ΋
නҏરҏi

ᜊʷࡉ7.3ं

v) ೯БɛνО္಻ၾं޴ࡉᗫٙࠬᎈi ᜊʷࡉ7.3ं

vi) ೯Бɛၾɪɓజѓಂ޴比d݊щ˸ʿίࡳԬ˙ࠦҷᜊəՉהમ͜
೻iݴٙ

ᜊʷࡉ7.3ं

27(b) ೯Бɛ͜׵ᗆйe൙Пeᆽ֛Ꮄ΋ϣҏ˸ʿ္಻ၾं޴ࡉᗫٙዚ༾ٙ
ᗫٙઋ౻分ؓԸႾп޴ࡉ೻�ܼ̍Ϟᗫ೯Бɛ݊щ˸ʿνОл͜ၾंݴ
Չᗆйं޴ࡉᗫዚ༾ٙ༟ৃ�i

ᜊʷࡉ7.3ं

27(c) Ϟᗫᗆйe൙ПeᎴ΋રҏʿ္಻ၾं޴ࡉᗫࠬᎈʿዚ༾ٙݴ೻ίε
ɽ೻ܓɪ˸ʿνО஗ॶɝԨܸኬ೯Бɛٙ዆᜗ࠬᎈ၍ଣ᜗ӻʘʕf

ᜊʷࡉ7.3ं
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(GHG)

ڌඎ�˸ɚःʷ၁຅ඎٙኚᅰ׳᜗રं܃ପ͛ٙΌ௅๝הᚣజѓಂගמ .28
ͪ�dԨ按˸ɨ類й分類j
(a) ᇍఖ1ર׳i
(b) ᇍఖ2ર׳i
(c) ᇍఖ3ર׳f

ᜊʷࡉं.7.3

9.Ңڌٙࡁତ

29(a) Ա๫�๝ं܃᜗ࣨၑၾజѓᅺ๟��2004年و�ԸࠇඎՉ๝ं܃᜗ર׳ඎd
ৰ޴ڢᗫ̡ج၍ᒍਜٙ˴၍௅אژ೯Бɛהɪ̹ٙՉ˼ʹࠅה׸ӋԴ
͜ʔΝٙ˙جԸࠇඎ๝ं܃᜗ર׳ඎi

ᜊʷࡉं.7.3

9.Ңٙࡁᐶࣖ

29(b)඲מᚣՉ͜׵ፅඎ๝ं܃᜗ર׳ඎٙ˙جdܼ̍j

i) ೯Бɛ͜ࠇ׵ඎՉ๝ं܃᜗ર׳ඎٙ಻ඎ˙جe፩ɝᅰኽʿ৿ண
ૢ΁i

9.Ңٙࡁᐶࣖ

ii) ೯Бɛ፯኿ٙவ၇ࠇඎ˙جeהԴٙ͜፩ɝᅰኽ˸ʿהண֛ٙ৿
ணdѩ݊Չ͜ࠇ׵ඎ๝ं܃᜗ર׳ඎٙࡡΪi

9.Ңٙࡁᐶࣖ

iii) ೯Бɛίజѓಂʫ࿁ࠇඎ˙جe፩ɝᅰኽʿ৿ணٙਂה΂Оሜ዆d
˸ʿவԬሜ዆ٙࡡΪi

9.Ңٙࡁᐶࣖ

29(c) ʮбՉਿ׵ήଣЗໄٙୋɚ類๝ं܃᜗ર׳ඎdԨ౤ԶϞᗫ΂ОϞп
ඎٙΥΝᏦٙ༟ৃi׳᜗રं܃ଣ༆೯Бɛୋɚ類๝׵

ᜊʷࡉं.7.3

9.Ңٙࡁᐶࣖ

29(d) 按๫�๝ं܃᜗՘ᙄΆุᄆ࠽ᗡ�ୋ3類�ึ �ʕوၾజѓᅺ๟��2011年ࠇ
ፅඎٙୋ3類הᚣ೯Бɛמ分類ᅺ๟dٙ׳᜗રं܃ୋ3類๝ٙࠑ౜ה
๝ं܃᜗રה׳଄ႊٙ類йf

ᜊʷࡉं.7.3
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ᕘʿЦ比fږਗٙݺਕุאᗫᔷۨࠬᎈᅂᚤٙ༟ପ޴ࡉաं׸ᚣמ .30 ᜊʷࡉं.7.3

Ц比例fהᕘʿږਗٙݺਕุאଣࠬᎈᅂᚤٙ༟ପيᗫ޴ࡉաं׸ᚣמ .31 ᜊʷࡉं.7.3

Ц比例fהᕘʿږਗٙݺਕุא۰Υٙ༟ପ޴ᗫዚ༾޴ࡉᚣၾंמ .32 ᜊʷࡉं.7.3

ҳ༟ٙᐼᕘfאᗫٙࠬᎈձዚ༾ٙ༟͉˕̈eፄ༟޴ࡉᏐ࿁ၾं׵ᚣ͜מ .33 ᜊʷࡉं.7.3

34(a) Ⴍ׼೯Бɛ݊щ˸ʿνОίӔഄཀ೻ʕ�例νҳ༟Ӕഄeᔷ୅֛ᄆ˸ʿ
ઋ౻分ؓ�Ꮠ͜၁ᄆi

d၁֛ᄆ֠͊஗ۃͦ
ॶɝҢٙࡁӔഄݴ೻

ʘʕf
34(b) ೯Бɛ͜׵൙ПՉ๝ं܃᜗ર׳ϓ͉ٙӊኚ๝ं܃᜗ર׳ඎٙᄆࣸf

٫Ъ̈ቇאᗫٙΪ९ॶɝᑚཇ݁ഄʘʕd޴ࡉᚣ݊щ˸ʿνОਗ਼ၾंמ.35
຅ٙщ֛׌ᑊ׼fவ̙ঐ᙮׵ୋ19(a)(iv)הݬ஝֛ٙמᚣʫ࢙ٙɓ௅分f

ᗫٙ޴ࡉdၾंۃͦ
ุᐶڌତ֠͊஗ॶɝ

ᑚཇ᜗ӻʘʕf

36. ོᎸמᚣၾݔɓत֛ਠุᅼόeݺਗאՉ˼ঐ᜗ତਞၾݔɓБุतᅄ
ٙ΍Νࠅ९޴ᗫᑌٙਿ׵Бุܸٙᅺf

ᜊʷࡉं.7.3

9.Ңٙࡁᐶࣖ
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ᚣמ .37 (a)೯Бɛ္މ಻ྼତՉ኷ଫͦᅺٙආ࢝ઋرϾண֛ٙၾं޴ࡉᗫ
஝̀඲༺ϓٙ΂Оͦᅺdجאܛجձ֛ඎͦᅺi˸ʿ(b)೯Бɛ࣬ኽ׌֛ٙ
ܼ̍΂О๝ं܃᜗રͦ׳ᅺf࿁׵ӊɓਖ਼ࣩᅺj

(a) ͜׵ண֛ͦᅺהԱኽٙፅඎᅺ๟i
(b) ͦᅺٙՈ᜗ʫ �࢙例νdϙίྼତٙϓࣖdνಯᇠंࡉᜊʷeቇᏐ

ᙄഃ�iࡇኪٙ߅׵፭ృਿאᜊʷࡉं
(c) ͦᅺהቇٙ͜೯Бɛ௅分�例νdͦᅺ݊щቇ͜׵೯БɛٙΌ௅d

ᒔ݊සቇ͜׵೯Бɛٙɓ௅分d比νݔɓतุ֛ਕ௅ݔאژɓत
֛ήଣਜਹ�i

(d) ༈ͦᅺቇٙ͜ಂࠢi
(e) ͜׵ፅඎආ࢝ٙਿಂi
(f) චͦ׌ݬᅺאචܸ׌ݬᅺ�νϞ�i
(g) νͦ؈ᅺ֛݊ඎٙ׌dԟჿ༈ͦᅺ݊ഒ࿁ͦᅺᒔ݊੶ͦܓᅺk
(h) ௰อٙंࡉᜊʷ਷ყ՘ᙄ�ܼ̍༈՘ᙄה஝֛ٙ޴ᗫ၍ᒍᛆוፕ�

݊νОᅂᚤவɓͦᅺٙf

7.1.ᐑྤͦᅺ

ᜊʷࡉं.7.3

ࡈ༟ৃd˸ʿ̴νО္಻ӊٙج˙ᅺٙͦࡈӊݟᚣϞᗫՉண֛ձᄲמ .38
ͦᅺٙආ࢝ઋرdܼ̍j

(a) ͦᅺண֛ٙԱኽ˸ʿண֛ͦᅺהમٙ͜˙݊جщʊ੻Ցୋɧ˙ٙ
᜕ᗇi

ආБ̮௅ୋ͊֠ۃͦ
ɧ˙᜕ᗇdਗ਼ίቇ຅
ϽᅇආБ᜕ᗇfࡉࣛ

(b) ೯Бɛ࿁ͦᅺආБᄲݴٙݟ೻i 7.1.ᐑྤͦᅺ

ᜊʷࡉं.7.3

(c) ͜׵ፅඎ݊щટڐ༺ϓͦᅺܸٙᅺi 7.1.ᐑྤͦᅺ

ᜊʷࡉं.7.3

(d) ࿁ͦᅺʫ࢙ٙ΂Оࡌҷ˸ʿ࿁வԬࡌҷٙႭ׼f ӚϞ

༟ৃdԨ࿁೯Бɛٙرᗫٙͦᅺ˙ࠦٙੂБઋ޴ࡉၾंࡈᚣՉίӊמ .39
ੂБڌତᒈැאᜊʷઋرආБ分ؓf

7.1.ᐑྤͦᅺ

ᜊʷࡉं.7.3
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40. ࿁࣬׵ኽୋ37Ї39מהݬᚣٙӊධ๝ं܃᜗રͦ׳ᅺd೯БɛᏐמᚣj

(a) ༈ͦᅺה଄ႊٙ๝ं܃᜗ϞࡳԬi 7.1.ᐑྤͦᅺ

ᜊʷࡉं.7.3

(b) ༈ͦᅺ݊щ଄ႊəୋɓ類eୋɚ類אୋɧ類๝ं܃᜗ર׳ඎi 7.1.ᐑྤͦᅺ

ᜊʷࡉं.7.3

(c) ༈ͦᅺ݊᙮׵ᐼ᜗๝ं܃᜗ર׳ඎͦᅺdᒔ݊᙮׵ଋ๝ं܃᜗ર
ඎͦᅺdԟჿ೯Б׳᜗રं܃ᚣəଋ๝מ೯Бɛ؈ඎͦᅺfν׳
ɛᒔცఊዹמᚣՉ࿁Ꮠٙᐼ᜗๝ं܃᜗ર׳ඎͦᅺi

7.1.ᐑྤͦᅺ

ᜊʷࡉं.7.3

(d) ༈ͦᅺ݊щ݊ஷཀБุ୭၁˙ج੻̈ٙi ᅺٙႡ֛݊ਿͦࡉं
ʫ௅኷ଫϽඎdϾ׵
ʔ݊፭ృஷٙ͜ପุ

୭၁ਿ๟f

(e) ࠇྌԴ͜၁͜ڦᕘܓԸתቖ๝ं܃᜗ર׳d˸ྼତ΂Оଋ๝ं܃
᜗રͦ׳ᅺfίႭ׼ՉࠇྌԴ͜၁͜ڦᕘٙܓ˙όࣛd೯БɛᏐ
ᚣjמ
(i) ྼତ΂Оଋ๝ं܃᜗રͦ׳ᅺίεɽ೻ܓɪ˸ʿνОԱ፠׵

၁͜ڦᕘٙܓԴ͜i
(ii) ࡳԬୋɧ˙˙ࣩਗ਼࿁၁͜ڦᕘܓආБ᜕ᗇאႩᗇi
(iii) ၁͜ڦᕘٙܓ類ۨdܼ̍תהቖٙ๝ं܃᜗݊щމਿ׵І್

ৰ̘אቖ݊щஷཀ၁ಯરתҦஔٙ၁̘ৰd˸ʿ༈׵ਿאٙ
ྼତiԨ˲

�iv) ΂ОՉ˼Ϟп׵ଣ༆೯БɛࠇྌԴٙ͜၁͜ڦᕘܓڦ̙ٙܓ
ձҁ዆ٙ׌Ϊ९�例νdᗫ׵၁໾Ꮅ͑ɮ޴ٙ׌ᗫ৿ண�f

Ңࡁਗ਼Ը̙ঐึϽᅇ
Դ͜၁ર͜ڦ׳ᕘ

fܓ
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41. ίᇜՓמᚣҿࣘ˸တԑୋ21Ї26ݬ˸ʿୋ37Ї38ࠅٙݬӋࣛd೯Бɛ
Ꮠ຅ਞϽԨϽᅇ༨Бุܸᅺ˸ʿਿ׵Бุܸٙᅺٙቇ͜׌f

͉ණྠમ͜ቇٙ͜༨
ପุ ESG ܸᅺආБɓ
ছמᚣdԨீཀਞϽ
ʮႩٙପุࠠ׌ࠅਿ
๟dॶɝಥɹձऎ༶
ุٙत֛ପุतᅄf



二零二五年
環境、社會及管治報告

擎動灣區
跨越發展

擎動灣區
跨越發展




