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	苏州银行股份有限公司
	2025年度董事会工作报告
	（三）筑牢风险防控，在安全底线上把紧关口
	苏州银行董事会积极履行全面风险管理职责，筑牢发展根基，持续提升全行风险管理及内控合规管理能力。
	1.强化全周期风控。提升智能化风控水平，将数智风控融入信贷全生命周期；加大不良资产处置力度，全力化解
	2.守牢安全生产底线。组织开展国家安全宣传教育、保密教育培训等活动，提升全员保密意识；建立重大舆情应


