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	一、2025年工作回顾
	1.坚持转型突破拓格局，产业升级纵深推进，现代化产业体系不断完善
	2.坚持深化改革筑根基，治理能力显著提升，在赋能经济发展中激活内生动力
	4.坚持基础管理层层夯实，风险治理精准有力，为企业稳健运行构筑坚实屏障
	5.坚持市场开拓扩版图，品牌影响力持续扩大，市场竞争力稳步增强
	2026年，公司将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，聚焦产业转型，科学擘画“十五五”发展蓝图
	（一）转型发展取得新突破
	（二）企业能级实现大跃升
	（三）科技创新结出新成果
	（四）上市公司塑造新形象
	（五）安全基础更加稳定
	（六）现代企业制度更加完善


