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	第六条 公司年度考核指标包括经营考核指标、党建考核指标和安全生产考核指标三大项。董事长、总经理承担公
	第七条 其他高级管理人员年度考核指标包括公司整体经营考核指标和个性化考核指标。个性化考核指标是指按照
	    第八条 定量指标以公司财务预决算报告、审计报告为依据；定性指标以公司年度专项工作报告，董事、
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	第十六条 独立董事的津贴标准由董事会制订方案，股东会审议通过，按月度发放。股东委派的兼职董事，不在公

