
上海龙韵文创科技集团股份有限公司

关于 2025 年董事及高级管理人员薪酬发放情况的报告

2025 年度，公司依据《公司章程》和《董事、高级管理人员薪酬管理制度》

的规定和公司高级管理人员的年度绩效考核评价结果，向董事和高级管理人员进

行薪酬发放。

公司2025年度能严格按照董事、高级管理人员薪酬和有关激励考核制度执行，

制定的激励考核制度及薪酬发放的程序符合有关法律、法规及《公司章程》的规

定。

公司董事及高级管理人员 2025 年薪酬发放情况如下（税前）：

单位：万元

姓名 公司任职 从公司获得的报酬总额 备注

段佩璋 董事 57.28

余亦坤 董事长、总经理 54.97

张霞 董事、副总经理 5.42 2025 年 2 月离职

王春霞 独立董事 12.00

雷天声 独立董事 12.00

何奕番 副总经理 21.59

方晓忠 执行总裁 20.00 2025 年 11 月离职

周衍伟 财务总监、董秘 33.26

合计 216.52

上海龙韵文创科技集团股份有限公司董事会

2026 年 4 月 28 日


