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	第一章 总则
	第二章 管理机构与职责
	第四条 董事会提名、薪酬与考核委员会是公司董事、高级管理人员薪酬管理的专门机构，履行以下职责：
	（一）制定、审查董事、高级管理人员的薪酬政策与方案；
	（二）拟定董事、高级管理人员的绩效考核标准、程序及评价体系；
	（三）组织对董事、高级管理人员进行年度绩效考评；
	（四）审查公司董事、高级管理人员履行职责情况；
	（五）监督公司薪酬管理制度的执行情况。
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	第四章 特殊情形处理
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