
瑞茂通供应链管理股份有限公司

2025 年度“提质增效重回报”行动方案的评估报告

暨 2026 年度“提质增效重回报”行动方案

为提升瑞茂通供应链管理股份有限公司（以下简称“公司”）投资价值和股

东回报能力，增强投资者信心，维护全体股东利益，公司于 2025 年 4 月 29 日

披露了公司 2025 年度“提质增效重回报”专项行动方案。现将 2025 年度“提

质增效重回报”行动方案的评估情况暨 2026 年度“提质增效重回报”行动方案

报告如下：

一、提升经营质量

2025 年，世界经济缓慢复苏，在地缘政治局势持续紧张、贸易保护主义抬

头等多重挑战下，全球经济增长前景面临诸多不确定性影响。公司在复杂多变

的市场环境中经历了严峻挑战。2026 年，公司将多措并举夯实经营发展基础，

坚持优化资产结构，力求保住主营业务的造血能力，为后续脱困奠定基础。同

时，公司将积极与相关债权人沟通协商争取在兼顾各方利益的基础上，稳妥化

解债务风险。

二、持续规范公司治理

2025 年，公司按照《公司法》《证券法》《上市公司治理准则》《上海证券

交易所股票上市规则》等法律法规要求，对《公司章程》和相关制度进行了全

面系统的梳理，取消监事会设置，完成监事会、审计委员会的职能交接。2026

年，公司将持续优化公司治理结构，不断增强董事、高级管理人员合规意识和

履职能力；坚持以制度建设为核心，以《公司章程》为基础，持续动态修订股

东会、董事会议事规则等配套制度。

三、重视股东回报

公司高度重视对投资者的合理投资回报，自 2012 年上市以来累计分红和回

购金额达到 11.33 亿元，其中 2019 年度-2024 年度累计分红和回购金额达到

7.57 亿元且每年现金分红比例均在 30%以上。2025 年度，公司实施中期分红，

向全体股东每 10股派发现金红利 0.10 元（含税），现金红利已于 2025 年 10 月



23 日发放。未来，公司将积极改善经营状况，根据经营和财务状况，在满足现

金分红条件的基础上，实施现金分红，增强投资者获得感。

四、强化投资者关系管理

公司将不断强化投资者关系管理机制，切实维护广大投资者的合法权益，

积极回应投资者的提问和诉求；重视与投资者的沟通交流，通过股东会、接待

投资者调研、投资者电话、电子邮件、上证 e 互动等沟通方式，进一步增进外

界对公司的了解。

五、提高信息披露质量

公司将遵循《公司法》《证券法》《上海证券交易所股票上市规则》等法律

法规和有关规定履行信息披露义务，遵循“真实、准确、完整、及时、公平”

的信息披露原则。坚持以投资者需求为导向，不断优化和提高信息披露质量。

持续强化信息披露审核机制，优化信息披露内容，尽可能做到简明清晰、通俗

易懂，便于投资者理解，持续提升信息披露透明度和精准度。

本行动方案仅为公司行动计划，不代表公司对业绩、股价、重大事件等任

何指标或事项的承诺。公司业绩及二级市场表现受到宏观形势、行业政策、市

场情况等诸多因素影响，相关目标的实现情况存在不确定性。本行动方案中的

相关措施，系基于公司对当前经营情况、财务状况、市场环境、监管政策等条

件和对未来相关情况的合理预期所制定。若未来因相关因素发生变化导致本行

动方案不再具备实施基础，公司将根据实际情况对行动方案进行修正或者终止。

敬请投资者理性投资，注意投资风险。

瑞茂通供应链管理股份有限公司

2026 年 4 月 29 日


