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	一、2026年中期分红安排
	（一）中期分红条件
	（二）中期分红的金额上限
	为简化中期分红程序，公司董事会提请股东会批准授权董事会在法律法规和《公司章程》规定范围内，办理202
	（1）在满足股东会审议通过的2026年度中期分红条件及金额上限的情况下，董事会可根据届时情况制定具体的20
	（2）在董事会审议通过2026年度中期分红方案后，公司将在法定期限内择期完成分红事项；
	（3）办理其他以上虽未列明但为2026年度中期分红所必须的事项。
	上述授权事项，除法律、行政法规、部门规章、规范性文件或《公司章程》有明确规定需由董事会决议通过的事项
	二、相关审批程序

