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	2026年度公司高级管理人员薪酬方案
	1、适用时间与范围
	2、组织管理 
	3、薪酬发放标准 
	（1）高级管理人员执行所任职岗位的薪酬标准。其薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和中长期激励收入等组成，其中绩
	（2）公司高级管理人员薪酬在子公司领取的，按照子公司薪酬管理制度及业绩考核规定发放。
	4、拟订与生效

