
 
关于和田维吾尔药业股份有限公司向不特定合格投资者 

公开发行股票并在北京证券交易所上市辅导工作进展情况报告 

（第十三期） 

 

和田维吾尔药业股份有限公司(以下简称“辅导对象”、“和田维药”)拟向不

特定合格投资者公开发行股票并在北京证券交易所上市。国元证券股份有限公司

(以下简称“国元证券)”作为辅导机构，根据《证券发行上市保荐业务管理办法

(2025 年修订)》《首次公开发行股票并上市辅导监管规定》（〔2024〕2 号）等有

关规定,以及《和田维吾尔药业股份有限公司与国元证券股份有限公司之股票发

行与上市辅导协议》相关约定开展辅导工作。现就本期辅导工作进展情况报告如

下： 

一、辅导工作开展情况 

（一）辅导人员 

国元证券委派武军、何应成、朱亮亮、周璞、胡森、黄本亮、储召忠、曹诗

奇，组成和田维药辅导工作小组，开展辅导工作。以上辅导人员均为国元证券正

式员工，均为证券从业人员，具备有关法律、会计、证券等必备的专业知识和技

能。 

（二）辅导时间及方式 

本期辅导期间为 2026 年 1 月至 2026 年 3 月。辅导工作小组采取督促自学、

在线交流、个别答疑、会议研讨以及咨询解答相结合等多种形式对和田维药全体

董事、监事、高级管理人员、持有和田维药 5%以上股份股东的执行事务合伙人、

控股股东、实际控制人等进行了证券、法规和财务等上市相关知识的辅导。 

（三）辅导的主要内容 

辅导期间内，辅导机构根据国家有关法律法规及中国证监会的有关规定，协

调各中介机构，按照辅导计划和实施方案的内容，开展了对和田维药的第十三期



上市辅导工作。本期辅导的主要内容包括： 

1、本辅导期内，辅导机构对公司内控制度进一步梳理，并提出了关于内部

控制制度的建议，协助公司进一步优化内部控制管理体制，优化公司销售、采购

等业务管理制度，提高公司内部控制的有效性。 

2、综合分析 2025 年全年及 2026 年一季度公司经营业绩情况，对辅导对象

经营业绩情况进行了解，结合最新上市审核要求，与辅导对象管理层进行沟通，

建议辅导对象制定切实可行的申报计划。 

（四）证券服务机构配合开展辅导工作情况 

辅导期内，安徽天禾律师事务所、容诚会计师事务所（特殊普通合伙）作为

证券服务机构参与了尽职调查、辅导培训等工作，督促辅导对象规范运作、完善

公司治理机制，有效地配合了辅导机构的辅导工作开展。 

二、辅导对象目前仍存在的主要问题及解决方案 

（一）前期辅导工作中发现问题及解决情况 

1、市场推广费较大 

2024年度及 2025年上半年，公司市场推广费金额较大，分别为 5,697.97万

元和 1,600.16 万元。辅导小组重点关注推广费相关的内控制度是否健全，推广

业务发生是否真实合理。 

（二）目前仍存在的主要问题及解决方案 

1、业绩下滑 

2025 年 1-6 月份，公司营业收入 6,997.40 万元，较上年同期减少 55.07%，

归属于挂牌公司股东的净利润 1,616.61万元，较上年同期减少 60.72%。公司业

绩下滑的主要原因为公司主要产品热感赛比斯坦颗粒销量下滑严重。辅导机构已

督促公司在现有客户资源的基础上，加强产品的市场开拓，增强公司的盈利能力。 

2、持续规范运作 

公司已经建立了较为规范的公司治理结构、财务管理体系和内部决策与控制



体系，能够较为规范的运作，但与上市公司的标准仍存在距离，尚需不断完善。

辅导小组将在下一阶段辅导工作中督促发行人严格执行公司管理制度，进一步提

提升规范运作水平。 

随着尽职调查及辅导工作的不断深入，辅导工作小组将会持续、严格地按照

上市相关法律法规要求对和田维药规范运行情况进行核查、梳理，及时发现问题、

做出诊断、提供解决建议并督促落实。  

三、下一阶段的辅导工作安排 

下一阶段，辅导工作小组成员预计将保持不变。保荐机构将按照辅导计划和

实施方案的部署，有序开展对和田维药的辅导工作，具体工作安排如下： 

1、将通过集中培训、座谈、组织辅导对象自学和讨论等方式继续开展辅导

培训工作，并会同其他中介机构对公司上市运作过程中可能存在问题进行沟通交

流； 

2、持续将股票上市规则、证券市场动态、相关监管案例等方面的内容分发

给辅导对象进行学习了解，引导接受辅导人员持续关注最新的监管政策，知悉信

息披露和履行承诺等方面的责任和义务。 

3、针对监管措施中公司的信息披露、公司治理等问题，辅导小组会同律师、

会计师进一步加强对挂牌公司的关键人员、相关人员的培训工作，督促公司加强

公司治理能力、规范运作和信息披露质量，切实维护公司和投资者的合法权益。 

4、为更好地符合发行上市法律法规关于规范运作、发行上市的相关规定，

辅导工作小组将持续关注行业动态和公司业务经营情况，与辅导对象主要股东、

董事、监事和高级管理人员积极探讨未来的经营发展目标和战略规划，持续关注

市场变化情况对公司经营业绩的影响。 

（以下无正文） 




