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天永诚高分子材料（江苏）股份有限公司 

第二届监事会第二次会议决议公告 

 

本公司及监事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

一、会议召开和出席情况 

（一）会议召开情况 

1.会议召开时间：2026 年 4 月 28 日 

2.会议召开方式： √现场会议    √电子通讯会议  

3.会议召开地点：江苏省常州市新北区创新二路 200号公司会议室 

4.发出监事会会议通知的时间和方式：2026 年 4 月 18 日 以邮件、电话方式发出 

5.会议主持人：谢伟勤 

6.召开情况合法合规性说明： 

本次会议的召开符合《中华人民共和国公司法》等有关法律、法规及《公 

司章程》的规定。 

 

（二）会议出席情况 

会议应出席监事 3 人，出席和授权出席监事 3 人。 

 

二、议案审议情况 

（一）审议通过《关于公司 2025 年年度报告及其摘要的议案》 

1. 议案内容： 

根据《公司法》等相关法律法规、中国证券监督管理委员会和全国中小企业

股份转让系统有限责任公司的规定及《公司章程》，公司编制了《2025 年年度报
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告》和《2025年年度报告摘要》。 

具体内容详见公司 2026年 4月 29日在全国中小企业股份转让系统官方信息

披露平台（www.neeq.com.cn）发布的《2025 年年度报告》（公告编号：2026-029）

及其摘要。 

2. 回避表决情况 

本议案不涉及回避表决情况。 

3. 议案表决结果：同意 3 票；反对 0 票；弃权 0 票。 

4. 提交股东会表决情况： 

本议案尚需提交股东会审议。 

 

（二）审议通过《关于公司 2025 年度监事会工作报告的议案》 

1. 议案内容： 

根据《公司法》等相关法律法规、规章、规范性文件及《公司章程》的规定

并结合 2025年度的工作情况，现提交《2025 年度监事会工作报告》。 

2. 回避表决情况 

本议案不涉及回避表决情况。 

3. 议案表决结果：同意 3 票；反对 0 票；弃权 0 票。 

4. 提交股东会表决情况： 

本议案尚需提交股东会审议。 

 

 

（三）审议通过《关于公司 2025 年度利润分配方案的议案》 

1. 议案内容： 

根据《公司法》《天永诚高分子材料（江苏）股份有限公司章程》的规定，

结合公司 2025 年度实际经营状况、历年利润分配情况以及业绩成长性方面的考

虑，为保障公司稳健可持续发展、平稳运营，亦为全体股东利益的长远考虑，2025

年度公司具体利润分配方案为： 

2025 年度公司暂不进行利润分配，亦不进行资本公积金转增股本，公司的

未分配利润结转以后年度分配。 
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2. 回避表决情况 

本议案不涉及回避表决情况。 

3. 议案表决结果：同意 3 票；反对 0 票；弃权 0 票。 

4. 提交股东会表决情况： 

本议案尚需提交股东会审议。 

 

 

（四）审议通过《关于聘请公司 2026 年度审计机构的议案》 

1. 议案内容： 

为保证审计工作的连续性、稳定性，确保信息披露工作高效有序进行，拟续

聘立信会计师事务所(特殊普通合伙)为公司 2026 年度财务审计的中介机构。 

具体内容详见公司 2026年 4月 29日在全国中小企业股份转让系统官方信息

披露平台（www.neeq.com.cn）发布的《续聘 2026 年度会计师事务所公告》（公

告编号：2026-032）。 

2. 回避表决情况 

本议案不涉及回避表决情况。 

3. 议案表决结果：同意 3 票；反对 0 票；弃权 0 票。 

4. 提交股东会表决情况： 

本议案尚需提交股东会审议。 

 

 

（五）审议通过《关于公司 2026 年度董事、监事及高级管理人员薪酬的议案》 

1. 议案内容： 

根据《天永诚高分子材料（江苏）股份有限公司章程》的相关规定，天永诚

高分子材料（江苏）股份有限公司（以下简称“公司”）董事会结合公司实际经

营发展情况，参考行业及地区薪酬水平，制定公司董事、监事及高级管理人员薪

酬方案。具体方案如下： 

一、2026年度公司董事薪酬 

1、在公司（含子公司）担任其他职务的董事按其所担任的岗位或职务领取
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薪酬，其薪酬由基本年薪、绩效薪酬等组成。 

2、未在（含子公司）公司担任其他职务的董事不领取董事津贴，2026 年度

津贴标准为人民币 0元/年（税前）。 

二、2026年度公司监事薪酬 

1、在公司（含子公司）担任其他职务的监事按其所担任的岗位或职务领取

薪酬，其薪酬由基本年薪、绩效薪酬等组成。 

2、未在公司担任其他职务的监事不领取监事津贴，2026年度津贴标准为人

民币 0元/年（税前）。 

三、2026年度公司高级管理人员薪酬 

在公司（含子公司）担任其他职务的高级管理人员按其所担任的岗位或职务

领取薪酬，其薪酬由基本年薪、绩效薪酬等组成。 

公司高级管理人员执行岗位年薪制，具体岗位年薪标准为：总经理岗位年薪 

25-40万元；副总经理岗位年薪 25-40万元；财务总监岗位年薪 23-33万元；董

事会秘书岗位年薪 25-40万元，实际发放年薪将根据具体分管部门、工作量、绩

效考核结果有所浮动。 

2. 回避表决情况 

本议案不涉及回避表决情况。 

3. 议案表决结果：同意 3 票；反对 0 票；弃权 0 票。 

4. 提交股东会表决情况： 

本议案尚需提交股东会审议。 

 

 

（六）审议通过《关于公司 2026 年度使用闲置自有资金购买理财额度的议案》 

1. 议案内容： 

为提高公司暂时闲置的自有资金的使用效率，增加资金收益，根据《公司法》

《公司章程》的规定，2026 年公司拟在确保日常经营资金需求及资金安全的前

提下，选择适当时机使用部分闲置自有资金购买理财。 

具体内容详见公司 2026年 4月 29日在全国中小企业股份转让系统官方信息

披露平台（www.neeq.com.cn）发布的《关于公司 2026年度使用闲置自有资金购
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买理财产品的公告》（公告编号：2026-033）。 

2. 回避表决情况 

本议案不涉及回避表决情况。 

3. 议案表决结果：同意 3 票；反对 0 票；弃权 0 票。 

4. 提交股东会表决情况： 

本议案尚需提交股东会审议。 

 

 

（七）审议通过《关于公司 2026 年度向银行申请综合授信额度及相应接受担保

事项的议案》 

1. 议案内容： 

为满足公司生产经营和业务发展的需要，结合公司实际情况，在确保规范运

作和风险可控的前提下，公司及子公司 2026 年度拟向相关银行等金融机构申请

总额不超过人民币 4,000万元的综合授信额度。 

具体内容详见公司 2026年 4月 29日在全国中小企业股份转让系统官方信息

披露平台（www.neeq.com.cn）发布的《关于公司 2026年度向银行申请综合授信

额度并接受关联担保的公告》（公告编号：2026-034）。 

2. 回避表决情况 

本议案不涉及回避表决情况。 

3. 议案表决结果：同意 3 票；反对 0 票；弃权 0 票。 

4. 提交股东会表决情况： 

本议案尚需提交股东会审议。 

 

 

（八）审议通过《关于对外投资设立全资子公司的议案》 

1. 议案内容： 

为有效拓展海外市场，提升国际竞争力，推进公司长远战略的实施，公司拟

通过子公司香港普露投资有限公司设立匈牙利全资子公司。 

具体内容详见公司 2026年 4月 29日在全国中小企业股份转让系统官方信息
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披露平台（www.neeq.com.cn）发布的《对外投资设立全资子公司的公告》（公告

编号：2026-035）。 

2. 回避表决情况 

本议案不涉及回避表决情况。 

3. 议案表决结果：同意 3 票；反对 0 票；弃权 0 票。 

4. 提交股东会表决情况： 

本议案无需提交股东会审议。 

 

 

三、备查文件 

经与会监事和记录人员签字确认的《天永诚高分子材料（江苏）股份有限公

司第二届监事会第二次会议决议》 

 

 

 

天永诚高分子材料（江苏）股份有限公司  

监事会  

2026 年 4 月 29 日  
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