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	重要内容提示：
	一、高级管理人员离任情况
	（一）提前离任的基本情况
	（二）离任对公司的影响

	二、关于选举公司副董事长、聘任总经理及董事会秘书的情况
	（一）选举严燕女士担任公司副董事长的基本情况
	（二）聘任蔡永略先生担任公司总经理的基本情况
	（三）聘任刘磊先生担任公司董事会秘书的基本情况


