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	股票简称：广州发展           股票代码：600098          公告编号：临202
	公司债券简称：21穗发01、21穗发02、22穗发01、22穗发02
	公司债券代码：188103、188281、185829、137727
	一、适用对象
	公司董事及高级管理人员。 
	二、适用期限
	2026年1月1日至2026年12月31日。
	三、薪酬方案 
	（一）公司董事2026年度薪酬方案
	1.在公司兼任高级管理人员或其他实际职务的非独立董事，其年度薪酬根据其个人履职情况、公司年度经营业绩
	2.独立董事发放独立董事津贴。根据公司2011年年度股东大会《关于同意调整公司独立董事津贴的决议》，
	3.仅担任董事职务、未在公司兼任其他职务的非独立董事，不在公司领取薪酬。
	（二）公司高级管理人员2026年度薪酬方案
	1.公司高级管理人员的年度薪酬根据其个人履职情况、公司年度经营业绩考核结果核定。其年度薪酬由基本薪酬
	2.基本薪酬根据高级管理人员的岗位职责、管理难度、市场价值、个人能力、国内同类可比市场薪酬水平等因素
	3.绩效薪酬=绩效薪酬标准×年度薪酬分配系数×（年度经营业绩考核得分÷100），年度薪酬分配系数最高
	四、审议程序
	（一）薪酬与考核委员会审议情况
	公司董事会薪酬与考核委员会于2026年4月24日召开会议，审议了董事2026年度薪酬方案及高级管理人
	（二）董事会审议情况
	公司第九届董事会第二十四次会议审议了《关于公司董事2026年度薪酬方案的议案》及《关于公司高级管理人
	五、其他说明 
	（一）公司董事、高级管理人员因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，薪酬按其实际任期计算并予以发放。
	（二）公司董事、高级管理人员2026年薪酬的发放、止付追索、考核与调整等事宜，按照现行有效的公司《章

