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	一、本次交易方案调整情况
	（一）2025年业绩承诺的调整
	（二）业绩补偿触发情形和业绩补偿计算公式的调整

	项目
	调整前内容
	调整后内容

	业绩补偿触发情形
	补偿义务方承诺，如发生以下情形之一的，则触发业绩补偿：
	（1）标的公司于业绩承诺期第一个会计年度的实现净利润数低于该会计年度承诺净利润数的90%；
	（2）标的公司于业绩承诺期前两个会计年度的累计实现净利润数低于该两个会计年度累计承诺净利润数的90%
	（3）标的公司于业绩承诺期三个会计年度累计实现净利润数低于业绩承诺期三个会计年度累计承诺净利润数的1
	补偿义务方承诺，如发生以下情形之一的，则触发业绩补偿：

	（1）标的公司于业绩承诺期第二个会计年度（即2026年度）实现净利润数低于该会计年度承诺净利润数的9
	（2）标的公司于业绩承诺期第二个会计年度和第三个会计年度（即2026年度、2027年度）累计实现净利
	业绩补偿计算公式
	具体应补偿金额的计算公式如下：
	（1）业绩承诺期第一个会计年度
	当期业绩补偿金额=（截至当期期末累计承诺净利润数×90%－截至当期期末累计实现净利润数）÷业绩承诺期
	（2）业绩承诺期第二个会计年度
	当期业绩补偿金额=（截至当期期末累计承诺净利润数×90%－截至当期期末累计实现净利润数）÷业绩承诺期
	（3）业绩承诺期第三个会计年度
	当期业绩补偿金额=（截至当期期末累计承诺净利润数－截至当期期末累计实现净利润数）÷业绩承诺期各年承诺
	如按上述公式计算的当期业绩补偿金额小于0，则按0取值，即已经补偿的业绩补偿金额不退回。
	具体应补偿金额的计算公式如下：
	（1）2026年度
	2026年度业绩补偿金额=（2026年度承诺净利润数×90%－2026年度实现净利润数）÷2026年
	（2）2027年度
	2027年度业绩补偿金额=（2026年度及2027年度累计承诺净利润数－2026年度及2027年度累
	如按上述公式计算的当期业绩补偿金额小于0，则按0取值，即已经补偿的业绩补偿金额不退回。
	（三）超额业绩奖励的调整
	（四）股份分期解锁的调整
	（五）股份转让及质押的调整

	二、本次交易方案调整不构成重组方案重大调整
	三、本次交易方案调整履行的相关程序
	四、独立财务顾问核查意见

