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	（一）审议通过《关于审议公司<2026年第一季度报告>的议案》
	（二）审议通过《关于审议公司<2025年度工资总额清算方案>的议案》
	（三）审议通过《关于审议公司<2025年度合规管理工作报告>的议案》
	（四）审议《关于审议公司<董事2026年度薪酬方案>的议案》
	（五）审议通过《关于审议公司<高级管理人员2026年度薪酬方案>的议案》
	（六）审议通过《关于审议公司<“提质增效重回报”行动方案（2026年度）>的议案》
	（七）审议通过《关于聘任2026年度财务决算和内部控制审计会计师事务所的议案》
	（八）审议通过《关于制定公司<董事和高级管理人员薪酬管理办法>的议案》
	（九）审议通过《关于制定公司<企业年金实施细则>的议案》
	（十）审议通过《关于提请召开公司2025年年度股东会的议案》

