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新疆科力新技术发展股份有限公司

关于延长2022年员工持股计划锁定期及服务期的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担

个别及连带法律责任。

一、 2022年员工持股计划基本情况

2022年 12月 16日，公司召开第三届董事会第六次会议、第三届监事会第

七次会议以及 2022年第一次临时职工代表大会，2023年 1月 3日，公司召开 2023

年第一次临时股东会，分别审议通过《关于公司 2022年员工持股计划（草案）

的议案》《关于公司 2022年员工持股计划管理办法的议案》《关于提请公司股

东会授权董事会办理 2022年员工持股计划相关事宜的议案》及相关议案，同意

公司实施 2022年员工持股计划并授权董事会办理相关事宜。

2023年 1月 3日，公司召开第三届董事会第七次会议、第三届监事会第八

次会议、2023年第一次临时职工代表大会，2023年 1月 20日，公司召开 2023

年第二次临时股东会，分别审议通过《关于<公司 2022年员工持股计划（草案）

（修订稿）>的议案》《关于公司 2022年员工持股计划管理办法的议案》及相关

议案，对 2022年员工持股计划的存续期延长机制、业绩考核指标、锁定期等进

行了修订。

公司 2024年 4月 2日，公司召开第三届董事会第十七次会议、第三届监事

会第十七次会议、2024年第一次临时职工代表大会，2024年 4月 23日，公司召

开 2023年年度股东会，分别审议通过《关于修订公司 2022年员工持股计划的议

案》《关于修订公司 2022年员工持股计划管理办法的议案》及相关议案，对员

工持股计划的参与人数、非负面退出转让价格等进行了修订。

二、 2022年员工持股计划业绩考核指标情况

根据《公司 2022年员工持股计划》《公司 2022年员工持股计划管理办法》



的相关规定，本次员工持股计划存在公司层面的业绩考核指标，具体如下：

公司将 2023年度、2024年度、2025年度作为考核年度，每个会计年度对公

司层面的业绩指标完成情况进行一次考核，公司考核业绩指标为：各考核年度营

业收入或归属于母公司股东的净利润较 2022年度经审计数据的复合增长率均达

到 10%。

若公司层面未完成业绩指标，则持有人通过新疆力晟、新疆科聚间接持有的

全部公司股票的锁定期将自 48个月锁定期届满之日起再行延长，持有人服务期

限要求亦在 4年以上的基础上相应延长，具体为：（1）存在一个会计年度未完

成业绩指标，延长 12 个月；（2）存在两个会计年度未完成业绩指标，延长 24

个月；（3）存在三个会计年度未完成业绩指标，延长 36个月。

三、 2022年员工持股计划业绩考核指标完成结果及锁定期、服务期延长情

况

根据容诚会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《新疆科力新技术发展股份

有限公司审计报告》（容诚审字[2026]100Z3956号），公司 2025年度营业收入

446,449,538.77元，归属于母公司股东的净利润 56,570,938.39元，前述两项指标

较 2022年度经审计相应数据的复合增长率均未达到 10%，2025年度公司层面业

绩考核目标未达成。

因此，2025年度、2024年度公司层面业绩考核目标均未达成（2024年度具

体内容详见公司在北京证券交易所信息披露平台（www.bse.cn）披露的《关于延

长 2022 年员工持股计划锁定期及服务期的公告》（公告编号：2025-028），根

据《2022年员工持股计划》《2022年员工持股计划管理办法》的规定，2022年

员工持股计划的持有人通过新疆力晟、新疆科聚间接持有的全部公司股票的锁定

期将自 60个月锁定期届满之日起继续延长 12个月，持有人服务期限要求亦在 5

年以上的基础上再相应延长 1年。

四、备查文件：

1、《新疆科力新技术发展股份有限公司第四届董事会第十二次会议决议》；

2、《新疆科力新技术发展股份有限公司第四届董事会审计委员会第十一次

会议决议》。



新疆科力新技术发展股份有限公司

董事会
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