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A1. ✓

A2. ✓

A3. ✓

A4. ✓

B1. ✓

B2. ✓

B3. ✓

B4. ✓

B5. ✓

B6. ✓

B7. ✓

B8. ✓   

A. 

1.1 

• 
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(v) 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

1.2 

(ISO 9000:2015) (ISO 14001:2015)

A1 

 – 

6,137,185
4,317.51 23.21 
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2%

3R
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0.128
VOCs 0.01

41.9

(ISO 9000:2015)
(ISO 14001:2015)

25º C LED

A2 

(i) 

6,137,185
32,995.62 
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2%

LED

• 

• 

• 

(ii) 

28,688 154.24

2%

(iii) 

1,559,876 
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• 

• 

• 

• (ERP)

8,248.75

A3 



易和國際控股有限公司｜ 2025  環境、社會及管治報告11

環境、社會及管治報告

A4 

• 

• 

• 

• 

• 
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B. 

1.1 

1.2 

B1 
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0
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按性別劃分的僱員人數

表1：按性別劃分的僱員人數  

男性 女性
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186

0
0

20
40
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80

100
120
140
160
180
200

按僱佣類別劃分的僱員人數

全職 兼職

表2：按僱佣類別劃分的僱員人數

23
13

150

0
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140

160

按職位劃分的僱員人數

管理人員 營運員工 一般員工

表3：按職位劃分的僱員人數
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41

61

49

35

0
0

10

20

30

40

50

60

70

按年齡劃分的僱員人數

30歲以下 31至40歲 41至50歲 51至60歲 60歲以上

表4：按年齡劃分的僱員人數

186

0
0

20
40
60
80

100
120
140
160
180
200

按地理區域劃分的僱員人數  

中國內地 海外

表5：按地理區域劃分的僱員人數
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1.21%
1.13%

1.42%

0.80%

0.90%

1.00%

1.10%

1.20%

1.30%

1.40%

1.50%

總計 女性 男性

表6：按性別劃分的僱員流失率

按性別劃分的僱員流失率

 

1.24%

1.79%

0.00% 0.00%

1.83%

0.00%
1.00%
1.20%
1.40%
1.60%
1.80%
2.00%
2.20%
2.40%
2.60%

按年齡劃分的僱員流失率

總計 30歲或以下31至40歲 41至50歲 51至60歲 61歲或以上

表7：按年齡劃分的僱員流失率
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1.21% 1.21%

0
0.00%

0.50%

1.00%

1.50%

2.00%

2.50%

按地理區域劃分的僱員流失率

總計 中國內地 海外

表8：按地理區域劃分的僱員流失率

B2 
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B3 

   

100%   
66.07%
64.32%   
16.57%
15.20%
90.81%   
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4,000
3,440   
40.00
40.00   

920
520

6,000   
40.00
40.00
40.00   

B4 
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B5 

19
17
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B6 

(ISO 9001:2015)
(ISO 14001:2015)

SGS 10/2011

• 

• 

• 

• 

• 

0%
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6 67
1
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• 

• 3

• 

B7 
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• 

• 

• 

B8 




