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山东金色童年股份有限公司

2025 年度带有持续经营重大不确定性段落

保留意见的专项说明

中名国成专审字（2026）第 1993号

全国中小企业股份转让系统有限责任公司：

我们接受委托，审计了山东金色童年股份有限公司（以下简称“本公司”）

2025 年度财务报表，包括 2025 年 12 月 31 日的合并及公司资产负债表，2025

年度的合并及公司利润表、合并及公司现金流量表、合并及公司股东权益变动

表和相关财务报表附注，并于 2026 年 4 月 28 日出具了带有持续经营重大不确

定性段落的保留意见的审计报告（中名国成审字（2026）第 4327 号）。我们的

审计是依据中国注册会计师执业准则进行的。

根据中国证券监督管理委员会《公开发行证券的公司信息披露编报规则第

14 号——非标准审计意见及其涉及事项的处理》及《全国中小企业股份转让系

统挂牌公司信息披露规则》的相关要求，我们对本所就该公司上述财务报表出

具的带有解释性说明的保留意见说明如下：

一、非标准审计意见涉及的主要内容

（一）保留事项

如财务报表“附注十一、3”所述，金色童年摄影制作、加工等工厂业务直

接委托/外包给济南卓视文化传媒有限公司完成，截止 2025 年 12 月 31 日，

预付货款结余 852,026.24 元。我们无法就本年摄影制作、加工预付账款交易

的公允合理性获取充分、适当的审计证据，此事项对公司财务报表影响重大。

（二）与持续经营相关的重大不确定性

如财务报表附注二、2 所述，本公司 2023 年度净利润为 1,947,295.46 元，

2024 年度净利润为 446,164.17 元，2025 年度净利润为-707,326.85 元，本年

营业收入偏少，持续盈利能力偏弱，以上事项表明存在可能导致对本公司持续经

营能力产生重大疑虑的重大不确定性。该事项不影响已发表的审计意见。
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公司采取的改善措施如下：

1、公司将加强内部管理，实行人性化管理制度，充分保护和调动员工的工

作积极性。公司将在现有基础上进一步强化公平且有竞争力的的激励制度，建立

清晰、公平的绩效奖金制度，同时引入即时激励制度。公司内部建立明确的任职

资格体系，加强员工的内在驱动力。公司定期开全员会议，打造一种透明的沟通

文化。

2、我司深知，摄影行业的未来正在经历一场深刻的价值重构，AI 正在像海

啸一样重塑行业底层逻辑。基于此，公司管理层放眼未来，紧跟时代步伐，2025

年底与福建星网视易达成了数字影棚共建战略协议。AI 数字影棚，取代了实景搭

建和后期 PS，把人直接“放入”梦幻的虚拟世界中。此项目的核心优势是降本增

效、创意无限。在这里省去了繁琐的选片时间，家长和孩子可以进行沉浸式的亲

子互动，拥有前所未有的影视体验。AI 数字影棚是“体验式消费”与“技术革新”

相结合的产物，前景广阔。目前此项目正在有条不紊的推进中。

3、公司与斯利安药业集团达成了合作协议。斯利安是“全国销量第一”的

叶酸品牌，在孕产人群中拥有极高的品牌认知度和信任度，致力于“为亿万家庭

健康”，核心价值在于“预防出生缺陷”，守护新生命的健康起点。这与儿童摄

影“记录生命成长、留存家庭幸福”的使命有天然的承接关系。我司与斯利安采

取联合营销模式，凡是在购买斯利安叶酸片的用户，均可获得在我司数字影棚拍

摄“孕期纪念照”或“百天照”的专属优惠券。利用 AI 虚拟技术，为孩子打造

“在叶酸守护下健康成长”的梦幻场景。此项目正在大力开展中。

4、公司通过 AI 视频+微电影，实现影楼双影像价值升级。通过线上引流新

生儿获客，实现了精准客户引流。

5、公司深知作为一个从业 30 年摄影的头部摄影企业，优质的服务永远是我

们的第一追求。为此公司不定期的开设财务管理课、法务管理课、智能 ERP 实操

课，帮助客户合理规避税务风险、用工风险、解决影楼痛点，帮客户提效增值。

6、公司积极进行线上的业务布局，抖音业绩也有了大幅度的提升。同时也

对美团、视频号、小红书等第三方平台进行了有效的探索与推进。

7、为了进一步提升加盟店客户满意度，公司将持续优化客户服务流程，确

保客户反馈能够得到及时响应和有效处理。除了销售部门对客户的细致服务外，

公司管理层也会不定期的走访各加盟门店，了解门店的经营情况，解决门店面临

的问题。

8、公司财务部进一步健全内部控制，加强与销售部门的对接，为公司提供

更多的财务支持。

二、出具保留意见的理由及依据
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根据《中国注册会计师审计准则第 1502 号一在审计报告中发表非无保留意

见》第七条的规定，当存在无法获取充分、适当的审计证据，不能得出财务报表

整体不存在重大错报的结论情形之吋，注册会计师应当在审计报告中发表非无保

留意见。另第八条规定，当无法获取充分、适当的审计证据以作为形成审计意见

的基础，但认为未发现的错报(如存在)对财务报表可能产生的影响重大但不具有

广泛性时，注册会计师应当发表保留意见。

如本专项说明“一、(一)保留事项”部分内容所述，我们未能就该事项会计

处理的准确性获取充分、适当的审计证据，也无法执行有效的替代性程序来获得

充分、适当的审计证据，导致我们无法确定预付账款交易的公允合理性，对财务

报表可能产生的影响重大但不具有广泛性，故出具保留意见。

三、出具持续经营重大不确定性段落意见的理由和依据

根据《中国注册会计师审计准则第 1324 号一一持续经营》第二十一条的规

定，如果运用持续经营假设是适当的，但存在重大不确定性，且财务报表对重

大不确定性已作出充分披露，注册会计师应当发表无保留意见，并在审计报告

中增加以“与持续经营相 关的重大不确定性”为标题的单独部分，以提醒财务

报表使用者关注财务报表附注中对与持续经营重大不确定性相关事项的披露，

说明这些事项或情况表明存在可能导致对被审计单位持续经营能力产生重大疑

虑的重大不确定性，并说明该事项并不影响发表的审计意见。

审计报告中“与持续经营相关的重大不确定性”段落所述事项，表明存在

可能导致金色童年持续经营能力产生重大疑虑的重大不确定性。金色童年对持

续经营的重大不确定性采取了相关应对措施，我们认为金色童年运用持续经营

假设是适当的，但存在重大不确定性，金色童年已在财务报表附注二、(二)

“持续经营”所述中作出充分披靄，故我们根据审计准则的规定，在审计报告

中增加持续经营重大不确定性的段落，提请财务报表使用者关注，并说明该事

项并不影响已发表的审计意见。

四、相关事项对报告期内财务报表可能的影响

保留意见涉及事项可能对金色童年公司 2025 年 12 月 31 日资产负债表中的

资产总额产生影响。

五、审计报告中涉及事项是否违反企业会计准则及其相关信息披露规范的

情形说明

“与持续经营相关的重大不确定性”中涉及事项不明显违反会计准则、制

度及相关信息披露规范。
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六、其他说明事项

上述专项说明是我们根据全国中小企业股份转让系统有限责任公司的有关

规定出具的，不得用作其他用途。由于使用不当造成的后果，与执行本业务的

注册会计师及所在的会计师事务所无关。

北京中名国成会计师事务所

（特殊普通合伙）

中国注册会计师：

中国注册会计师：

中国·北京 2026 年 4 月 28日
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