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	北京亿华通科技股份有限公司2025年度“提质增效重回报”行动方案的年度评估报告暨2026年度“提
	一、2025年度行动方案执行情况评估
	（一）聚焦主责主业，坚守氢能发展根基
	（二）强化利益共担,压实管理层责任
	（三）完善公司治理,提升规范运作水平
	（四）加强投资者沟通,畅通信息传递渠道
	（五）统筹股东回报,谋划长期回报机制

	二、2026年度"提质增效重回报"行动方案
	（一）聚焦主业发展,全力推进扭亏为盈
	（二）持续强化创新,提升核心竞争力
	（三）持续规范治理,提升运作水平
	（四）加强投关管理,持续提升信披质量
	（五）保障措施与风险提示

	三、风险提示


