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众事达（福建）信息技术股份有限公司 

未弥补亏损超过实收股本总额且净资产为负的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个

别及连带法律责任。 

 

一、基本情况 

根据众事达（福建）信息技术股份有限公司（以下简称“公司”）2025 年年

度财务报告数据显示，截止公司 2025 年 12 月 31 日累计未分配利润金额-1,588.69

万元，公司实收股本为 1,001 万元，累计未弥补亏损超过实收股本总额且净资产

为负。根据《公司法》和《公司章程》的规定，未弥补亏损超过实收股本总额且

净资产为负时，公司需召开临时股东会审议该事项。公司已召开第三届董事会第

九次会议和第三届监事会第六次会议审议通过《关于公司未弥补亏损超过实收股

本总额且净资产为负的议案》，该议案尚需提交 2025 年年度股东会审议。 

 

二、亏损原因 

2025 年诚信通业务变化较大，业务未能适应当地激烈的市场竞争，出现业

绩滑坡现象，且前期开展业务垫付大量资金暂时无法收回，导致本期信用减值损

失数额及费用化金额较大。 

 

三、应对措施 

（1）对诚信通业务现有产品线进行全面梳理，停止市场需求低迷、亏损严

重的区域的业务，并深度考察市场，结合公司自身优势，开展海外市场，承接原

有业务部人员。 

（2）逐步推行绩效考核制度，从逐步提升人均产能和人均效益等方面入手，
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逐步提高每一项产品的盈利能力。公司在分析历年经营数据的基础上，结合市场

实际情况，制定科学、合理的经营计划和经营预算，优化团队架构，根据业务需

求，对公司各部门进行岗位评估，合理裁员，减少人员冗余。削减人工成本，优

化工作流程，简化审批环节，提高工作效率。 

（3）进一步提高专业服务能力，提升为客户创造价值的能力。开展针对性

的员工培训，提升员工专业技能与综合素质。建立完善的绩效考核体系，将员工

绩效与薪酬、晋升挂钩，激发员工工作积极性。同时，营造良好的企业文化氛围，

增强员工的归属感与凝聚力。 

四、备查文件 

《众事达（福建）信息技术股份有限公司第三届董事会第九次会议决议》  

 

 

众事达（福建）信息技术股份有限公司 

董事会 

2026 年 4 月 29 日 


