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	第一条为进一步完善北京北信源软件股份有限公司（以下简称“公司”）董事、高级管理人员薪酬管理体系，建立科学有
	第二条本制度适用于公司全体董事、 高级管理人员。
	第三条公司董事、 高级管理人员的薪酬管理制度遵循以下原则：
	第二章  薪酬管理机构
	第四条公司董事会下设薪酬与考核委员会。薪酬与考核委员会主要负责制定公司董事及高级管理人员的薪酬标准与方案，
	第五条董事薪酬方案经董事会审议通过后，提交股东会批准，并予以披露。在董事会或者薪酬与考核委员会对董事个人进

	第三章  薪酬标准及构成
	第六条公司独立董事实行固定津贴制度，津贴标准经董事会、股东会审议通过后执行，股东会审议通过后按月发放。公司

	第四章 薪酬发放与止付追索
	第十六条 薪酬体系应为公司的经营战略服务，并随着公司经营状况的不断

	第六章 附则

