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	一、独立董事的基本情况
	刘琨，男，1981年出生，中国国籍，无境外永久居留权，获厦门大学会计学学士、硕士和经济学博士学位，研
	报告期内，本人任职符合《上市公司独立董事管理办法》第六条规定的独立性要求，不存在影响独立性的情况。
	二、独立董事年度履职概况
	（一）出席董事会及股东会情况
	（二）参与董事会专门委员会及独立董事专门会议工作情况
	（三）行使独立董事职权的情况
	（四）与内部审计机构及会计师事务所的沟通情况
	（五）与中小股东的沟通交流情况
	（六）现场工作情况

	报告期内，本人充分运用参加董事会、董事会专门委员会、股东会及其他工作时间对公司进行现场考察，现场开展
	（七）公司配合独立董事工作的情况
	报告期内，公司对于独立董事的工作开展给予了积极的配合和支持，不存在妨碍独立性的情形。公司及管理层高度
	三、年度履职重点关注事项的情况
	四、总体评价和建议

