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千禾味业食品股份有限公司

关于公司董事、财务负责人离任暨补选非独立董事、

调整董事会专门委员会委员、聘任财务负责人和证券

事务代表的公告

重要内容提示：

 千禾味业食品股份有限公司（以下简称“公司”）董事会于 2026年 4月 30

日收到董事何天奎先生递交的书面辞职报告，根据公司《管理干部到龄退出管理

岗位实施办法》，鉴于何天奎先生已达到该办法规定的退出管理岗位年龄，为切

实推动人才队伍年轻化、专业化，何天奎先生主动辞去公司第五届董事会非独立

董事、财务负责人及薪酬与考核委员会委员职务。根据《中华人民共和国公司法》

（以下简称《公司法》）和《公司章程》的有关规定，上述辞职报告自送达公司

董事会之日起生效。何天奎先生的辞职未导致公司董事会低于法定人数，不会影

响公司董事会的规范运作。

一、董事、高级管理人员离任情况

（一）提前离任的基本情况
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（二）离任对公司的影响

何天奎先生的辞职未导致公司董事会低于法定人数，何天奎先生将按照公司

相关管理规定妥善做好交接工作，不会对公司董事会的正常运作和公司的生产经

营活动产生影响。

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。



何天奎先生未履行完毕的公开承诺为公司首次公开发行时所作的对其所持

公司股份的承诺，何天奎先生离任后将继续遵守该承诺及《公司法》《上市公司

董事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理规则》《上海证券交易所股票

上市规则》和《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 8号——股份变动管理》

等有关规定。具体承诺事项内容详见公司于上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）披露的《首次公开发行股票招股说明书》。除该承诺外，何

天奎先生不存在其他未履行完毕的公开承诺。

公司董事会对何天奎先生在担任公司董事、高级管理人员期间为公司发展所

做出的卓越贡献表示衷心的感谢！

二、补选非独立董事情况

公司于 2026年 4月 30日召开第五届董事会第十二次会议，审议并通过《关

于补选公司第五届董事会非独立董事及其 2026年度薪酬方案的议案》，董事会

同意向股东会提名吕科霖女士（简历附后）为公司第五届董事会非独立董事候选

人，任期自股东会审议通过之日起至第五届董事会任期届满之日止。本议案尚须

提交公司股东会审议。

董事会提名委员会事前已对被提名人任职资格进行审查，认为被提名人任职

资格符合《公司法》《公司章程》及相关法律法规的规定，同意提名为公司第五

届董事会非独立董事候选人，并同意提交董事会审议。

根据公司薪酬与考核委员会意见，公司董事会同意其薪酬方案为：不额外领

取董事津贴，其薪酬方案仍按照公司第五届董事会第十一次会议审议通过的

《2026 年度董事、高级管理人员薪酬方案》（公告编号：临 2026-015）执行。

该薪酬方案尚需提交公司股东会审议。

三、调整董事会专门委员会委员情况

公司于 2026年 4月 30日召开第五届董事会第十二次会议，审议并通过《关

于调整公司第五届董事会专门委员会委员的议案》，同意黄刚先生担任第五届董

事会战略委员会委员，任期自公司董事会审议通过之日起至第五届董事会届满之

日止。

审计委员会：罗宏（主任委员）、唐小飞、李进

薪酬与考核委员会：唐小飞（主任委员）、何真

提名委员会：何真（主任委员）、伍超群、罗宏



战略委员会：伍超群（主任委员）、唐小飞、黄刚

四、聘任财务负责人情况

为确保财务管理工作的顺利开展，经公司总裁提名，公司于 2026年 4月 30

日召开第五届董事会第十二次会议，审议并通过《关于公司聘任财务负责人及其

2026 年度薪酬方案的议案》，董事会同意聘任唐勇先生（简历附后）为公司财

务总监（财务负责人），自董事会审议通过之日起生效，任期自公司董事会审议

通过之日起至第五届董事会届满之日止。

董事会审计委员会、董事会提名委员会事前已对被提名人任职资格进行审查，

认为被提名人不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1号——规范运

作》第 3.2.2条所列情形，与公司的董事、高级管理人员、实际控制人及持股 5%

以上的股东不存在关联关系，不存在《公司法》《上海证券交易所股票上市规则》

和《公司章程》中规定的不得担任公司高级管理人员的情形，也不存在被中国证

监会确定为市场禁入者且尚未解除的情况，未曾受过中国证监会和证券交易所的

任何处罚和惩戒，同意聘任为公司财务总监（财务负责人），并同意提交董事会

审议。

根据公司薪酬与考核委员会意见，公司董事会同意其薪酬方案为：2026年

度基本薪酬 32.4万元、绩效薪酬 35.6 万元，薪酬构成、考核发放细则和薪酬的

止付与追索等按照公司第五届董事会第十一次会议审议通过的《2026年度董事、

高级管理人员薪酬方案》（公告编号：临 2026-015）执行。

五、聘任证券事务代表情况

公司于 2026年 4月 30日召开第五届董事会第十二次会议，审议并通过《关

于公司聘任证券事务代表的议案》，董事会认为唐天红先生（简历附后）具备履

行职责所必须的专业知识、相关素质与工作经验，其任职资历符合担任上市公司

证券事务代表的要求，符合《上海证券交易所股票上市规则》等相关法律法规及

规范性文件的规定，同意聘任为公司证券事务代表，协助董事会秘书履行相关职

责。任期自公司董事会审议通过之日起至第五届董事会届满之日止。

特此公告。

千禾味业食品股份有限公司董事会

2026 年 5 月 1 日



附件：

1、吕科霖女士简历

吕科霖女士，1989年 1月出生，汉族，四川眉山人，中国共产党党员，2012

年毕业于清华大学，文学学士，2014 年 2月获得上海证券交易所颁发的董事会

秘书资格证书，同时持有会计从业资格证、证券从业资格证。曾任四川长虹电器

股份有限公司董事会办公室主办、资产管理部项目经理，长期从事信息披露、投

资者关系管理、资产运作等相关工作。2016年 5月加入公司，任证券事务代表，

2016年 10月任公司董事会秘书，现任公司董事会秘书兼总裁办主任。

截至目前，吕科霖女士持有公司 351,879股股份，与公司的董事、高级管理

人员、实际控制人及持股 5%以上的股东不存在关联关系，不存在被中国证监会

确定为市场禁入者且尚未解除的情况，未曾受过中国证监会和证券交易所的任何

处罚和惩戒，符合《公司法》《上海证券交易所股票上市规则》和《公司章程》

等相关法律、法规和规定要求的任职条件。

2、唐勇先生简历

唐勇先生，中国国籍，无境外永久居留权，中国共产党党员，1986年 11月

出生，会计学专业，本科学历，中国注册会计师协会非执业会员，税务师，曾先

后任四川省德福投资集团有限公司财务主管，中天运会计师事务所（特殊普通合

伙）项目经理，吉香居食品有限公司财务总监，现任公司财务总监（财务负责人）。

截至目前，唐勇先生未持有公司股份，与公司的董事、高级管理人员、实际

控制人及持股 5%以上的股东不存在关联关系，不存在被中国证监会确定为市场

禁入者且尚未解除的情况，未曾受过中国证监会和证券交易所的任何处罚和惩戒，

符合《公司法》《上海证券交易所股票上市规则》和《公司章程》等相关法律、

法规和规定要求的任职条件。

3、唐天红先生简历

唐天红先生，中国国籍，无境外永久居留权，1996年 2月出生，硕士研究生

学历，中国注册会计师协会非执业会员，具有法律职业资格，持有董事会秘书资

格证书，曾任成都国星宇航科技股份有限公司证券事务经理，2025 年 7月加入

公司，任证券事务助理，现任公司证券事务代表。

截至目前，唐天红先生未持有公司股份，与公司的董事、高级管理人员、实



际控制人及持股 5%以上的股东不存在关联关系，不存在被中国证监会确定为市

场禁入者且尚未解除的情况，未曾受过中国证监会和证券交易所的任何处罚和惩

戒，符合《公司法》《上海证券交易所股票上市规则》和《公司章程》等相关法

律、法规和规定要求的任职条件。
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