
证券代码：600917 证券简称：重庆燃气

重庆燃气集团股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：2026-01

投资者关系活

动类别

□特定对象调研 □分析师/投资者会议

□媒体采访 √业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

□其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称

及人员姓名
不特定对象（投资者网上提问）

时间 2026 年 4月 29 日

地点
上海证券交易所上证路演中心

（https://roadshow.sseinfo.com/）

公司接待

领导姓名

董事长 黄涌生

董事、总经理 顾宏峰

董事、副总经理、财务总监、董事会秘书 冯玲

独立董事 张华

投资者关系活

动主要

内容介绍

1、注意到公司的董事会秘书是由副总经理、财务

总监兼任的，关注到证监会新发布的《上市公司董事

会秘书监管规则》中有部分关于董事会秘书独立性的

要求，请问董事长：公司后续会就人员任职的合规性

做出相应人事调整吗？

答：尊敬的投资者，您好。公司将按照监管部门

相关要求按时做出合规调整。感谢您的关注。

2、公司 2025年营收同比增长 1.41%至 103.05亿
元，但归母净利润同比下滑 44.98%至 2.11亿元，核

心盈利指标显著承压。请问：① 未来 3年公司如何应

对上游采购成本上涨、接驳业务收缩等核心挑战？是



否有结构性调整计划（如优化气源结构、拓展高毛利

业务）？② 针对净利润大幅下滑，管理层拟采取哪些

具体措施扭转盈利趋势？

答：尊敬的投资者，您好。公司将通过多元化多

渠道加强气源保障，大力拓展综合能源、综合服务业

务，强化主业协同，同时加强内部管理，降成本增效

益。感谢您的关注。

3、公司气源高度依赖中石油（占比 64.87%），且

前五名供应商采购额占比超 80%。请问董事长：① 是

否计划通过长协锁定价格、拓展其他气源（如进口

LNG）或参股上游资源以降低供应风险？② 若上游

价格持续波动，公司如何传导成本压力或提升议价能

力？

答：尊敬的投资者，您好。公司将通过加强与气

源单位协商，争取气源保障等相关政策，降低相应风

险。感谢您的关注。

4、2025年接驳业务收入同比下降 15.99%至 9.71
亿元，毛利率降至 47.69%。请问：① 接驳业务收缩

是否因房地产关联需求减弱？未来如何开拓非房领域

（如工业园区、商业综合体）的接驳市场？② 公司是

否调整接驳业务模式（如捆绑增值服务）以提升竞争

力？

答：尊敬的投资者，您好。受房地产影响，公司

接驳业务有收缩压力，公司将以“十五五”规划为契机，

深入剖析公司接驳业务特点、竞争优势及资源禀赋，

积极发展各类客户，努力提升公司的可持续发展能力。

感谢您的关注。

5、天然气销售收入同比增长 3.01%至 85.4亿元，

但毛利率仅 0.34%，同比减少 1.26pct。请问：① 除

采购成本上涨外，毛利率下降是否受终端价格管制影

响？如何平衡‘购销价差’？② 是否通过提升管网运

营效率（如降低输差率）或扩大销气量来改善盈利？

答：尊敬的投资者，您好。公司将加强内部精细

化管理，通过内部互联互通，提升管网运营效率，加



强市场开拓等措施，降本增效。感谢您的关注。

6、2025年研发费用增长 15.52%至 422万元，用

于安全管理数字化系统。请问总经理：① 数字化平台

上线后，实际降本增效效果如何（如事故率、运维成

本量化数据）？② 未来在智慧燃气领域的投入规划是

什么？是否有商业化应用目标（如智能调度、用户服

务升级）？

答：尊敬的投资者，您好。公司数字化平台运行

良好，有效实现了业务全链条的集中监控、统一调度

和高效协同。未来，公司将加大在智慧燃气领域的投

入和效能验证。感谢您的关注。

7、2025年拟每 10股派 0.43元（分红率 40.03%），

但同期资本开支较大。请问：① 在高投资期（如管网

改造）如何兼顾分红与资金需求？② 若未来盈利未显

著改善，分红政策是否会动态调整？

答：尊敬的投资者，您好。公司根据经营业绩，

结合公司推进新兴产业领域发展，持续做强、做大、

做优主业的产业布局规划，综合考虑流动资金需求情

况，既要保障合理必要的投入，也会保持稳定的分红

政策。感谢您的关注。

8、2025年经营现金流净额 4.25亿元（-30.91%），

应收账款占净利润比例超 192%。请问财务总监：①

现金流下滑主因气源采购成本增加，未来如何优化付

款节奏或加强客户回款？② 针对高应收账款风险，是

否制定信用政策收紧或资产证券化等解决方案？

答：尊敬的投资者，您好。公司加大应收账款管

理力度的同时，也在优化预付气款管理，力争缩短预

付周期，管控预付余额在合理水平。公司坚持制定逾

期应收账款清收计划，落实责任人，通过动态信用评

估、催收直至诉讼等有效措施，控制坏帐风险，有效

保障公司合法权益。感谢您的关注。

9、2025 年财务费用同比暴增 61.92%至 2054 万

元，主要因利息收入下降。请问：① 利息收入减少是

否因存款规模或利率变化？未来如何管理资金沉淀效



率？② 公司资产负债率 xx%，是否有优化债务结构

（如置换高息贷款）或降低融资成本的举措？

答：尊敬的投资者，您好。利息收入减少受存款

规模下降及利率下降的双重影响，公司持续控制融资

规模，避免资金沉淀。资产负债率保持稳中有降，目

前没有高息贷款，融资成本处于历史低位。感谢您的

关注。

10、公司对中石油等关联方采购占比较高，且存

在关联交易。请问：① 独立董事如何确保采购定价公

允性？是否有第三方比价机制？② 若上游关联方供

应条款变化（如涨价或减量），公司是否有替代预案？

答：尊敬的投资者，您好。公司与中石油、中石

化采购占比较高，不存在关联交易。对于供应变化，

公司通过加强内部精细化管理，内部互联互通等措施，

降低相应风险。感谢您的关注。

11、部分老旧管道安全隐患及客户端整改难度大

的问题，年报已披露。请问独董：① 作为独董，如何

看待公司风险评估机制的有效性？是否建议引入第三

方安全审计？② 针对安全隐患整改，是否有明确的时

间表和资金保障？

答：尊敬的投资者，您好。公司已聘请毕马威华

振会计师事务所对公司内部控制的有效性进行评估，

出具了标准无保留意见报告。针对安全隐患整改，公

司财务上提供了充分的资金保障，整改按计划推进。

感谢您的关注。

12、2025年净利润下滑近 45%，但财报未披露董

监高具体薪酬。请问独董：① 管理层薪酬是否与业绩

考核挂钩？若挂钩，具体考核指标及调整比例是多

少？② 未来若业绩持续承压，薪酬方案是否会进一步

优化以匹配股东利益？

答：尊敬的投资者，您好。公司已在年度报告中

披露了董事和高管薪酬。公司管理层薪酬与公司业绩

合同考核挂钩，未来，公司将根据监管要求，制定相

关薪酬与考核管理制度，进一步提高匹配性。感谢您



的关注。

附件清单（如

有）
无

日期 2026 年 4月 29 日


