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关于江苏沛泽园林工程股份有限公司

2025 年度财务报告非标准审计意见的专项说明

江苏沛泽园林工程股份有限公司董事会

精勤成思专审字(2026)第00103号

：

我们按照中国注册会计师审计准则审计了江苏沛泽园林工程股份有限公司(以

下简称沛泽园林)2025年度财务报表，包括 2025年 12月 31日的资产负债表、2025

年度的利润表、现金流量表、股东权益变动表以及财务报表附注，并于 2026年 4

月 29日出具了精勤成思审字(2026)第 00705号带有解释性说明的无保留意见的审

计报告。

根据中国证券监督管理委员会《公开发行证券的公司信息披露编报规则第 14

号－非标准审计意见及其涉及事项的处理》以及全国中小企业股份转让系统的相关

要求，我们对出具上述带有解释性说明的无保留审计意见说明如下：

一、带与持续经营相关的重大不确定性的无保留审计意见涉及的主要内容

如《审计报告》中三、与持续经营相关的重大不确定性所述：“我们提醒财务

报表使用者关注，如财务报表附注“二、2持续经营”所述，截至 2025年 12月

31日，沛泽园林公司财务报表未分配利润累计金额为-14,161,724.64元，股本为

10,000,000.00元，公司累计亏损金额超过股本总额，表明存在可能导致对沛泽园

林持续经营能力产生重大疑虑的重大不确定性。该事项不影响已发表的审计意见。

二、出具带与持续经营相关的重大不确定性的无保留审计意见的理由和依据

根据《中国注册会计师审计准则第 1324号——持续经营》第二十一条的规定，

如果运用持续经营假设是适当的，但存在重大不确定性，且财务报表对重大不确定

性已作出充分披露，注册会计师应当发表无保留意见，并在审计报告中增加以“与

持续经营相关的重大不确定性”为标题的单独部分，以提醒财务报表使用者关注财

务报表附注中对与持续经营重大不确定性相关事项的披露，说明这些事项或情况表

明存在可能导致对被审计单位持续经营能力产生重大疑虑的重大不确定性，并说明

该事项并不影响发表的审计意见。

截至 2025 年 12 月 31 日，沛泽园林财务报表未分配利润累计金额为

-14,161,724.64元。虽然沛泽园林在财务报告附注披露了上述影响，但该事项对财

务报表使用者理解财务报表至关重要，因此我们出具了带与持续经营相关的重大不
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确定性的无保留审计意见审计报告，意在提醒财务报表使用者注意到该事项对理解

财务报表产生的影响。

三、带与持续经营相关的重大不确定性的无保留审计意见涉及事项对报告期

内公司财务状况和经营成果的具体影响

截至 2025 年 12 月 31 日，沛泽园林财务报表未分配利润累计金额为

-14,161,724.64元。这些情况表明沛泽园林的持续经营能力存在重大不确定性。

针对上述情况，沛泽园林拟采取下述应对措施：

①积极调动和深入挖掘自身资源，加强全面预算管理和成本管控，严格控制各

项费用支出，降低经营成本，最大限度提高主营业务盈利水平进；

②公司将加快业务收入的资金回笼，以满足生产经营的需要，同时拓展回款较

好的销售订单，促进业务良性发展，提升盈利能力和抗风险能力。

③加强公司管理团队的建设，通过招聘，储备具备投资专业能力的人才，为公

司开展业务建立扎实、可靠的专业团队，并通过建立更为科学合理的激励约束机制，

不断提升业务团队的工作积极性。

四、带与持续经营相关的重大不确定性不影响所发表审计意见的依据

该事项属于我们根据职业判断认为对财务报表使用者理解财务报表至关重要

的事项，不属于《中国注册会计师审计准则第 1502号——在审计报告中发表非无

保留意见》及中国证券监督管理委员会颁布的《公开发行证券的公司信息披露编报

规则第 14号——非标准无保留审计意见及其涉及事项的处理》中规定的注册会计

师应当发表非无保留意见的事项及未严格执行会计准则及相关信息披露规范规定

的情形。

我们所发表的审计意见基于我们已就沛泽园林 2025年度财务报表审计获取了

充分适当的审计证据，上述与持续经营相关的重大不确定性并不构成对财务报表的

任何保留，也不影响已发表的审计意见类型。
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